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CARTA DEL GERENTE
CONTENIDO GRI 2-11; 2-22

Me complace dirigirme a ustedes sentarles el Informe Anual de
Gestion y Sostenibilidad de Gases del Caribe 2023, bajo la
modalidad de Reporte Integrado. En este informe, resaltamos
nuestra creacion de valor a lo largo del dJdltimo ano vy
reflexionamos sobre el camino que hemos recorrido como
empresa lider en el sector de distribucion y comercializacion de
gas natural en Colombia.

En primer lugar, expreso mi sincero agradecimiento a todos
nuestros empleados, quienes han sido el capital mas valioso de
Gases del Caribe. Su dedicacion, compromiso y esfuerzo han
sido fundamentales para el éxito continuo de nuestra
organizacion. En un entorno empresarial en constante cambio,
la fuerza laboral comprometida y talentosa que conforma la
organizacion ha demostrado, una vez mas, su capacidad para
identificar y abordar de manera exitosa los retos empresariales,
a través de soluciones innovadoras, que nos han permitido

cumplir con las directrices impartidas por el Gobierno Nacional.

Consideramos que la sostenibilidad es un asunto
multidimensional que requiere la participacion integral de
nuestras partes interesadas. Por esta razdn, destacamos su
papel en los resultados econdmicos solidos obtenidos durante
el ano pasado. Estos resultados no solo demuestran la eficiencia
de nuestras operaciones, sino también el compromiso continuo
de la empresa con la excelencia y la creacion de valor para los
grupos de interés.

No obstante, reconocemos con responsabilidad los retos
economicos que en 2024 se avecinan para los empresarios en
Colombia. La incertidumbre econdmica, los cambios en el
panorama global y otros factores desafiantes plantean
oportunidades significativas que fortaleceran nuestro modelo
de negocio. Es en estos momentos cuando la resiliencia vy la
adaptabilidad se vuelven fundamentales para el éxito continuo
de cualquier organizacion. Sin duda, nuestra estrategia
corporativa y el compromiso con la sostenibilidad representan
una ventaja en el mercado, lo que nos permitira gestionar de
manera integral los riesgos e impactos que puedan
presentarse.

Como empresa, estamos comprometidos a enfrentar estos
retos con determinacion y a aprovechar las oportunidades que
puedan surgir en medio de la adversidad. Estamos conscientes
de la importancia de la innovacion, la eficiencia operativa vy la
toma de decisiones estratégicas, para mantenernos fuertes y
competitivos en este entorno dinamico.

En términos de sostenibilidad, nos enorgullece informar la
actualizacion de nuestro modelo de negocio responsable vy
sostenible. Hemos avanzado en el diseno de un plan para
minimizar nuestro impacto ambiental y continuar con la
contribucion al bienestar de las comunidades en las que
operamos. Nuestro compromiso con la sostenibilidad se refleja
en cada aspecto de las operaciones diarias para la prestacion
del servicio de gas natural, desde la gestion eficiente de
recursos, la promocion de practicas comerciales éticas vy la
solidez de nuestro Gobierno Corporativo.

Desde nuestra posicion en la cadena del gas natural, y como
ejes articuladores de la transicion energética, reconocemos la
importancia de abordar la problematica del cambio climatico.
Por ello, hemos asumido el reto de avanzar hacia la
descarbonizacion. Nos comprometemos a implementar
practicas mas limpias y a reducir nuestra huella de carbono
para contribuir a la construccion de un futuro mas sostenible y
respetuoso con el medioambiente.,

Estamos comprometidos a superar estos desafios teniendo
como aliados la innovacion, la inversion en soluciones
energéticas, las tecnologias limpias y la colaboracion con
entidades publicas o privadas con vision compartida que
impulsen el desarrollo sostenible. Nuestro propdsito es liderar el
camino hacia un futuro energético con bajas emisiones que
apunten hacia la neutralidad climatica.

En resumen, el informe que presentamos refleja nuestro
compromiso continuo con la excelencia, con la responsabilidad
corporativa y con la sostenibilidad. Agradezco la confianza de
nuestros clientes, que nos siguen considerando como la mejor
empresa de servicios publicos en términos de satisfaccion: a las
comunidades, que se empoderan en los proyectos sociales de
generacion de ingresos y educacion que ofrecemos desde la
Fundacion Gases del Caribe; a los aliados del programa de
Financiacion no Bancaria Brilla, que nos permiten mejorar la
calidad de vida de miles de familias, principalmente de los
estratos 1y 2, que acceden a créditos basados en su buen
comportamiento de pago; a nuestros empleados, por su
compromiso y pasion para cumplir los objetivos, y a nuestros
accionistas que han confiado en esta administracion vy
respaldan nuestra labor. A todos los que han contribuido a
nuestro éxito los insto a continuar trabajando juntos para
construir un futuro mas sostenible y prospero.

Nota: Este informe fue leido y acogido
por los directores en la reunion de Junta
Directiva celebrada el 19 de febrero de
2024, Acta n.° 410, para ser presentado a
consideracion de la Asamblea General
Ordinaria de Accionistas.

(o el

Ramoén Davila Martinez
Gerente General

EDWARD GIRONZA ROJAS
Presidente de la Junta Directiva

WW_—

ALBERTO ACOSTA MANZUR
Secretario de la Junta Directiva

omasnn2023
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Propositos

Valores

Respeto

SOMOS GASES DEL CARIBE
CONTENIDOS GRI 2-1; 2-6

Somos una empresa de la region Caribe colombiana, con sede
principal en Barranquilla, dedicada a la distribucion vy
comercializacion de gas natural a clientes residenciales,
comerciales e industriales, estaciones de gas natural
comprimido vehicular (GNCV) y térmicas, con presencia en
Magdalena, Atlantico, Cesar y la zona norte del Departamento

de Bolivar.

Promover el uso del gas natural como fuente de energia limpia y eficiente,
para contribuir, mediante la prestaciéon de un excelente servicio, a elevar la

Honestidad

calidad de vida en las poblaciones atendidas.

Etica Compromiso Profesionalismo Servicio al cliente

Ademas, prestamos servicios de Financiacion no Bancaria
(Brilla), con los cuales brindamos oportunidades de acceso a
créditos a la poblacion base de la piramide, que se encuentra
por fuera de los servicios del sistema bancario. A través de este
programa, financiamos productos y servicios que aportan al
mejoramiento de la calidad de vida de nuestros usuarios en las

regiones de Atlantico, Magdalena y Cesar.

AS|I ENTENDEMOS LA SOSTENIBILIDAD

“Nuestra sostenibilidad es la actuacion corporativa que
contribuye al desarrollo sostenible de la empresa y la zona de
influencia, que crea valor compartido y bienestar a todas las
partes interesadas, a traves del desarrollo de negocios eficientes
y soluciones energéticas, basados en la ética, la responsabilidad

y el respeto”.

NUESTRA MATERIALIDAD Y SU ALINEACION CON LOS
CAPITALES, ODS Y GRUPOS DE INTERES
CONTENIDOS GRI 3-1; 3-2 - SASB - IR - PROPIOS

En busca del mejoramiento continuo y del crecimiento
sostenible, actualizamos nuestra materialidad en el marco de
las tendencias globales del sector y de los estandares
internacionales de sostenibilidad. Esto, a traves de las siguientes
fases:

b\pgf'da C‘Q{b

E @% Pacto Global |
A\ i y Red Colombia

Identificacion - Contexto
de sostenibilidad

Revision documental e investigacion
de entorno en tres niveles: Institucional,
Sectorial e Internacional.

) Analisis

Inclusion de grupos de interés para
validar, priorizar y caracterizar.
Entrevistas, grupos focales y consulta
de expertos sectoriales.

Comité Directivo
Colaboradores

Clientes

Proveedores y Contratistas
Aliados

Evaluacion
de impactos

Evaluacion de los impactos asociados a
los asuntos materiales identificados y
analizados a partir de criterios de
sostenibilidad empresarial.

Estrategia
Gestion
Rentabilidad
Grupos de interés

'TCFD |

omasnn2023
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Impacto para
el negocio

Ambiental @
Social ()

Gobernanza .

Prosperidad del negocio

Experiencia del cliente

Cadena de suministro responsable
Buen gobierno y ética empresarial
Cambio climatico

Gestion ambiental responsable

Gestion y desarrollo del talento humano
Cultura organizacional

Accion social positiva

Innovacion

Como resultado, obtuvimos diez temas materiales, a través <
de los cuales encaminamos nuestra gestion y focalizamos
nuestro accionar con nuestros grupos de interés:

o7
°10 ¢! Asuntos
A o> transformadores
9 ‘
+: E
04 e5 :
Asuntos ®6
dinamizadores > .
Impacto para los grupos de interés ~\
7 .
v v v :
v v 7
v v :
v v v 9!
v v v v
v v v
v v v 4
: \
v v vV S
v v v v v

0600000

COO00O®O

Asuntos
transformadores

Asuntos
dinamizadores

Clientes

Empleados

Asociaciones
y gremios

Gobierno

Proveedores
y contratistas

Accionistas

Comunidades

Informe de gestion 2 o z 3 '

e=» Asuntos de mayor impacto.

em» Focalizan a la Compaiiia para posicionarse como referente
de sostenibilidad en el sector.

eam» Asuntos cuya gestion potencializa y respalda los asuntos
transformadores.

Nuestros asuntos transformadores
se encuentran alineados con los temas
priorizados por nuestros accionistas.
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Ademas, cada uno de estos temas materiales se correlaciona
con nuestra manera de crear valor a largo plazo, mediante el
enfoque de capitales, cuya guia es dada por el modelo de

CRECER

De forma rentable y sostenible, a través de
negocios eficientes e innovadores, que
generen valor a todos los grupos de
interés, aplicando los mejores estandares
de gobernanza corporativa

IMPULSAR “

El desarrollo de nuestros aliados de
valor, por medio de operaciones
éticas y sostenibles que construyan
una cadena de suministro
responsable.

GENERAR <

Medidas de adaptacién y mitigaciéon que
permitan contribuir a las metas climaticas del
pais, en busqueda de la descarbonizaciény el

cuidado del entorno ambiental.

sostenibilidad, renovado en 2023.

» PROMOVER

el desarrollo de nuestro talento
humano, contribuyendo al bienestar
del trabajador y su entorno familiar,
asegurando la salud y seguridad del
todo el equipo de trabajo.

> FORTALECER

Nuestra estrategia social
orientada al desarrollo sostenible
de las comunidades, mediante la
disminucién de la pobreza
energética y el desarrollo local.

7 DESARROLLAR

Soluciones competitivas a nuestros
clientes y usuarios, ofreciendo una
experiencia Unica con un servicio de
calidad seguro y confiable.

omasnn2023

LOGROS 2023

Durante 2023, continuamos desempenando un papel fundamental en la distribucién de gas
natural en los departamentos de Atlantico, Magdalena, Cesar y Bolivar.

- Conectamos a 45.160 usuarios adicionales, en su mayoria de estratos 1y 2, lo que refleja
nuestro compromiso con la expansion y el acceso al servicio de gas natural en la regién.

- Realizamos inversiones significativas para la conversién de vehiculos a gas vehicular
(GNCV), con un total de 18.047 vehiculos activos al finalizar diciembre de 2023.

- La utilidad bruta alcanzé $ 790.029 millones, con un crecimiento de 15,6 % frente a 2022.

- Fitch Ratings ratificé las calificaciones nacionales de largo y corto plazo de Gases del Caribe
en 'AAA(col), lo que refleja la solidez y estabilidad financiera de la empresa.

- Ejecutamos e hicimos parte del convenio Gas para la Gente, en alianza con la Gobernacién
del Atlantico y Ecopetrol, con lo que logramos la conexion al gas domiciliario de mas de 4 mil
familias de los estratos 1y 2. En Magdalena beneficiamos a 1.798 usuarios por medio de
convenios suscritos con las alcaldias de San Sebastian de Buenavista, Pueblo Viejo, Santa
Ana, Zona Bananera y Santa Barbara de Pinto. Finalmente, en el departamento del Cesar,
mediante convenios con las alcaldias de Manaure, Astrea y Valledupar, beneficiamos a un
total de 283 nuevos usuarios. Todos estos nuevos usuarios fueron beneficiados con subsidios
gue aplican a los costos de conexién.

- Fuimos galardonados con el premio AVA, de la Camara de Comercio de Barranquilla, por
nuestra labor en la creacién de valor dentro de la Fundacién Gases del Caribe, en la que la
mayoria de nuestros beneficiarios son madres cabezas de hogar y poblacidén en situacion de
vulnerabilidad.

- Implementamos la facturacién digital. En 2023, 80.000 de nuestros clientes adoptaron la
factura digital del servicio de gas natural y eliminaron el uso del papel. Nuestra meta es que
en 2024 sean 135.000 usuarios los que hagan uso de esta herramienta.

- A través de medios electrénicos, recaudamos 32,2 % de los cupones por concepto del pago
del servicio de gas natural, con un crecimiento de 36,4 % con respecto a esta modalidad de
recaudo en 2022.

- A través de la unidad de negocio de Financiacién no Bancaria Brilla, beneficiamos a 154 mil
familias con créditos para el mejoramiento de su calidad de vida con compras de materiales
de construccioén, electrodomeésticos, movilidad y educacién. Asimismo, 63 mil familias
tomaron pdlizas de seguro para pagar a través de la factura del servicio de gas natural, que
garantizan la proteccion de sus familias en caso de fallecimiento o incapacidad total o
permanente.
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NUESTRA CREACION DE VALOR

® Descarbonizaciony  @® Transicién
cambio climatico energética

ENTRADAS

@
CAPITAL HUMANO
Empleados directos,

proveedores y contratistas

Informacién acumulada
sobre oportunidades
tecnolégicas

.‘@ CAPITAL INTELECTUAL

#®s | CAPITAL SOCIAL Y RELACIONAL
Alianzas y relacién de

confianza con grupos

de interés

CAPITAL FiSICO:
Gasoductos, redes
CAPITAL NATURAL

Gas (recurso no renovable),
energiay agua

N

® Cambios regulatorios
y normativos

GOBERNANZA

©® Digitalizacion

~
MODELO DE NEGOCIO

® Nuevas generaiones
en el mercado laboral

Asamblea de accionistas )

-

9 riesgos

Junta directiva

Gerencia general

estratégicos

CADENA DE VALOR

Estrategia

2030

Procesos
gerenciales

Distribucion
de gas natural

-

Procesos
de apoyo

Servicios de
financiacion
no bancaria

Procesos
operativos

Nuevas soluciones
energéticas

(

® Expectativas de los ® Ciberseguridad
grupos de interés

® Volatilidad precios @ Inestabilidad geopolitica

e inflacién global internacional

CAPITAL HUMANO
Crecimiento profesional,
retencion del talento,
gereacion de empleo.

CAPITAL INTELECTUAL
Plataforma de e-learning,
estaciones automatizadas,
factura digital.

CAPITAL SOCIAL Y RELACIONAL
Nuevas alianzas, fortalecimiento
de relacién con grupos de
interés, huella social positiva,
aporte al mejoramiento de la
calidad de vida de la comunidad

7 gracias a la Fundacién y Brilla.

CAPITAL FiSICO

Mas de 337,6 millones de m3
distribuidos de gas natural,
expansion de redes de
distribucion, aumento cobertura
del servicio.

CAPITAL NATURAL

Nuevas soluciones energéticas,
proyecto de autogeneraciéon
eléctrica, emision del GEl,
generacion de residuos.

Mejora sostenible
del valor corporativo

a través del ciclo de
creacion de valor

IC

7

RESULTADOS

7% mejor empresa para trabajar
en Colombia. Equilibrio vida
personal, cero (0) accidentes
laborales.

80.000 Usuarios adoptaron la
factura digital y logramos mayor
eficiencia operacional.

Premio AVA: Reconocimiento por
creacion de valor a mujeres cabeza
de hogar, aportamos a la disminucién
de pobreza energética.

Mas de 155.000 usuarios beneficiados
por crédito Brilla, y 3.605 beneficiados
por la Fundacién Gases del Caribe.

Mas de 46.000 nuevos usuarios,
conexion de gas domiciliario a
mas de 4 mil familias. Mas de
18.047 activos con GNV.

Cumplimiento ley de siembra 2173,
jornadas de sensibilizacién ambiental
y planeamiento de iniciativas de
compensacion.

omasnn2023
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PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

SOLIDAS

Contribucion ODS

1

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

ESTRATEGIA'Y GOBIERNO CORPORATIVO
CONTENIDOS GRI 3-3; IR ESTRATEGIA Y GOBERNANZA

Grupos de interés

2 2@ O o0m

Accionistas  Empleados Clientes Asociaciones Proveedores
y gremios y contratistas

NUESTRA ESTRATEGIA

Preservamos y hacemos crecer nuestro servicio vital habilitador, dirigido a
residencias, comercios e industrias, a través de un enfoque tecnoldgico e
innovador que busca maximizar la eficiencia de nuestros procesos teniendo
siempre como prioridades el usuario y el desarrollo con éxito de cada uno de los

negocios derivados de la distribucion de gas natural.

Nos enfocamos en el desarrollo de nuevos negocios, en el crecimiento de los
actuales mediante la ampliacion de la cobertura en las zonas que hoy atendemos
y en la exploracion de nuevas geografias que permitan aportar a la creacion de

valor de la compania.

Como resultado, nuestra estrategia se compone de tres vectores fundamentales:

1. Financiacién no Bancaria:
Lograr incorporar de manera continua capacidades internas que nos permitan
hacer una mejor asignacion de cupos y predecir de modo preciso el riesgo
asociado a cada uno de los usuarios, y desarrollar capacidades 6ptimas de

cobranza y recaudacion.

2. Comercializacién de gas:
Seguir creciendo en el servicio de gas natural, concebido como un actor clave en
la transicion energética, el cual representa aproximadamente 50 % de nuestra
utilidad bruta, con un enfoque de adaptacion y mitigacion del cambio climatico,
a través de una diversificacion de fuentes de suministro que proporcionen

confiabilidad al negocio y precios competitivos.

Temas materiales

O O O

Buen gobierno Innovacién Cambio
y ética empresarial climatico
3. Nuevas soluciones energéticas:

Nos preparamos en paralelo para afrontar nuevos
horizontes sostenibles en la busqueda de energias
limpias, tales como energia fotovoltaica, generacion

de vapor y frio, energia eléctrica y movilidad sostenible.

Adicionalmente, contamos con una planeacion
estratégica visionada a diez anos, orientada a mejorar
la calidad de vida y a buscar el progreso de la
comunidad utilizando estrategias y tecnologias
socialmente responsables.

Informe de gestion 2 o 2 3 '
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GOBIERNO CORPORATIVO Y ETICA
CONTENIDOS GRI 3-3; 2-9; 2-10;2-12

ESTRATEGIA 2030 GASES DEL CARIBE

Contamos con un Gobierno Corporativo sélido, que
busca establecer y visibilizar una serie de pautas,
reglas de comportamiento e interaccion entre los

/ : tres pilares fundamentales: Asamblea General de
~— . . Accionistas, Junta Directiva y alta Gerencia, con el fin
/ N ~— — . de garantizar que la toma de decisiones
e e [] .
/ / -_ <, . empresariales sea transparente, regulada y trazable.
- \ - = : . . -
/\> - SNS—— : De esta manera, nuestro Gobierno Corporativo : ‘
— . trasciende todas las instancias de la compania al o e
v ‘ facilitar la creacion de un ambiente de confianza y
: transparencia, que nos permite ejecutar buenas
. racticas, que inciden en la maximizacion del valor a
Extender el modelo de . praci N . . .
. LT partir de la toma integral de decisiones. Gracias a
negocio de servicio vital a . . o
. R . ello, logramos cumplir nuestros  objetivos
otras geografias y cubrir . ) .
200.000 NUEVOS USUArios » Plataf . estratégicos a través de respuestas innovadoras,
. : Facilitar el acceso de chzireldais : sostenibles y de calidad al mercado.-
personas al crédito digitales .
generando progreso en las ' A la vez, involucramos a nuestros grupos de interés
regiones, alcanzando un Gestion de riesgos . mediante un relacionamiento en tres niveles:
incremento en la cartera. de clase mundial .
: Incluimos a los 6rganos decisorios de la
. compania.

Fortalecer nuestra
participacion en la cadena
energética, consolidando el
gas como una alternativa
mas limpia frente a otras IPromovemos la participacion de empleados,
fuentes tradicionales. proveedores y contratistas,

S

Transformacion digital Nuevos negocios
exitosa.

Nuevos soluciones

energéticas

Eficiencia en

negocios existentes *Debido a la composicion accionaria, No

contamaos con un accionista controlante, lo

cual es relevante para nuestro entorno de
Fortalecemos el vinculo con comunidades y gobierno, ya que el nivel de la alta Gerencia
posibles inversionistas. toma un rol con mayor protagonismo.

12
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ESTRUCTURA DE GOBIERNO
CONTENIDOS GRI 2-9; 2-12;2-13

Nuestro gobierno es liderado por la Asamblea General de Accionistas, la cual
designa a los miembros de la Junta Directiva, quienes, a su vez, eligen al Gerente
Ceneral de la compania y a sus suplentes, asi como al auditor interno y al oficial de
cumplimiento con su suplente. Esta delegacion incluye la responsabilidad de
gestionar los impactos de la organizacion sobre la economia, el medioambiente y

las personas, en alineacion con el Codigo de Gobierno Corporativo de la compania.

De este modo, la Junta Directiva de Gases del Caribe tiene un rol de supervision, en
el que se incluye la debida diligencia, pero también de acompanamiento en la
vision estratégica para la alta Gerencia. En consecuencia, este Uultimo pilar
desempena un papel relevante en la administracion y ejecucion de iniciativas que
conlleven al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la compania, a través de
un accionar autonomo. Para mayor comprension de nuestro gobierno, la siguiente

es una representacion grafica de nuestra estructura:

En concordancia, los procesos de nominacion y seleccion de nuestro maximo
organo de gobierno y sus comités estan enmarcados en el Reglamento de la
Asamblea de Accionistas y en el Reglamento de la Junta Directiva de Gases del
Caribe, los cuales orientan el accionar de la Junta Directiva con las mejores
Practicas de Buen Gobierno, en busca de facilitar su gestion y dar mayor

transparencia, eficacia y certeza a sus actuaciones.

ACCIONAR RESPONSABLE
CONTENIDOS GRI 2-23; 2-24

Nuestro Gobierno Corporativo contribuye a que la compania cuente con
mecanismos Yy procesos adecuados para la toma de decisiones enfocadas
en la prevencion de riesgos para el negocio, el direccionamiento
estratégico, la promocion del desarrollo sostenible y el cumplimiento
normativo y regulatorio, para evitar posibles sanciones y multas que
afecten nuestra reputacion y nuestra imagen corporativa.

Ademas, permite orientar el comportamiento organizacional y las
responsabilidades de la compania con su entorno. Por ello, nuestros
compromisos publicos para una conducta empresarial ética responsable
estan consignados en el Codigo de Conducta de Gases del Caribe, en el
cual expresamos nuestro compromiso de actuar correctamente, con
accionistas, clientes, proveedores, contratistas y mercado, asi como la
responsabilidad corporativa y social de la compania y su implementacion
en nuestras actividades y relaciones de negocio.

omasnn2023
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COMPOSICION DE GOBIERNO
CONTENIDOS GRI 2-9; 2-10

Contamos con un equipo directivo competente, con
amplia experiencia en temas econdmicos, sociales y
ambientales, que aporta de manera significativa a
nuestra creacion de valor.

JUNTA DIRECTIVA

Nuestra Junta Directiva estd conformada por cinco
directores principales y cinco directores suplentes,
quienes tienen la condicion de independientes,
conforme a lo establecido en la Ley 964 de 2005.

La eleccion de los miembros de nuestra Junta
Directiva se realiza atendiendo los criterios
establecidos en los estatutos sociales, el paragrafo 2.°
del Articulo 44 de la ley mencionada, y segun el
procedimiento dispuesto por el Decreto 3923 de
2006 o cualquier disposicion que la modifique,
sustituya o adicione. Para el periodo 2022-2024 se
encuentra compuesta de la siguiente manera:

Principales

Suplentest

Edward Mauricio Gironza Rojas
Carlos Fernando Eraso Calero
Maria Lorena Gutiérrez Botero
Juan Manuel Rojas Payan

Luis Felipe Arrubla Marin

Martha Lucia Reyes Patiio
Alexander Cadena Motezuma
Aquiles Mercado Gonzalez
Wilson Chinchilla Herrera
Carlos Rave Varén

PERFILES PROFESIONALES Y EXPERIENCIA
CONTENIDOS GRI 2-19 - 2-20

A continuacion, presentamos  los  perfiles
profesionales de los miembros de nuestra Junta
Directiva, en los que se incluye el cargo que ocupa,

su formacion académica y su trayectoria laboral.

*Ninguno de los miembros de la Junta Directiva es empleado de Gases del Caribe o de sus filiales.

*Por la cual se dictan normas generales y se senalan los objetivos y criterios a los cuales debe sujetarse el
Gobierno Nacional para regular las actividades de manejo, aprovechamiento e inversion de recursos
captados del publico que se efectuen mediante valores, y se dictan otras disposiciones.

*Por el cual se regula la eleccion de los miembros independientes de las Juntas Directivas de los

emisores de valores.

Edward Mauricio
Gironza Rojas
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Maria Lorena
Gutiéerrez Botero

Miembro de junta directiva / Miembro del comité
de Auditoria y Riesgos y miembro del comité de
Gobierno Corporativo y Sostenibilidad / presidente
de Junta Directiva.

Cargo

Presidente Inversiones de Gases de Colombia S. A.
Invercolsa (representante legal).

Posiciones actuales

Miembro principal de las juntas directivas de
Alcanos de Colombia S. A. E. S. P, Gases del Oriente
S. A. E. S P, Gas Natural del Oriente S. A. E. S. P.
-Gasoriente- y Metrogas de Colombia S. A . E. S. P.

Estudios

Ingeniero industrial de la Pontificia Universidad
Javeriana de Cali, tiene un magister en
Administracion (MBA) de la Universidad de Los
Andes y un magister en Ingenieria Industrial de la
misma institucion. Amplia experiencia en los
sectores de energia, petréleo y gas, petroquimica y
biocombustibles, en donde ha liderado el disefio y
desarrollo de nuevos negocios, definicion de
estrategias, gestion regulatoria y comercializacion
de energéticos.

Miembro de junta directiva / Miembro y presidente
del Comité de Gobierno Corporativo y
Sostenibilidad.

Cargo

Presidente y representante legal de la Corporacion
Financiera Colombiana S. A. — Corficolombiana S. A.

Posiciones actuales

Miembro de las Juntas Directivas de Fiduciaria
Corficolombiana S. A, Promigas S. A. E. S. P, Grupo
Aval, y el Grupo de Energia de Bogota S. A. E. S. P.

Estudios

Ingeniera Industrial y Especialista en Finanzas de la
Universidad de los Andes. Obtuvo una Maestria en
Administracion y Doctorado en Finanzas de la
Universidad de Tulane en Estados Unidos.
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Carlos Fernando
Eraso Calero

Luis Felipe
Arrubla Marin

Juan Manuel
Rojas Payan

Informe de gestion 2 o 2 3 '

Miembro de Junta Directiva.

Cargo

Gerente Corporativo de Estrategia Regulatoria de
Ecopetrol S. A. 1).

Posiciones actuales

Desde octubre de 2016 se desempefa como
Gerente Corporativo de Estrategia Regulatoria de
Ecopetrol S. A. Antes de su llegada a esta compania
trabajo por mas de dieciséis anos en diferentes
entidades del Gobierno Nacional. Entre otros, ocupo
el cargo de viceministro de Energia por espacio de
dos anos y fue director gjecutivo de la Comision de
Regulacion de Energia y Gas, entidad en la que se
desempend como Comisionado durante seis anos.

Estudios

Ingeniero civil y especialista en economia de la
Universidad de Los Andes. Tiene un titulo de
maestria en economia de New York University,
universidad en la que también realizd6 una
especializacion en analisis econdmico aplicado.

Miembro de Junta Directiva / Miembro del Comité
de Auditoria y Riesgos, miembro del Comité de
Gobierno Corporativo y Sostenibilidad y miembro
del Comité de Compensacion.

Cargo

Presidente Valorem S. A. S (representante legal).

Posiciones actuales

Miembro suplente de la Junta Directiva de Cine
Colombia S. A.' S, Organizacion Decameron S. R. L.
(Compania extranjera), miembro principal de la
Junta Directiva de Ditransa S. A., Refocosta S. A. S,
Refopanel S. A. S, Refoenergy Bita S. A.S. E. S. P, DI
S.A.S., Refoenergy Villanueva S. A. S, Terranum GP S.
A.S. Caracol TV S. A, Miembro Comité de Inversiones
del Fondo de Capital Privado Terranum.

Estudios

Ingeniero Civil, postgrado, 24 anos de experiencia.

Miembro de Junta Directiva / Miembro del Comité de Gobierno
Corporativo y Sostenibilidad.

Cargo
Presidente de Promigas S. A. E. S. P. (representante legal).
Posiciones actuales

Miembro principal de las Juntas Directivas: Promigas S. A. E. S. P.
(Rep. Legal), Surtigas S. A. E. S. P,, Enlace Servicios Empresariales
GClobales S. A. S, Gases de Occidente S. A. E. S. P, Promisol S. A. S,
Gas Natural de Lima y Callao S. A. “Calidda", Gases del Pacifico S. A.
C. "Quavii", Gases del Norte del Perd S. A. C,, Promigas Peru S. A.

Miembro del Consejo Directivo: Fundacion Promigas, Naturgas,
Fundacion Empresarios por la Educacion, miembro suplente
Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias
Porvenir SA, miembro suplente del Consejo Directivo Universidad
el Norte, miembro Consejo Superior Fundacion Ideas para la
Paz-FIP.S. A E.S. P.

Estudios

Economista- Magister en Economiay en Politicas Publicas, 23 afos
de experiencia.

*De acuerdo con lo establecido en el Codigo
de Gobierno Corporativo de Gases del
Caribe, la Asamblea General de Accionistas
determina los honorarios que se pagardn a
los directores por la asistencia a cada sesion
de Junta Directiva y sus comités, teniendo
en cuenta para ello parametros de
mercado.
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COMITES

Para atender con diligencia, independencia vy
especializacion sus responsabilidades y funciones,
nuestra Junta Directiva cuenta con tres comités de
caracter permanente:

Ellos son los encargados de hacer seguimiento a las
acciones definidas en nuestro Coédigo de Gobiernoy
sus reglamentos, mediante la evaluacion de los
resultados y la formulacion de recomendaciones y
propuestas a la Junta Directiva sobre los asuntos de
su competencia.

ALTA GERENCIA

Contamos con un equipo directivo competente, con amplia
experiencia en temas econdmicos, sociales y ambientales, que
aportan de manera significativa a nuestra creacion de valor. En
conjunto con su equipo, realiza seguimiento al cumplimiento
de las metas y objetivos, gestion de riesgos e implementacion
de las acciones de mejora orientadas a fortalecer el control
interno de la compania y a apoyar el logro de los objetivos del

Ramon Davila Martinez

negocio.

Personal Directivo

Gerente General

Alberto Acosta Manzur

Secretario General

Clementina Holguin Cuéllar

Sugerente Administrativa

Roberto Cure Cure

Subgerente Técnico

Mario Alberto Cuello Navarro

Subgerente de Distribucion

Angela Maria Piferos Heilbron

Subgerente de Estrategia y
Transformacion

Gabriel Martinez-Aparicio
De La Espriella

Subgerente Financiero

Alfonso Rafael Orozco Valle

Subgerente Zona Cesar

Ciro Monsalvo Jaramillo

Subgerente Zona Magdalena

Informe de gestion 2 o 2 3 '
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CONFLICTOS DE INTE
CONTENIDOS GRI

RES
2-15

El réegimen de conflictos de interés es gestionado
por el Comité de Gobierno Corporativo vy
Sostenibilidad, por medio de:

Evaluacion de las situaciones de potenciales conflictos de interés en los que puedan estar
inmersos, directa o indirectamente, los administradores de la compahia, a efecto de
informarlo a la Junta Directiva y formular las recomendaciones necesarias para gestionar
adecuadamente la situacion.

Recomendaciones a los administradores potencialmente inmersos en un conflicto de interés
en relacion con el procedimiento de autorizacion por parte de la Asamblea General de
Accionistas, en los términos del numeral 7 del Articulo 23 de la Ley 222 de 1995%*

Formulacion de recomendaciones a los administradores en relacion con la informacion que
habra de suministrarse a la Asamblea General de Accionistas, al amparo del numeral 7 del
Articulo 23 de la Ley 222, cuando se pretenda solicitar autorizacion asamblearia para participar
en actos que susciten un potencial conflicto de intereses. Para tales efectos, el comité evalua la
suficiencia de la informacion y vela porque en todo caso se proteja adecuadamente la
informacion sensible, privilegiada o sujeta a reserva de la compania.

Los conflictos de interés seran resueltos por la
Asamblea General de Accionistas de acuerdo con lo
establecido en el numeral 7 del Articulo 23 de la Ley
222,y en el Decreto 1074 de 2015. Para ello, los
administradores deberan suministrar toda la
informacion relativa a las recomendaciones y
sugerencias formuladas por el comite

*Por la cual se modifica el Libro Il del Codigo de Comercio, se expide un nuevo
regimen de procesos concursales y se dictan otras disposiciones.

1.
2.
3.

’I

EVALUACION DE ORGANOS DECISORIOS
CONTENIDOS GRI 2-18

Durante el primer semestre de 2023, iniciamos el
proceso de evaluacion a la Junta Directiva con el
apoyo de la firma independiente Governance
Consultants. La valoracion se fundamentd en el
cumplimiento de buenas practicas bajo estandares
internacionales, tales como los principios de
Gobierno Corporativo de la OCDE y del G20, entre
otros.

Este mecanismo corporativo nos permitio tener una
vision consolidada sobre los retos y oportunidades
de mejora de la Junta Directiva y la alta Gerencia,
apuntando al mejoramiento de este pilar tan
importante para la compania. Asi, continuamos
fortaleciendo su aporte y enfocando su agenda
hacia la administracion de riesgos estratégicos vy el
mejoramiento de decisiones de negocio.

RESULTADOS

Entre los temas relevantes del informe entregado en
noviembre de 2023, destacamos que la valoracion
promedio de los 50 factores analizados en este
proceso es de 9,0/10 tanto por parte de la Junta
Directiva como de la alta Gerencia, lo cual evidencia:

i. Un alto nivel de apreciacion de los factores de
Gobierno Corporativo evaluado.

ii. Una buena sintonia entre la Junta Directiva y la
administracion sobre como se percibe la situacion
actual y los potenciales aspectos de mejora.

Este informe fue socializado con el Comité de
Gobierno Corporativo y Sostenibilidad.

CUMPLIMIENTO Y ETICA EMPRESARIAL
CONTENIDOS GRI 3-3; 2-26

Nos esforzamos por ofrecer un trato justo a la
totalidad de las personas con las que nos
relacionamos, no promovemos ni  toleramos
ninguna clase de practicas o abusos contra los
Derechos Humanos por parte de nuestros
empleados o terceros que actuen en nombre de la
compania. Continuamos alineando  nuestras
practicas a las tendencias globales con sistemas de
transparencia y ética empresarial para prevenir,
controlar y mitigar conductas contrarias a nuestros
valoresy a la ley.

Como parte de las medidas adoptadas, a través de
los siguientes canales contamos con controles que
nos permiten atender reportes y denuncias que se
presenten:

www.lineaeticadistribuidoras.ethicspoint.com

(018009110010) o (0180091100T1).

Cuando el operador lo solicite marque elcodigo

(844) 608-3624

lineaetica@gascaribe.com

En el periodo de enero a 31 de diciembre de 2023, se
recibieron 58 reportes o denuncias tanto en la
plataforma de la -linea ética como en el correo
electronico dispuesto para ello. De tales reportes, 31
son PQR que han sido redirigidas al area de Atencion
a Usuarios. De los 27 restantes, luego de hacer las
correspondientes investigaciones, catalogamos dos
denuncias  con nivel de  gravedad alto,
correspondientes a conductas indebidas de dos
empleados frente a un contratista, y sin que se
comprobara detrimento para Gases del Caribe.

Por otra parte, desde nuestra Area de Cumplimiento
diligenciaremos en el primer bimestre de 2024, dos
anos después de haberlo hecho por primera vez, la
autoevaluacion The Integrity App, con el fin de
continuar alineados con esta iniciativa global que
refuerza nuestro compromiso por combatir la
corrupcion.

omasnn2023
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*DPara conocer mads
informacion sobre la
estructura, objetivos y marco
general de accion y actuacion
de nuestra Area de
Cumplimiento, deben remitirse
al Informe de Sostenibilidad
2022.
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NUESTRA GESTION CONTRA LA CORRUPCION
CONTENIDOS GRI 205-1

Creemos que la creacion de valor comienza desde la preservacion de este. Por esta razon,
continuamos participando activamente en la iniciativa Hacia la Integridad, proyecto de la Oficina de
las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC).

Como parte del compromiso de la Junta Directiva y la alta Gerencia, seguimos comunicando politicas
Yy procesos anticorrupcion a directivos, empleados, socios comerciales, proveedores y partes
interesadas. Durante 2023, no se presentaron casos confirmados de soborno, fraude, corrupcion,
LAFT/FPADM, y tampoco evidenciamos comportamientos anticompetitivos y de monopolio.

HABEAS DATA

Avanzamos en la proteccion de datos personales incorporando la matriz de riesgos de privacidad a la
Cestion Integral de Riesgos y asignando un equipo para coordinar los aspectos de seguridad de la
informacion, como complemento en la gestion de los riesgos de ciberseguridad contemyplados por la
compania. La proteccion y debido tratamiento de los datos personales abarca a miembros de la Junta
Directiva, clientes, empleados, proveedores y demas grupos de interés de acuerdo con lo establecido
por la ley de habeas data.

Actualizamos el Registro Nacional de Bases de Datosy la informacion de los reclamos presentados por
los titulares ante la Superintendencia de Industria y Comercio dentro de los términos establecidos.

En 2023 no se recibieron ordenes administrativas, sanciones ni multas por parte de la SIC relativas a
incumplimientos de Gases del Caribe frente a la ley de datos personales.

SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO

Como buena practica empresarial, contamos con este sistema que establece controles que nos

permiten disminuir la probabilidad de los riesgos asociados al LA/FT/FPADM, asi como la
administracion de estos. En 2023, adelantamos las siguientes acciones en materia de SAGRILAFT:

® Actualizacion de la matriz de riesgos teniendo en cuenta

factores de segmentacion e identificacion de nuevos eventos
de riesgos, con el fin de cobijar la emision de valores, en

calidad de emisores no vigilados por la Superintendencia

Financiera de Colombia, como complemento de politicas y
procedimientos.

® No hubo necesidad de presentar reportes de operaciones
sospechosas (ROS) ante la Unidad de Informacion y Analisis

Financiero (UIAF).

® Eloficial de cumplimiento presentd los informes de gestion
de manera periddica tanto al Comité de Cumplimiento como
al Comité de Gobierno Corporativo de la Junta Directiva.

¢ \
@)
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UNODC

Oficina de las Naciones Unidas
contra la Droga y el Delito

RIESGOS SIGNIFICATIVOS
CONTENIDOS GRI 205-1

Los riesgos de corrupcion descritos a continuacion hacen parte de nuestra matriz de riesgos y fueron
identificados de manera colaborativa e interdisciplinaria, a través de talleres con expertos:

R1 Ineficacia en la gestion antifraude y anticorrupcion.

R2 Pagos o descuentos inadecuados.

R3 Adquisicién de bienes y servicios favoreciendo la contratacién de
estos.

R4 Seleccién inapropiada de personal.

Recibir y otorgar regalos, dadivas, obsequios e invitaciones
R5 inapropiadas.

Utilizacién de patrocinios y donaciones como medio para el pago
R6 de sobornos.

Realizar u ofrecer pagos o ventajas indebidas a Oficiales de
7 Gobierno u otros sectores.

R8 Efectuar transacciones con companias ficticias.

Alteracién o modificacion de informacién y datos en los sistemas de
R9 informacion.

Algunas de las causas de estos riesgos incluyen:

Insuficientes politicas, procesos, estructura y controles para la
® gestion antifraude y anticorrupcion.

Pagos a terceros que no cumplen con los criterios de gestidon
® cstablecidos.

Conflicto de interés del proveedor, contratista con empleados de la
® compainia.

@® No confiabilidad del informe de seleccién de personal.

Desconocimiento de lineamientos que regulan el comportamiento
@® ético por parte de los empleados de la Compafia.

Entregar o asignar apoyos econdmicos y sociales a terceros que no
® cumplen con los requisitos establecidos.

Desconocer transacciones econémicas por inexistencia de soportes
® o informacion.

intorme de geston &2 0 2.3

Como resultado de este
analisis, implementamos
medidas de control, y
obtuvimos un nivel de
exposicion de riesgo residual
bajo en la compaiiia.
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COMUNICACION Y FORMACION SOBRE
ANTICORRUPCION
CONTENIDOS GRI 205-2

Como parte del entrenamiento en temas
anticorrupcion, enviamos a nuestros grupos de
interés: empleados, miembros de la Junta Directiva,
proveedores y  contratistas, campanas de
recordacion vy divulgacion masiva en temas
relacionados con el Programa de Transparencia y
Etica Empresarial. En cuanto a nuestros empleados,
adicionalmente a dichos correos de divulgacion
masiva, recibieron una capacitacion sobre Etica
Empresarial, guiada por el asesor externo FN
Warranty SAS, y denominada ‘Mejores Practicas
Anticorrupcion’; en ella se contd con una

participacion de 80 % de nuestra fuerza laboral.

Esta misma capacitacion de ‘Mejores Practicas
Anticorrupcion’ fue dictada a los siguientes externos:
empresas que fungen como aliados de financiacion
no bancaria, empresas constructoras, contratistas,
clientes de gas natural vehicular, empresas
clasificadas como gran industria y las areas juridicas
y cumplimiento de nuestras filiales Gases de La

Cuajira y Efigas.

Se adelantd una capacitacion especializada vy
focalizada a los empleados de las areas que tienen
mayor contacto con LAFT/FPADM, denominada

‘Senales de Alerta con Contrapartes’.

CASOS DE CORRUPCION Y DISCRIMINATORIOS
CONTENIDOS GRI 205-3;406-1

En 2023 no se presentaron casos confirmados de
soborno, fraude, corrupcion, LAFT/FPADM. No se
termind de manera unilateral ningun contrato con
aliados empresariales debido a infracciones

relacionadas con practicas de corrupcion.

En Gases del Caribe no presentamos ningun caso de
discriminacion. Por esta razon, no fue necesario
implementar ninguna accion correctiva empresarial.
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NUESTRO MODELO DE NEGOCIO
CONTENIDO IR MODELO DE NEGOCIO
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ENTORNO EN EL QUE OPERAMOS
CONTENIDO IR ENTORNO EXTERNO

La regulacion del sector se centré en la implementacion de ajustes vy
actualizaciones, con énfasis en el Transporte de Gas Natural. En mayo, el regulador
expidio la Resolucion CREG 502 024 de 2023, la cual resuelve una actuacion
administrativa presentada por TGl, ajustando los cargos regulados del sistema de
transporte de la compania conforme a la nueva metodologia para la
remuneracion del servicio de Transporte de Gas Natural y el esquema general de
cargos del Sistema Nacional de Transporte, establecido mediante la Resolucion
CREG 175 de 2021. Uno de los cambios mas significativos de esta metodologia fue
la transicion de la remuneracion de los cargos de transporte de ddlares por miles
de pies cubicos (USD/KPC) a pesos colombianos por miles de pies cubicos
(COP/KPC). Con esta resolucion, los dos principales transportadores de gas natural
de Colombia, TGl y Promigas, tienen cargos regulados aprobados bajo la
metodologia vigente, remunerados en pesos colombianos por miles de pies

cubicos (COP/KPQ).

CONTEXTO SECTORIAL

El Producto Interno Bruto (PIB) de Colombia presentd un crecimiento en 2023 de
0,6 %, un dato menor al 73 % del ano anterior. La construccion, la industria
manufacturera y el comercio fueron los sectores que tuvieron mayores caidas en
el ano, y junto a la disminucion de la inversion jalonaron a la baja la cifra del PIB.

En el periodo enero-diciembre de 2023, las exportaciones colombianas fueron de
US$ 49.5429 millones FOB, de las cuales las de combustibles y productos de las

Temas materiales

O O O

Experiencia Innovacién Cadena de

clientes

industrias extractivas fueron las mas representativas,
con 52,30 % de participacion. Estados Unidos sigue
siendo el principal destino de las exportaciones
colombianas, con una participacion de 24,8 % en el
valor total exportado; le siguieron, en su orden de
participacion: Panama, India, China, Paises Bajos,
Ecuador y Brasil.

El Indice de Precios al Consumidor (IPC)
experimento una variacion anual de 9,28 %. Entre las
divisiones que contribuyeron a la disminucion de
este indice en comparacion con el del ano anterior
se encuentran alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles. En contraste, la division de
transporte aportd 196 puntos porcentuales,
atribuidos al aumento en el precio del combustible.
Este incremento se relaciona con el déficit en el
Fondo de Precios de los Combustibles, causado por
el subsidio a la gasolina que el Gobierno estuvo
otorgando durante varios anos.

Con el objetivo de regular la inflacion en 2023, la
Junta Directiva del Banco de la Republica tomo la
decision de fijar la tasa de intervencion en 13,25 %
durante la mayor parte del ano. Y para reactivar la
economia nacional, en diciembre de 2023 aprobo
una disminucion de 25 puntos basicos, con lo cual se
logro que la tasa cerrara a 13 % al finalizar el ano. El
Indicador Bancario de Referencia (IBR) finalizd en

suministro responsable

12,714 %, lo que refleja un aumento de 0,36 % en
comparacion con el cierre de 2022. En cuanto a la
tasa maxima de financiacion permitida para la
modalidad de crédito de consumo, el cierre del 2023
se ubico en 3756 %, porcentaje que muestra una
disminucion de 3,9 % con respecto al cierre de 2022.

A nivel internacional, la Reserva Federal de los
Estados Unidos (FED) incremento la tasa de interés
a 550 % en diciembre de 2023, y se mantuvo en un
rango entre 4,75 % y 550 % a lo largo de todo el ano.
La desaceleracion de la economia global y el alza de
tasas de la Reserva Federal llevo a que los flujos de
capitales se refugiaran en el dolar y que se invirtiera
en ese tipo de renta fija con mayores rentabilidades,
causas que incidieron en la desvalorizacion de 7,7 %
en el Colcap, por lo que el indice de referencia de la
Bolsa de Valores de Colombia (BVC) en la Ultima
jornada de negociacion del ano finalizd en $ 1.195,20.
Ecopetrol continud siendo la empresa con mayor
capitalizacion bursatil.

En enero de 2023, la Tasa Representativa del
Mercado (TRM) comenzd con un valor de $ 4.989,58,
experimentd a lo largo del ano una revaluacion
acumulada de 20,54 %, y cerrd el periodo en $
3.822,05. Esta uUltima cifra representa el valor mas
bajo registrado durante el ano, y fue influenciada por
factores como el precio del petroleo, el descenso en

la inflacion en Estados Unidos, las decisiones de la
Reserva Federal estadounidense y,en menor medida,
por situaciones internas en el pais.

Colombia experimentd una leve disminucion en la
tasa de desempleo, al pasar de 10,3 % en diciembre de
2022 a 10 % a cierre de 2023. La tasa de ocupacion, al
alcanzar 574 % al finalizar el ano, revela que
aproximadamente 22,8 millones de personas
encontraron empleo en diversas industrias
colombianas. Los sectores que mas aportaron a la
variacion de la poblacion ocupada fueron
alojamiento y servicios de comida, transporte vy
almacenamiento  servicios  administrativos, vy
actividades profesionales, cientificas y técnicas.

Frente a la cobertura del gas natural en Colombia,
existen 11,04 millones de usuarios que reciben este
servicio en sus hogares, de los cuales 85 % son de
estratos socioeconomicos 1,2 y 3.

En 2023, el precio del petroleo experimentd notables
fluctuaciones, lo que evidencio la volatilidad del
mercado petrolero durante ese periodo. El cierre de
diciembre registré un precio de US$ 7177 por barril
(WTI), un aumento de 12 % en comparacion con el
mismo mes de 2022. Estos cambios ilustran la
dinamica y la sensibilidad del mercado petrolero a lo
largo del ano.

20

=



02

NEGOCIOS CORE
CONTENIDO IR MODELO DE NEGOCIO

En linea con nuestra estrategia corporativa, la
gestion empresarial de la compania fue la siguiente:

COBERTURA

45.160

Nuevos clientes

Alcanzando un total de

1.197.719

Usuarios

Distribuidos en

277

A
>
A

Poblaciones

Durante 2023, se conectaron 45160 nuevos clientes,
con lo cual se alcanzo un total de 1.197.719 usuarios,
distribuidos en 277 poblaciones de los
departamentos de Atlantico, Magdalena, Cesar y

Bolivar (norte).

A nivel operativo, se expandieron las redes de
distribucion a 16.109 nuevos predios, para lograr un
total de 1.283.899 viviendas con disponibilidad de
conectarse a los sistemas de distribucion de gas
natural con lo que se alcanzd una cobertura del

servicio de 93 %.

Un convenio entre Ecopetrol y la gobernacion del
Atlantico beneficid a 4.000 familias con la conexion
del servicio de gas natural, por un valor de $ 3.691
millones. En los departamentos de Magdalena y
Cesar, junto a las alcaldias de Valledupar, Astrea,
Manaure, San Sebastian de Buenavista, Pueblo Vigjo,
Santa Barbara de Pinto, Santa Ana y Zona Bananera,
se logro ejecutar de manera exitosa proyectos de
conexion del servicio que beneficiaron a 2.08]
familias de estratos 1y 2 durante 2023, por un valor

total de $ 3.469 millones de pesos.

16.109

Nuevos predios

Permitiendo distribuir gas a

1.283.899

Viviendas

Logrando un

93%

de cobertura

Informe de gestion 2 o 2 3 '
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679,5 MM

de m3 distribuidos

Representando un

4.1%

de aumento

En comparacion con 2022

COSUMO Y SUMINISTRO

de gas natural

En 2023, la empresa distribuyd 6795 millones de
metros cubicos de gas natural, lo que representa un
aumento de 4,1 % en comparacion con lo registrado
al cierre de 2022. Este crecimiento fue impulsado por
los sectores comercial, industrial y residencial. El
volumen vendido al sector residencial corresponde a
24,3 % del volumen total y cerrd 2023 con un total
165,6 billones de metros cubicos. Por su parte, el
sector no residencial representa 75,6 % del volumen
total. El volumen total comercializado por la
compania al cierre de 2023 fue de 11739 millones de

metros cubicos.

Volumen comercializado por tipo de usuario:

421% 32.1%

14.1%

6.1% 5.6%

Mercado 2dario Industrial

(Otros) no regulado

Residencial

GNV Noresidencial

regulado

3.580

Vehiculos
convertidos a GNV

Para un total de

18.047

Vehiculos activos

al finalizar 2023

o Industria:
ff’.:‘; 377,1 MM

o0
de m3 vendidos

- 4
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Para el respaldo de las demandas regulada y no
regulada del periodo 2022-2023, Gases del Caribe
contratd dichas cantidades de multiples fuentes,
dentro de las cuales se destacan los campos de La
Guajira (Ballena/Chuchupa), Bullerengue, Bonga vy
Mamey, Blogue VIM (Canacol), entre otras.

Por otro lado, en 2023 el mercado spot tuvo un
comportamiento sobresaliente al aportar 19,6 % a la
utilidad neta del gas natural. Lo anterior, debido a la
gestion de compra de cantidades adicionales de gas
a costos competitivos, provenientes en su gran
mayoria de campos menores y acompanados en el
segundo semestre de un aumento en el precio de
bolsa de energia, lo cual permitido atender a varios
clientes del sector Termico.

Fuentes de abastecimiento
de gas natural 2023:

46%

Bloque VIM / Canacol

16%

Bonga Mamey

13%

Guajira

13%

Otros campos

12%

Bullerengue

$424.046 MM

Informe de gestion 2 o 2 3 '

Creciendo contigo

Colocados

Distribuidos en mas de:

154.128

Creditos

Alcanzando

$845.512 MM

Saldo de cartera

FINANCIACION

No bancaria

El programa de Financiacion no Bancaria (FNB)
alcanzé una colocacion de $ 424.046 millones de
pesos en 2023, distribuidos en mas de 154128
créditos. El 61 % de estos créditos fueron otorgados
en el departamento del Atlantico mientras que en el
Magdalena y el Cesar se otorgdo 25 % y 14 %,
respectivamente. De nuestros créditos, 69 % fueron
otorgados a mujeres, quienes recibieron mas de $
283,000 millones de pesos para mejorar las
condiciones de sus familias a través de los productos

o servicios que financiamos.

Se otorgaron $ 7.750 millones de pesos, que fueron
destinados a créditos educativos en mas de 25
instituciones educativas de la region, beneficiaron a
mas de 3.300 usuarios de Gases del Caribe. A traves
del programa, se han generado alrededor de 1.700
empleos indirectos. Con  estos resultados,
alcanzamos un saldo de cartera de $ 845512

millones de pesos.
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LA INNOVACION ES UN EJE
FUNDAMIENTAL EN NUESTRA
CREACION DE VALOR

Cada una de las actividades de confiabilidad vy
continuidad del servicio es un proceso de mejora
continua en el que utilizamos la innovacion como

herramienta fundamental para avanzar.

SERVICIO AL CLIENTE
CONTENIDO GRI 3-3

En busca del mejoramiento continuo y del crecimiento sostenible,
actualizamos nuestra materialidad en el marco de las tendencias
globales del sector y de los estandares internacionales de
sostenibilidad. Esto, a través de las siguientes fases:

Nuestro sistema de gestion de érdenes genera de manera
automatica soportes de gestion en formato PDF, por lo que, al
no generar papel fisico, contribuimos a la gestiéon responsable

de los recursos y a la disminucion de residuos.

Los clientes son el centro de nuestra actuacion empresarial. Por ello, no
solo aseguramos la prestacion del servicio, sino que garantizamos la
seguridad en toda nuestra cadena de valor a través de la gestion
integral de riesgos, la promocion de una cadena de proveeduria
responsable y la satisfaccion del cliente.

ACTIVIDADES DE CONTINUIDAD Y CONFIABILIDAD DEL SERVICIO Esto nos permite georreferenciar en promedio 200.000
CONTENIDO GRI 3-3 certificaciones anuales, validando 100 % de los documentos
por medio de un sistema automatico desarrollado por nuestra

area de direccion digital.

En Gases del Caribe, creamos valor mediante la disminucion de los
riesgos asociados a la prestacion del servicio, por medio de la
certificacion de las instalaciones internas de cada uno de los usuarios
del servicio de gas, y, en caso extremo, llegamos a la no prestacion del
servicio hasta que no se formalice el proceso de certificacion.

Por otro lado, trabajamos en la gestion de las pérdidas no operacionales
realizando una evaluacion constante y ejecutando las intervenciones
necesarias, con el fin de mantener los niveles de pérdidas de gas
controlados y disminuir el impacto en los objetivos estratégicos de la
compahia.

gue nos permiten recopilar todas las evidencias documentales
o fotograficas que nos garantizan evaluar en detalle las
actividades desarrolladas en campo por nuestros técnicos.

En 2023, cumplimos con todos los estandares de
calidad del servicio publico domiciliario de gas natural,
de acuerdo con lo fijado por la Comision de Regulacion
de Energia y Gas (CREG).

*Numero de certificaciones promedio de los
ultimos cuatro arnos (2019-2023).

N
)



CADENA DE SUMINISTRO RESPONSABLE
Contenido 3-3

Para Gases del Caribe, una cadena de suministro
transparente permite potenciar los esfuerzos en
materia de sostenibilidad de la compania, ya que
contemplar toda la cadena de valor involucra
gestionar los impactos al entorno, y, por ende,
mejorar su accionar en pro de la eficiencia vy la
responsabilidad social empresarial.

Por esta razon, durante 2023 realizamos varias
actividades de formacion focalizadas en la
expansion de nuestras practicas responsables a
nuestra cadena de valor, para propiciar espacios de
participacion, en los que abordamos:

Buenas practicas para una gestion

de inventarios eficiente.

Les contamos a nuestros contratistas
implementadas por Gases del Caribe para la optimizacidon y control de
inventarios con el fin de que las implementen en sus empresas.

Ofertas responsables - Tips para tener en cuenta

en los procesos de oferta.

Nuestro departamente de Contratacion
oportunidades de mejora en las ofertas recibidas por parte de las empresas
contratistas durante los procesos de oferta.

Protocolo de atenciéon a

Usuarios

las herramientas y estrategias

identifico  y comunico

Avanzamos en la construccion de un protocolo de atencion dirigido al servicio
de conexion de nuevos usuarios, donde involucramos a los departamentos de
Ventas, Construcciones y Certificacion, generando un impacto positivo en
nuestros contratistas y usuarios.

Ademds, realizamos el | Encuentro Anual de
Contratistas, en el que abordamos la sostenibilidad
como factor estratégico de competitividad,
comunicamos el plan de contratacion de 2024, vy
contamos casos de éxito sobre el desarrollo de
estrategias que nos han permitido crecer como

compahia. Incluimos:

Nuestra estrategia 2030 encaminada
hacia nuevas soluciones energéticas.

Rol del GNV en transporte publico.

Innovacién y productos digitales
de Gases del Caribe.

vV V V V

vV V

Hitos 2023

CREAMOS VALOR

Al cierre de 2023, efectuamos 266.008 revisiones periddicas a las instalaciones existentes
para uso del servicio de gas natural de los usuarios, 17 % mas que 2022, y dando
cumplimiento a lo dispuesto en la regulacién del servicio de distribucién de gas natural.

En nuevas instalaciones para uso del servicio de gas natural a cierre de 2023, efectuamos
35.107 revisiones previas, dando cumplimiento a lo dispuesto en la regulacién del servicio de
distribucién de gas natural.

Continuamos fortaleciendo los canales no presenciales para la atencién de nuestros clientes,
lo que nos permitid cerrar el afio con 382.255 usuarios registrados en el portal web, con lo
cual logramos un crecimiento de 50 % frente al cierre de 2022.

Redisefliamos la factura del servicio e implementamos su entrega a través de medios
digitales a mas de 80.000 usuarios inscritos a este servicio al cierre del afio, por lo que
conseguimos beneficios ambientales y operacionales por la menor gestién de impresién y
reparto, y un crecimiento de 100 % frente al cierre de 2022.

Al cierre de 2023 recibimos 32,2 % de nuestros pagos a través del recaudo electrénico por
concepto de facturas de nuestros usuarios, y alcanzamos un crecimiento de 36,4 % frente al
cierre de 2022.

PRESERVAMOS VALOR

Mantuvimos la certificacion del sistema de gestién de calidad bajo ISO 9001: 2015, por parte
de Icontec.

Continuamos con la acreditacion del laboratorio ante el Organismo Nacional de Acreditacién
(Onac) bajo la norma ISO/IEC 17025:2017 para el servicio de calibracién de medidores de gas
tipo diafragma desde 0,016 m3/h hasta 15 m3/h bajo la norma NTC 2728, y medidores de gas
tipo rotatorio desde 1 m3/h hasta 650 m3/h bajo la norma NTC 4136.

Logramos la implementacion del Sistema de Gestidon de Continuidad del Negocio, basada en
el esquema de la norma ISO 22301, lo que permite a Gases del Caribe contar con manualesy
planes de recuperaciéon para preservar el valor de la compania ante la ocurrencia de eventos
de interrupcién.
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GESTION INTEGRAL DE RIESGOS
CONTENIDOS GRI 2-16, IR RIESGOS Y OPORTUNIDADES

En Gases del Caribe, contamos con un sistema integral que establece los lineamientos
y la metodologia para gestionar los riesgos, y contribuir a la preservacion de valor de la
companhia. Este sistema esta compuesto por:

ENFOQUE OPERACION

Suministra los lineamientos y el Establece el método para la
direccionamiento del sistema. gestion integral de riesgos.

RESULTADOS

Define los propésitos a los cuales
le apunta el sistema.

Método para la gestion de riesgos

MONITOREO Y EVALUACION A:

Sostenibilidad IDENTIFICACION MEDIDAS Y CONTROLES

Riesgos de bajo control

Marco de actuacién Analisis Mitigar Control correctivo Efectividad
legal > N 4
N 4 Prevenir PLANES
Desempenio del sistema DE ACCION

Preservacion de valor
de la compaiiia

de gestién integral de riesgos

y referetes )
Monitorear > Control detectivo

D 4

Marco de actuacion / ; i
corporativo CARACTERIZACION \_/ NIVEL DE RIESGO
(] 7

. de controles

Control preventivo
. Normas técnicas NIVEL DE RIESGO Transferir >

DE CONTROLES

Alineacioén riesgos estratégicos - riesgos de procesos Alineacién entre sistemas de gestion

Comunicacion y capacitacion

= v

Gerencia general Junta directiva >
; Tra linea de gestion ——— 2da linea de gestion 3ra linea de gestién
Lideres @ Coord. Gestion de riesgos @ ® Auditoria ® Comité de auditorias
de procesos Oficial de cumplimiento @ interna y riesgos

. X Coord. SSTA @
Instancias encargadas del gobierno,

gestion y control de los riesgos.

DIRECCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL
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ANALISIS DE ENTORNO
Y RIESGOS EMERGENTES

Como parte de la definicion de riesgos, realizamos
un analisis de entorno bajo un contexto nacional y
global, en alineacion con su impacto en la compania.
Como resultado, logramos identificar riesgos
emergentes para el negocio, como los mostrados a
continuacion:

(]
D D D ConteXto naCIonal ConteXto gl0bal
Cambio de politicas de Gobierno Nacional Inestabilidad geopolitica Transformacién
. internacional digital
Riesgos
v emergentes N g
Transicién Relacién con Reforma Asuntos Volatilidad precios, cadena de Ciberseguridad
energética comunidades tributaria laborales abastecimiento e inflacién global

y autoridades
ambientales

) 4
Impacto

Modelo de negocio Operacion Resultados econémicos Operacioén

RIESGOS DE NEGOCIO

('\

~N L

Riesgos de procesos Riesgos de cumplimiento

Misionales Regulatorios
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RIESGOS ESTRATEGICOS

En suma, entendiendo la interrelacion de factores que
influyen en nuestra capacidad de crear valor a largo plazo,
hemos identificado los principales riesgos y oportunidades
de Gases del Caribe, que abarcan los efectos de la compania
sobre la disponibilidad de los capitales a corto, mediano y
largo plazo. Este proceso es dinamico, y, aungque adn no
involucramos todos los capitales relevantes para nuestra
creacion de valor, avanzamos en la correlacion de los riesgos
relacionados con el negocio y la estrategia de la compania.

R1 Pérdida de continuidad del negocio

R2 Sustitucién del gas natural como combustible.

R3 Pérdida de competitividad en los mercados donde se participa.

Desabastecimiento de gas o falta de transporte por periodos
R4 prolongados.

R5 Deterioro de la cartera.

R6 Pérdida de rentabilidad y de valor de filiales.

Incumplimiento del marco regulatorio y politicas de Gobierno
R7 Corporativo.

Pérdida de estabilidad de los negocios por cambios criticos en los
R8 entornos politico y regulatorio.

Pérdida de informacién, seguridad y continuidad de los sistemas de
R9 informacion.

Algunas de las causas de estos riesgos incluyen:

Liquidacion inexacta de facturacion.

Politicas y regulaciones que interrumpen la exploracién de gas
natural y/o desestimula la inversidén en nuevas fuentes.

Inadecuada gestidn de riesgos de la Compania.

Pérdida de disponibilidad de la base de datos.

Pérdida de mercado de instalaciones internas.

Los procesos involucrados en la gestion de estas causas son:

Facturacion.

Gestidn estratégica.

Gestion de Riesgos.

Cumplimiento.

Administraciéon de la infraestructura Tl y Ciberseguridad.

Ventas e instalacion de conexiones.

La probabilidad de ocurrencia
de la mayoria de los riesgos
fue categorizada como poco
probable gracias a los
controles implementados.

intorme de geston &2 0 2.3
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EDUCACION
DE CALIDAD

IGUALDAD
DE GENERO

Contribucion ODS

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

HUELLA SOCIAL POSITIVA
CONTENIDOS GRI 3-3; IR MODELO DE NEGOCIO

Grupos de interés

i ®» O o

Empleados Comunidades Proveedores Asociaciones Clientes
y contratistas y gremios

EQUIPO GASCARIBE Y CREACION DE VALOR

Para nosotros, el servicio de gas natural es un propulsor de calidad de vida, que
logra ser posible gracias a nuestros empleados. Son ellos quienes Nos permiten
materializar la oferta de valor de la compania y lograr los objetivos definidos en la
estrategia corporativa. Para ello, contamos con un excelente capital humano que

asegura la prestacion optima del servicio y el éxito de nuestras actividades.

MERCADO LABORAL EN COLOMBIA
CONTENIDO IR ENTORNO

La revolucion digital, la globalizacion y los cambios demograficos estan
transformando los mercados laborales que luchan contra un lento crecimiento de
la productividad, y altos niveles de desigualdad. Colombia muestra puntuaciones
mixtas en indicadores de calidad de empleo. Si bien las tasas de empleo estan por
encima del promedio de la OCDE, las tasas de desempleo y la informalidad
laboral son un patron generalizado, en los que mas de la mitad de los trabajadores

no cotizan a la seguridad social.

En consecuencia, el pais enfrenta grandes desafios que incluyen la garantia de los
derechos de los trabajadores, la remuneracion justa y la inclusion al mercado
laboral. Este UJltimo parametro refleja una brecha de género significativa
demostrada en las bajas tasas de empleo de mujeres, en en los gue una mayor

proporcion de estos son precarios y ocupados por ellas.

Temas materiales

O O O ©)

Gestion y desarrollo  Cultura Innovacién Accioén social

del talento humano  organizacional positiva

GOBERNANZA Y GESTION HUMANA
CONTENIDO GRI 3-3; IR GOBERNANZA

Partiendo del contexto nacional, desde nuestra compania promovemos la
creacion de valor social y relacional, a través de espacios de igualdad que
garantizan el empleo pleno, productivo y el tralbbajo decente para mujeres,
hombres vy personas con discapacidad, asi como la igualdad salarial por
trabajo de igual valor. Para su crecimiento, trabajamos en iniciativas de
promocion interna, inversion en educacion y formacion para el empleado.
Por ello, nuestro compromiso esta plasmado en politicas que guian el
accionar y la gestion del talento humano en Gases del Caribe:

@ Politica de Gestion Humana: Establece el marco de actuacion para
qgue la relacion organizacion-empleado, se construya, desarrolle y
mantenga en un ambiente laboral propicio para el alto desempeno vy
compromiso, que contribuya al desarrollo del empleado y a la
generacion de valor de la compania.

@ Politica de Equidad, Diversidad e Inclusién: Establece los principios y
lineamientos que guiaran los procesos y decisiones que garanticen la
igualdad de oportunidades, la equidad de género, la diversidad y la no
discriminacion, asi como las medidas especificas para prevenir, atender
y sancionar cualquier tipo de acoso.



02

ESTRATEGIA
CONTENIDO IR ESTRATEGIA

En Gestion Humana, trabajamos bajo un marco de
actuacion para que la relacion
organizacion-colaborador se construya, desarrolle y
mantenga en un ambiente laboral propicio para el
alto desempeno y compromiso, que contribuya al
desarrollo del colaborador y a la generacion de valor
de la compania. Nos enfocamos en que los equipos
de trabajo se conserven y se mantengan proactivos,
motivados y con sentimiento de pertenencia a la
organizacion.

En Gases del Caribe el cumplimiento de nuestros
objetivos organizacionales tiene como
protagonistas a las personas, por lo que, desde el
area de Gestion Humana, dividimos nuestra
estrategia de gestion en la atraccion, retencion vy
desarrollo del talento humano, y, ademas, contamos
con un plan robusto de bienestar que hace de
nuestra compania el mejor lugar para trabajar.
Teniendo en cuenta lo anterior, nuestra estrategia,
Creciendo Juntos, tiene dos enfoques: Talento
Gascaribe y Todo por tu Bienestar.

I >\

TALENTO
GASCARIBE

Y ¥ CRECIENDO

JUNTOS

.TODO POR

TU BIENESTAR

£

TALENTO GASCARIBE

En Gestion Humana, trabajamos bajo un marco de
En Gases del Caribe consideramos la formacion
como un tema transversal que impacta a todos los
niveles de nuestra empresa y permite desarrollar el
maximo potencial y conjugar el talento de los
colaboradores. Por tal razén, la formacion y el
desarrollo de nuestro personal es un proceso
estratégico que nos permite contar con
colaboradores preparados, motivados Y
empoderados para asumir de manera integra los
retos asociados a sus funciones.

Para cumplir con nuestra politica de Formacion y
Desarrollo, le apuntamos a varios de los lineamientos
de desarrollo sostenible:

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento
econémico

Liderazgo: Contamos con programas de liderazgo
integral y efectivo que buscan potenciar aquellas
habilidades directivas que tienen nuestros lideres, o
desarrollar estas competencias en nuestros
profesionales para influir en la forma de ser, pensar y
actuar de cada uno de los equipos de trabajo, y asi
lograr los objetivos estratégicos de la compania.
Innovacion:  Actualmente nos  encontramos
desarrollando una cultura innovadora que ayude a
apalancar el plan Estratégico de la compania. Para
esto, contamos con un area de innovacion que
busca generar capacidades digitales y tecnologicas
y consolidar un area de inteligencia de negocio,
potenciar los nuevos proyectos y lograr eficiencia en
los ya existentes.

Maximizar el potencial humano: Los programas de
Cestion Humana estan disenados para descubrir y
desarrollar el potencial de sus colaboradores. El plan
de sucesion parte de la planeacion estratégica de la
organizacion, y es la planificacion y el desarrollo de
un proceso continuo del analisis de los cargos de la
empresa, en los que se identifican las capacidades y
el potencial que deben tener las personas que en un
futuro puedan llegar a crecer, para dar como
resultado su propio desarrollo y el crecimiento de la
compania. La organizacion, con sus programas de

evaluacion de desempeno y analisis de indicadores,
establece los planes de formaciéon y capacitacion
para desarrollar al maximo el potencial y lograr la

excelencia de cada empleado en el cargo que ocupa.

ODS 16: Paz, justicia e instituciones sélidas

Desde 1967, en Gases del Caribe, con la gestion en
términos de transparencia, cumplimiento vy
actuacion ética corporativa, contribuimos
notablemente a la meta de este ODS. Trabajamos de
manera continua con buenas practicas de
cumplimiento y Gobierno Corporativo para generar
en nuestros colaboradores estabilidad laboral vy
confianza en la organizacién, asumiendo la
contratacion con la responsabilidad de saber que se
cuenta con una persona valiosa para la compania.

TODO POR TU BIENESTAR

Desde el area de GCestion Humana, procuramos
establecer y mantener condiciones y programas de
bienestar que contribuyan al mejoramiento de la
calidad de vida de nuestros colaboradores y sus
familias. Trabajamos permanentemente por el
bienestar del colaborador, de tal manera que se
logre forjar un sentimiento de confianza y sentido de
pertenencia con la empresa, su mision, objetivos y
valores, buscando constantemente el incremento
de la productividad. Nuestros programas y politicas
de bienestar promueven el bienestar fisico, mental y
emocional de los empleadosy sus familias;, ayudan a
crear un clima organizacional positivo y saludable, y
generan estabilidad laboral.

Informe de gestion 2 o 2 3 .
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RIESGOS
CONTENIDO IR RIESGOS Y OPORTUNIDADES

Contamos con una gestion integral de riesgos que
abarca todos los procesos de la compania. Por esta
razon, hemos identificado siete riesgos asociados al
capital humano, los cuales han sido caracterizados y

controlados de manera exitosa.

Pérdida de conocimiento
Seleccién inapropiada del personal

Contratacion inoportuna del personal
Desempenio insatisfactorio del talento humano

Desmotivacion y/o falta de compromiso

Vincular y mantener una relacién laboral con

empleados que tengan antecedentes en delitos fuente de LA/FT.

CAPITAL HUMANO
CONTENIDO GRI 3-3; IR MODELO DE NEGOCIO

Alineados con nuestro plan estratégico, en Gases del
Caribe gestionamos el capital humano con un
enfoque holistico. Creemos en las capacidades, el
talento y la posibilidad de desarrollo de nuestros
colaboradores; promovemos la proactividad de cada
persona en la empresa, estimulamos el
pensamiento critico, valoramos las opiniones vy
aportesy fomentamos la participacion de todos para

la toma de decisiones organizacionales.

COMPOSICION TALENTO HUMANO
CONTENIDO GRI 2-7

Nos enfocamos en seleccionar al personal idoneo
para la compania basandonos en que sus
conocimientos, competencias técnicas y humanas
se ajusten al perfil de cargo establecido, sin
discriminar su género, raza, sexo, idioma, religion,
origen étnico, opinion politica, nacionalidad,

orientacion sexual o limitacion fisica.

INDICADOR DE ROTACION DE PERSONAL
CONTENIDO GRI 401-1

En Gases del Caribe contamos con una tasa de
rotacion de 6 %.

Composicién capital humano

216 201 M Girector

Og,,/-\/

Empleados directos

desglosados

342 37 38

? £

Atlantico Cesar Magdalena

Tasa de rotacion

~—___ 6%
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FORMACION Y CREACION DE VALOR- CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE CAPACITACION

CONTENIDO GRI 3-3; -2-17 IR MODELO DE NEGOCIO CONTENIDO GRI 404-1
El servicio de gas natural agrega valor al mercado por Ejecutamos 100 % de las capacitaciones planeadas, con un
ser el mas limpio entre los combustibles fosiles. La promedio de 33 horas de formacién para los colaboradores. A
industria ha logrado avanzar en la apropiacion de continuacién, presentamos el niumero total de empleados
tematicas antes no involucradas en el sector, como la formados junto con el total de horas recibidas, discriminado
transicion energética y las tendencias globales que por categoria laboral y género:

deben ser interiorizadas en la compania. Dichos
avances requieren de formacion continua a los
colaboradores, dependiendo de las necesidades vy
oportunidades de mejora identificadas en la operacion,
y llevando incluso a que incrementen sus niveles de

O © o

productividad y a la mitigacion de riesgos, lo que ; Nimero de empleados Horas totales Promedio de horas
mejora los indicadores de seguridad industrial. . formados de formacién de formacién
Al mismo tiempo, hemos adoptado medidas para '
desarrollar y mejorar el conocimiento en sostenibildad Categoria laboral - Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
del maximo organo de gobierno, entendiendo que ’
nuestro desarrollo sostenible involucra a 100 % del Gerente y subgerentes 7 3 487 184 70 61
capital humano de Gases del Caribe, sin importar su .
nivel jerarquico: Jefes y coordinadores : 28 13 1280 722 46 56
Profesionales 80 62 2545 2064 32 33
Auxiliares 38 53 763 1322 20 25
Seminarios y conferencias -
Eventos especializados donde expertos y profesionales comparten .
conocimientos sobre temas economicos, ambientales y sociales, incluyendo el .
papel del gas natural y los gases renovables en |la transicion energética. : TRABAJAMOS POR UN ENTORNO LABORAL FAVORABLE
: Evaluamos nuestro clima organizacional, y obtuvimos un resultado de 95 % de
’ favorabilidad.
Foros de discusion
Hemos conseguido que la satisfaccion laboral redunda en la productividad del personal
seleccionado. Logramos una efectividad de 97 % en el proceso de seleccion, indicador que
demuestra nuestros esfuerzos para asegurar que el talento humano que se vincula a la
Mesas redondas que reunen a diversos actores del sector, incluyendo compaiia cuenta con las competencias y el potencial requerido para el logro de los
representantes gubernamentales, empresariales, académicos y de la sociedad objetivos organizacionales.

civil, para debatir y analizar asuntos clave.

Consideramos la formacién y el bienestar temas transversales que impactan todos los
niveles de nuestra empresa; por ello, son procesos estratégicos que nos permiten contar
con colaboradores preparados, motivados y empoderados para asumir los retos

profesionales que conllevan al crecimiento laboral.
Espacios de participacion donde se analizan y discuten temas coyunturales y

$672.28 MM $694.34 MM
estructurales del sector, tendencias internacionales, politicas publicas vy

(] [ ] [ ] [ ] [ ] o
regulatorias. Se resalta el papel del gas natural en la transformacion social y el I“'Clatlvas BleneStar Programas de CacapaCItaCIOI‘

cambio climatico.

Congresos especializados

Inversion:

‘\".3



02

SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
CONTENIDO GRI 403-5, 403-8,403-9, 403-10

En Gases del Caribe, reconocemos el valor de la labor de
nuestros trabajadores y nos comprometemos a garantizar
su bienestar y seguridad en el lugar de trabajo. Con este fin,
hemos proporcionado capacitaciones en salud, seguridad y
en riesgos especificos asociados a su labor a mas de 436
empleados directos asi como a 123 de nuestros proveedores
y contratistas. Estas capacitaciones han cubierto una

variedad de temas, incluyendo:

Capacitaciéon de seguridad
y salud en el trabajo

436
237

- 186

52 40
i

Primeros auxilios y
actuacion contra incendios

Peligros quimicos

Chequeo
preoperacional vehicular

B
B
<

Gestion de
las emociones

Importancia del
buen descanso y alimentacion
saludable

Trabajo seguro
en alturas

El ruidoy
sus controles

W

Entre muchas
otras actividades

Seguridad vial
del motociclista

Hasta la fecha, se han realizado 92 actividades en salud y
seguridad en el trabajo, dirigidas a un total de 559
colaboradores, incluidos empleados directos, proveedores y

contratistas.

Enlas sesiones, que tuvieron una duracion de 237 horas para
empleados directos y de 186 horas para proveedores y
contratistas, se abordaron temas relacionados con la
prevencion de accidentes y enfermedades laborales,
incluyendo seguridad en el sitio de trabajo, uso de equipos
de proteccion personal, primeros auxilios y respuesta ante

emergencias.

Actividades
desarrolladas

Trabajadores
capacitados

Cobertura dentro del SG-SST
CONTENIDO GRI 403-8

Para nosotros es de gran importancia lograr que la mayor cantidad
de trabajadores hagan parte del Sistema de Cestion de Salud vy
Seguridad en el Trabajo (SG-SST). Por lo cual, para el SG-SST, este
ano hemos incorporado a 436 empleados directos, 6 % mas con
respecto al ano anterior, y a 23 trabajadores indirectos con un
incremento de 11 % respecto a 2022. En total, hemos incorporado 26
nuevos trabajadores dentro del sistema.

Estas incorporaciones son parte de nuestros esfuerzos por
promover una cultura de seguridad y salud en el trabajo en toda la
organizacion. Creemos que es fundamental que todos los
trabajadores tengan los conocimientosy las habilidades necesarias
para identificar y prevenir los riesgos en su entorno laboral.

Estamos comprometidos con la seguridad y la salud de todos

nuestros trabajadores, y seguiremos trabajando para mejorar
nuestro SG-SST.

Porcentaje cobertura dentro del SG - SST
de trabajadores directos

78%

Horas de

capacitacion

Trabajadores
directos

22%

Trabajadores no directos
de la organizacién

Informe de gestion 2 o 2 3 '

Trabajadores dentro del SG - SST
en el 2023 en comparacién con 2022

559

522

436

411

123
m

2022 2023

Trabajadores Trabajadores Trabajadores
indirectos directos totales

33
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Accidentalidad en el trabajo
CONTENIDO GRI 403-9

La salud y la seguridad de nuestros colaboradores es
fundamental para el desarrollo de nuestras
actividades y el cumplimiento de nuestras metas.
Por ello, es indispensable realizar un seguimiento
riguroso de cualquier riesgo que pueda poner en
peligro la integridad de nuestros trabajadores.

Desde Gases del Caribe, hemos identificado diez
accidentes laborales registrables en el Ultimo ano, de
los cuales los principales tipos de accidentes son las
caidas a nivel.

Aunque tenemos buenos resultados en términos de
accidentabilidad grave, mantenemos el
compromiso con la seguridad vy la salud de nuestros
colaboradores. Por ello, hemos identificado tres tipos
de riesgos que pueden representar peligro para la
vida de los trabajadores:

Tipo de riesgo Medidas Implementadas

Quimico Programa de higiene industrial
Programa de riesgo quimico

Biomecanico Sistema de vigilancia osteomuscular

Condiciones de seguridad Programa de trabajo en alturas
Plan estratégico de seguridad vial
Programa de inspecciones planeadas
Programa de elementos de proteccién personal

Estas medidas estan alineadas con los objetivos de
sostenibilidad de Gases del Caribe, que incluyen la
reduccion de la accidentabilidad laboral y la
promocion de un entorno de trabajo seguro y
saludable.

Enfermedades relacionadas con el trabajo
CONTENIDO GRI 403-10

La evaluacion de riesgos relacionados con la actividad laboral es
un aspecto importante para garantizar la salud del trabajador.
Hasta ahora, los resultados han sido positivos, debido a que no
hemos registrado casos graves de enfermedades laborales. No
obstante, dentro de nuestros lineamientos se han adoptado
medidas preventivas adecuadas para cada tipo de riesgo,
especialmente en relacion con enfermedades laborales. En este
sentido, se ha mantenido el mismo modelo del afio anterior, el
cual ha demostrado ser efectivo en estas situaciones.

ACCION SOCIAL POSITIVA
CONTENIDO IR CREACION DE VALOR

El servicio del gas natural es concebido como un dinamizador de
crecimiento y desarrollo sostenible para los hogares colombianos.
Gracias a sus beneficios econdmicos, el gas natural puede
contribuir a la reduccion de la pobreza energética, asi como elevar
el bienestar de la poblacion y reducir el uso de lena, madera o
carbon de lefla como combustibles para cocinar. Dichos factores
permiten elevar la capacidad de los hogares mas pobres para la
compra de otros bienes y servicios, ademas de contribuir en el
cierre de brechas de desigualdad y pobreza a nivel nacional, para
enfrentar los urgentes desafios ambientales y sociales.

“‘Cases del Caribe esta desarrollando un modelo de RSE que
busca la legitimidad empresarial, a partir del reconocimiento
otorgado por los grupos de interés, como resultado de una
gestion gue integra transversalmente los elementos de modelo y
cumple oportunamente los compromisos asumidos. Se trata de
una labor que aporta al desarrollo y, simultaneamente, genera
valor, y que se considera la clara percepcion que se tiene de la
empresa como transparente en el accionar, solida, rentable y con
altos indices de calidad en la prestacion de servicios”.

Esta gestion representa una oportunidad para generar los
recursos necesarios que permitan impulsar el desarrollo
econdmico, social y sostenible en sus areas de influencia. Proceso
que requiere conocer y establecer esquemas de relacionamiento
que permitan identificar las necesidades y expectativas de las
comunidades locales, con el propdsito de formular las estrategias
adecuadas de intervencion, de tal manera que los recursos de
inversion social tengan los impactos positivos deseados vy
prevengan las externalidades que impliguen un mal uso de ellos.
Finalmente, este relacionamiento favorece la reputacion e
imagen corporativa y facilita la consecucion y mantenimiento de
las licencias sociales.

Informe de gestion 2 o 2 3 '

En 2023 no reportamos ningun
accidente grave, enfermedad o
muerte relacionadas con el trabajo.
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EDUCACION: CREAMOS VALOR APORTANDO AL
DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES

Incentivammos  habitos de integracion  social,
cooperacion y conocimiento, con el fin de desarrollar
habilidades, destrezas y técnicas de formacion en las

FUNDACIéN comunidades.
GASES DEL CARIBE

Becas a la excelencia - Uninorte Beca Colegio Experimental
Trabajamos por mejorar la calidad de vida de las
comunidades que hacen parte del area de influencia
y son atendidas por Cases del Caribe. Para ello,
contamos con programas de acceso a educacion de
calidad y generacion de ingresos, utilizando

estrategias socialmente responsables.

Categorias estudiantes
beneficiados 2023

Nuestra Fundacion esta enfocada en aportar al
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible 4 y 8, a través de dos lineas de accion,
enmarcadas en proyectos de impacto que nos

permiten cumplir las metas gque nos trazamos.

2do puesto

A nivel departamental

10° puesto

A nivel nacional

9 5 o -— | Estudiantes Estudiantes Estudiantes Estudiantes Estudiantes
o o se graduaron ingresaron recibieron ingresaron becados con
LOS Ingresos promedlo de a estudios becas a universidades la donacién de

Inversion en millones cop
- Becas a la excelencia

s00 QI

superiores universitarias publicas (o{0) P$ 295 MM

los estudiantes graduados _—
son de $ 3.400.000. 1.075

35
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Programa Aprende: Proyecto para estudiantes de primer grado

COP$S 254 MM

Invertidos

817

I Analisis fluidez lectora:

Palabras
por minuto

Linea base

Estudiantes
beneficiados en 2023

Tasajera
Zona bananera
Chorrera

Barranquilla

Pali?britas s/Larga
por minuto S/Grande
oy
Evaluacion
[ ]
final

)

El propdsito de esta iniciativa es crear espacios recreativos y educativos
para Nninosy jovenes de Barranquilla, con el fin de fomentar el amor por
la lectura en las nuevas generaciones. También se busca establecer un
ambiente comunitario que promueva relaciones positivas tanto con la

comunidad como con sus familias.

N

Cuentos al Parque

4.712

Ninos atendidos

125

|

Talleres realizados

100% 9

de satisfaccion

b Con los programas ofrecidos
‘ Con la atencién del personal

b Con las relaciones personales con su familia

En general, los usuarios
se siente felices de leer
libros y cuentos.

ﬂ

\
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EMPRENDIMIENTO

Nuestros modelos de intervencion se basan
en la participacion y la colaboracion con las
comunidades locales, para entender sus
necesidades y trabajar juntos en soluciones
sosteniblesy efectivas. Nos enfocamos en el
desarrollo de habilidades y capacidades
locales para que las comunidades puedan
empoderarse y ser agentes de cambio en
su propio desarrollo. Ademas, nos
aseguramos de trabajar de manera
inclusiva, teniendo en cuenta las diferentes
perspectivas y necesidades de género,
edad, etnia y diversidad cultural en cada
comunidad. Creemos que el desarrollo
local es la clave para lograr un mundo mas
justo Y equitativo, Y estamos
comprometidos en hacer nuestra parte
para lograrlo.

Arte y Tejido

Esta iniciativa estd enfocada en La Asociacion de
Artesanas de Chorrera. conformada por mujeres
talentosasy emprendedoras que han encontrado en
la fabricacion de productos artesanales una forma
de sustento para sus familias. Sin emlbargo, a pesar
de su habilidad y dedicacion, muchas de ellas han
enfrentado dificultades para comerciar sus
productos

Por esta razon, esta iniciativa busca brindarles
herramientasy recursos para mejorar su produccion,
asi como promocionar su marca y productos en el
mercado nacional e internacional. Ademas, se busca
fomentar la creatividad y la innovacion en la
fabricacion de sus productos para que puedan
ofrecer algo unico y diferenciado en el mercado.

Con esta intervencion integral, se espera que la
Asociacion de Artesanas de Chorrera pueda seguir
fortaleciendo su trabajo y continuar con el
posicionamiento a nivel internacional, lo que no solo
beneficiard a las asociadas, sino también a la
comunidad en general al fomentar el turismo vy el

Gracias a estas iniciativas, las artesanas de Chorrera han logrado mejorar su calidad
de vida y la de sus familias, y han demostrado que, con apoyo y capacitacion, las
comunidades pueden desarrollar sus habilidades y talentos para generar ingresos

sostenibles y mejorar su bienestar.

150

Beneficiarios

$1.062 MM

en Ventas

$ 525 MM (49%)

Ingresos artesanos

El proyeCto ha impulsado un aumento desarrollo econémico en la zona.
del 19% en las ventas frente al ano 2022,

consolidando su posicion tanto a nivel

nacional como internacional.

W,
6 Logros

Aumento de los ingresos del hogar. € Acceso a servicios publicos. € Construccién y mejoraiento €
de las viviendas

37
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Arcillas de Puerto Alegre

La implementacion del proyecto Arcillas de Puerto
Alegre ha sido una oportunidad valiosa para el
fortalecimiento de la economia local, a través de la
promocion de emprendimientos y la generacion de
empleos. Los artesanos de arcilla han tenido la
oportunidad de mejorar sus técnicas de produccion
y comercializaciéon gracias al nuevo conocimiento
adquirido. Ademas, hemos trabajado en el
mejoramiento y la estandarizacion de procesos, lo
gue ha permitido que los productos sean de mayor

calidad y competitividad.

Con la inauguracion del Centro de Exhibicion, en
Ponedera (Atlantico), se ha logrado un espacio
adecuado para la venta y comercializacion de los
productos, lo que ha generado una mayor visibilidad
y reconocimiento en la regiéon. Asimismo, hemos
lanzado la primera coleccion a nivel nacional y local,
lo que representa un gran logro para los artesanos y
el proyecto en si. Estamos comprometidos en seguir
apoyando iniciativas que fomenten el
emprendimiento 'y el desarrollo econdmico

sostenible en la region.

30

Beneficiarios

11

N
3

Talleres en el programa

$ 202 MM

Logros

P El 90% de los beneficiarios han mejorado

en Ventas

297

Talleres dictados

la condicién de la vivienda o del taller
donde trabajan el producto.

P EI100% de las personas dicen haber
adquirido nuevo conocimiento en
sus técnicas de produccién y comercializaciéon.

38
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Casa Maestra

Hagamos region - Apuesta Tasajera

La iniciativa ‘Hagamos Region - Apuesta Tasajera’
tiene como objetivo fomentar el desarrollo
econdmico de la region a través de la educacion
empresarial y el fortalecimiento de las habilidades
de los emprendedores. Esta iniciativa se enfoca en
mejorar las competencias personales, incluyendo
finanzas, atencion al cliente, generacion de clientes,
valor agregado de productos, entre otros temas,
para ayudar a los beneficiarios a establecer objetivos
claros y contribuir a la reconstruccion social en sus
comunidades.

Beneficiarios

En Gases del Caribe, estamos dedicados a fomentar
el crecimiento econdémico y social de nuestras
comunidades. A través de nuestra iniciativa
empresarial, Casa Maestra, nos esforzamos por
impulsar el desarrollo sostenible. En 2023,
inauguramos este espacio, gue nos permite
promocionary comerciar productos provenientes de
nuestros proyectos de emprendimiento. Gracias a
eventos especiales, hemos tenido la oportunidad de
dar a conocer los productos a nivel local, nacional e
internacional.

Este proyecto integral busca mejorar las condiciones
de vida de los residentes en el municipio de Tasajera,
en el Magdalena, lo que impulsa la participacion de
la comunidad en el desarrollo local. A través de esta
iniciativa, se espera fomentar la creacion de
empresas sostenibles que generen empleo vy

dinamicen la economia local. 1 54 2 72

$ 89 MM

en Ventas

Participacion
de proyectos

Arte y Tejido
o ° (]
Talleres dictados Beneficiados _
Arcillas
Logros $158 MM
: o . en Ventas :
Se hace necesario fortalecer < Los beneficiarios recibieron € Los beneficiarios aprendieron € Rosquitas
los mecanismos capacitaciéon en temas de mercadeo un nuevo oficio generando
de proveeduria de insumos. y ventas, finanzas, entre otros. nuevos ingresos.
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Fondo de Microcréditos

En un mundo donde muchas personas no tienen acceso a préstamos bancarios
tradicionales, nuestra iniciativa de microcréditos ha sido una solucion efectiva
para muchas personas que buscan mejorar sus vidas financieras. Con nuestro
compromiso de ofrecer opciones de préstamos justos y accesibles, hemos podido
ayudar a un gran numero de personas a alcanzar sus metas y suefios.

Ademas de los beneficios para nuestros clientes, los microcréditos también han
tenido un impacto significativo en nuestro negocio. Hemos visto un aumento de
21 % en nuestras ventas gracias a esta iniciativa, lo que ha ayudado a fortalecer
nuestra posicion en el mercado y a asegurar nuestro crecimiento futuro.

227

Beneficiarios

145

Empleos removidos

$ 145 MM

Monto desembolsado

o=+ IB)

21%

Impacto en ventas

Monto desembolsado

$ 250,7 MM -
$357,4 MM
$ 345,0 MM
$ 358,8 MM

Rosquitas de Chorrera

A través de la iniciativa Rosquitas de Chorrera, la
Asociacion Nacional de Productores y Procesadores
de Yuca ha logrado la comercializacion de su
producto no solo a nivel local, sino regional, lo que ha
permitido un incremento representativo en los
ingresos promedio de los productores, la mejora de
sus habilidades de trabajo en equipo y de
relacionamiento grupal y el desarrollo de su sentido
de pertenencia, compromiso y satisfaccion.

17

Beneficiarios

$ 234 MM

En ventas

L2

WK 2C)

Talleres dictados

Logros

Incremento en la capacidad de produccién
de la unidad, por medio de la planeacién
estratégica y operacion logistica.

Fortalecimiento del proceso comercial de la
asociacion reflejado en un incremento en
las ventas de mas del 30% respecto al 2022.

Colocacién de nuevos puntos de ventas en
Barranquilla y Cartagena, incluyendo punto
de venta fisico en Casa Maestra.

intorme de geston &2 0 2.3
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PRINCIPALES
LOGROS 2023

Mantuvimos los programas de educacion con indicadores positivos.

Contribuimos al mejoramiento en los procesos de lectura de los nifios
beneficiados.

Logramos movilidad social de los estudiantes becados a través de mejores y
mas oportunidades.

EMPRENDIMIENTO

Gracias a nuestra estrategia para promover el emprendimiento, los
microempresarios respaldados lograron incrementar sus ingresos.

Fortalecimos la gestion de alianzas y recursos para ampliar nuestra cobertura
e impacto en los proyectos.

Lanzamos la primera colecciéon de productos hechos a manos por nuestros
artesanos de Tasajera, Magdalena.

Mejoramos los ingresos de los beneficiarios del proyecto Arcillas de Puerto
Alegre y Arte y Tejido.

N
4
L /‘ -y

A e
a, 9" A%

7o AN

Fundacion

Gases del Caribe
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FINANCIACION
NO BANCARIA
BRILLA

Ofrecemos soluciones que ayudan a las personas a
conseguir sus metasy a mejolrar su calidad de vida.
Nuestro portafolio de servicios incluye:

Cupo de crédito aprobado como reconocimiento al buen
comportamiento de pago de la factura de gas natural/energia eléctrica,
con el que se pueden financiar productos y servicios en comodas
cuotas a través de la factura del servicio publico.

Crétido Brilla

Brilla cuenta con alianzas aseguradoras y prestadoras de servicio que
nos permiten brindar a los usuarios la facilidad de pagarlos sin
intereses en la factura del servicio publico y sin necesidad de contar

con un crédito Brilla aprobado.
v 4
Y o
- -
A &

Seguros
y asistencias

LINEAS DE FINANCIACION Y GOBIERNO
CORPORATIVO

Con Brilla, nuestros usuarios tienen un mundo de
posibilidades que les permite mejorar su calidad de
vida, a través de las siguientes Ilineas de
financiamiento:

Tecnologia Electrodomésticos Educacion

Salud Ferreteriay Motos, Ropay

materiales de SOATy juguetes
construccion movilidad

omasns2023

Desde Gases del Caribe establecemos directrices del
programa de Financiacion no Bancaria (FNB), por
medio de la definicion de politicas de asignacion y
utilizacion de cupo a sus usuarios, consignados en la
politica FNB. A través de ella, se orienta el accionar
de esta linea de la compania.

Colocacion (BN COP)

$1,19* $2,53
ESTRATEGIA

Cartera (BN COP)

Contamos con dos lineamientos internos que

potencian el programa FNB, a través de la sinergia
con tecnologia, mercadeo basado en datos vy $2 $3'74
analitica de datos, cuyos resultados se ven reflejado
en nuestras cifras de colocacion y cartera.
*ECA 2023

Mayor penetracién del negocio actual.

Palancas
de crecimiento

Ingreso a segmento de micronegocios.
« Evaluacion de otros esquemas mas alla de la factura del servicio.

Modelo de negocio inclusivo con impacto social.
Conocimiento del comportamiento de consumo y pago del usuario.

Palancas de
competitividad

Capilaridad de la red, alcance y cobertura. Escala en capacidades.

Red de +800 comercios aliados en territorio de influencia.

‘\t:



CREACION DE VALOR SOCIAL Y AMBIENTAL

En Gases del Caribe estamos comprometidos a ayudar a mejorar la calidad de
vida de nuestros usuarios y contribuir a su progreso, al ofrecer el Cupo Aprobado
Brilla en los departamentos de Atlantico, Magdalena y Cesar para, que los usuarios
adquieran productos o servicios que pueden pagar facilmente por medio de su

factura de gas. En 2023, logramos impactar a:

Educacion: 3.347 créditos educativos correspondiente a $ 7.750 millones de pesos.
Mas de 25000 mm en indemnizaciones por siniestros de los productos de seguros.

El 97% de los créditos colocados se hicieron a la base de la piramide.

Usuario
final

Campana “Sueldazo” impactando a 15 usuarios ganadores por premios equivalentes a
$84 millones de pesos.

S,

Vendedor/
Aliado

.Convencion a los mejores 108 vendedores del afo.

.Mas de 1700 empleos indirectos.

Reduccion del uso del papel con el 70% en créditos digitales.

&

Ambiente

omasns2023

ASi MEDIMOS NUESTRO DESEMPENO

Estamos convencidos de que el proceso de mejora continua es fundamental para
fortalecer nuestra gestion y lograr maximizar nuestra creacion de valor de manera
integral. Por ello, contamos con indicadores que nos permiten evaluar cada una
de las acciones que ejecutamos y retroalimentar los planes de accion.

$ 424.046 MM 23%

Colocacion 2023
(Ejecutados 10.8%)

$ 845.512 MM

Cartera 2023
(Ejecutados 11.1%)

$96.318 MM

EBITDA 2023

(Ejecutados 10.2%)

26%

LOGTOS 2023

A través de las siguientes cifras, reflejamos como desde Brilla, nuestro programa
de Financiacion no Bancaria, creamos valor impactando el capital social,
relacional, humano y financiero:

18%

$ 6.262 MM

Linea educacion

ilias protegidas
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NUESTRO DESEMPENO
CONTENIDO IR -DESEMPENO

Resultado Financieros

En el presente informe se presenta un resumen
comparativo de los estados financieros auditados a
diciembre de 2023 frente a diciembre de 2022. El
balance general se muestra de diciembre de 2023

frente a diciembre de 2022.

ESTADO DE RESULTADOS
(Millones de Pesos)

2022 2023 VAR. (%)

INGRESOS OPERACIONALES 2172.391 2133.363 1,8%

COSTOS Y GASTOS 1.817.889 1.817.673 0,0 %

INGRESOS NO OPERACIONALES 114.051 n8.5M 39%
UTILIDAD NETA ANTES DE IMPUESTOS 468.553 434201 73 %
UTILIDAD NETA DESPUES DE IMPUESTOS 342.861 317.044 -75 %

Los ingresos operacionales a diciembre de 2023
sumaron $ 213 billones, en comparacion con los $
2172 billones de 2022. La venta de gas natural
constituye 78 % de los ingresos operacionales,
seguido por Financiacion no Bancaria con 14 % vy

mercancias y otros servicios con 6 %.

Los ingresos no operacionales presentaron un
aumento de 39 %, y cerraron en $ 118.511 millones,
mientras que los egresos se mantuvieron, respecto

al ano anterior.

La utilidad neta a diciembre 2023 cerrd en $ 317.044
millones.

BALANCE GENERAL
(Millones de Pesos)

2022 2023 VAR. (%)
ACTIVOS CORRIENTE 698.529 592.276 15,2 %
ACTIVO FI30 776179 963.245 241%
ACTIVOS NO CORRIENTES 928.24] 1.078.018 16,1 %
TOTAL ACTIVOS 2402949 2633538 9,6 %
PASIVO CORRIENTE 377356 378.719 0.4 %
PASIVO LARGO PLAZO 1526.543 1736.200 13,7 %
TOTAL PASIVOS 1903.898 2114.919 1%
PATRIMONIO ACCIONISTAS 499.05] 518.619 39%
TOTAL PASIVO + PATRIMONIO 2402949 2633538 9,6 %

Los activos totales de 2023 sumaron $ 2,63 billones,
lo que significa un incremento de 96 % frente al
cierre de diciembre de 2022. La cuenta principal fue
la de deudores (corrientes y no corrientes) con $ 1,33
billones, sequida de |la cuenta de propiedad, plantay
equipo, con un total de $ 963244 millones, e
inversiones permanentes con $ 251.465 millones.

Los pasivos totales a diciembre de 2023
disminuyeron a $ 211 billones, suma en la que el
pasivo con entidades financieras representa 85 %.
Por Ultimo, el patrimonio cerré en $ 518.619 millones.
El Estado de Situacion Financiera, el Estado de

Resultados Integrales, el Estado de Flujo de Efectivo
y demas soportes de ley requeridos estuvieron a
disposicion de los accionistas dentro de los términos
legales, cumpliendo con lo dispuesto en el Articulo
447 del Codigo de Comercio y reglamentos
estatutarios. En observancia de lo sefalado en el
numeral 3, del Articulo 29, de la Ley 222 de 1995, se
manifiesta que las operaciones realizadas con socios
y vinculadas se ajustaron a las disposiciones legales
aplicables y se encuentran debidamente reveladas
en las notas de entes relacionados en los estados
financieros individuales y consolidados.

omasns2023
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Los estados financieros han sido preparados de
acuerdo con las Normas de Contabilidad y de
Informacion Financiera aceptadas en Colombia
(NCIF) para entidades del Grupo 1, establecidas en la
Ley 1314 de 2009, reglamentadas por el Decreto
Unico Reglamentario 2420 de 2015, modificado por
los decretos 2496 de 2015, 2131 de 2016, 2170 de 2017,
2483 de 2018, 2270 de 2019, 1432 de 2020, 938 de 2021

y 1611 de 2022.

Las actividades de la sociedad se han desarrollado
de conformidad con lo establecido por las normas
legales vigentes, atendiendo oportunamente los
requerimientos formulados por las autoridades de

control.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el paragrafo
2° del articulo 87 de la Ley 1676 de 2013, que adiciona
el Articulo 7, de la Ley 1231 de 2008, se hace constar
que la sociedad no ha limitado, restringido o
prohibido de ninguna manera la libre circulacion de
cualquiera de las facturas emitidas por sus
proveedores o vendedores, ni tampoco su

aceptacion.

La empresa cuenta con un Coédigo de Conducta con
el fin de garantizar un ejercicio gerencial de rectitud
y transparencia, basado en principios éticos, que
constituye un factor de credibilidad en la forma
como la entidad desarrolla sus negocios.

Aun cuando la compahia es parte en procesos
judiciales, se estima que las sentencias definitivas
qgue se emitan, en caso de ser desfavorables, no
afectaran sustancialmente la posicion financiera ni
los resultados de Gases del Caribe.

Asimismo, Gases del Caribe ha cumplido en todos
SUS procesos con las normas sobre propiedad
intelectual y derechos de autor tal como esta

estipulado en la Ley 603 del 27 de julio de 2000.

ACCIONES JURIDICAS Y TRANSPARENCIA
CONTENIDO GRI 206-1; 2-27

Nuestro Codigo de Conducta, descrito en el capitulo
de Gobierno Corporativo, garantiza un ejercicio
gerencial de rectitud y transparencia, basado en
principios éticos, que otorga un factor de
credibilidad en la forma como desarrollamos

nuestros Nnegocios.

En el periodo de reporte contamos con procesos
judiciales pendientes, y se estima que las sentencias
definitivas que se emitan, en caso de ser
desfavorables, no afectardn sustancialmente Ia
posicion financiera ni los resultados de Gases del

Caribe.

Las actividades de la sociedad se han desarrollado
de conformidad con lo establecido por las normas
legales vigentes, atendiendo oportunamente los
requerimientos formulados por las autoridades de

control.

Asimismo, hemos cumplido en todos nuestros
procesos con las normas sobre propiedad intelectual
y derechos de autor, tal como esta estipulado en la

Ley 603 del 27 de julio de 2000.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el paragrafo
2° del Articulo 87, de la Ley 1676 de 2013, que
adiciona el Articulo 7, de la Ley 1231 de 2008,
hacemos constar que la sociedad no ha limitado,
restringido o prohibido de ninguna manera la libre
circulacion de cualquiera de las facturas emitidas
por proveedores o vendedores, ni tampoco su

aceptacion.

omasns2023

FILIALES

A continuacion, presentamos un resumen de la
gestion desarrollada por las principales companias
en las cuales tenemos participacion accionaria.

EFIGAS S.A. E.S.P.

Es una empresa distribuidora de gas natural en los
departamentos de Caldas, Quindio y Risaralda. Cerrd
2023 construyendo 269 kilometros de redes, con lo
gue el sistema de distribucion alcanzd 6.619
kilbmetros de redes construidas, esto es, una
cobertura de red de 96,1 %, que abastece a 693.059
usuarios, de los cuales 23.231 se vincularon durante el
ano.

En 2923, Efigas logro la venta de 327 millones de de
m3 de gas natural, en la que se destaca el sector
Industrial no Regulado, que representa 18,10 % de
volumen total. De los 327 millones de m3 de gas
natural vendidos por Efigas, 28 % pertenece al
mercado residencial, 9 % al comercial, 35 % al
mercado secundario y el resto al sector industrial y
GNV.

A través del programa de Financiacion no Bancaria
(FNB), 2023 cerré con una colocacion de $ 153.086
millones de pesos, un incremento de 28,40 % frente
al mismo periodo de 2022. Estas colocaciones
beneficiaron a 66.648 familias en el Eje Cafetero.

En cuanto a la cartera, cerrd con $ 207742 millones
de pesos, un crecimiento de 28,34 % con respecto al
mismo periodo del ano anterior.

Los activos totales de la compania cerraron en $
747257 millonesy el patrimonio ascendid a $ 263.827
millones. Al finalizar 2023, Gases del Caribe posee
una participacion accionaria de 7617 % en esta
empresa.

| En2023:
$580.712 MM

Total de ingresos

De los cuales:

80,23 %

Venta de Gas Natural

Alcanzando:

$ 100.025 MM

Utilidad neta
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GASES DE LA GUAIJIRA S.A. E.S.P.

Gases de la Guajira, la empresa distribuidora de gas
natural en el departamento de La Guajira, cerrd 2023
con la vinculacion de 4.949 nuevas conexiones, para
finalizar con 137492 wusuarios y alcanzar una
cobertura de servicio de 88 % en 76 poblaciones
atendidas. La empresa logré vender 60 millones de
M3 de gas natural, de los cuales 46,85 % pertenecen
al volumen de distribucion.

A través del programa de Financiacion no Bancaria,
alcanzé una colocacion de $ 44191 millones de

pesos, un aumento de 20,78 % con respecto al
mismo periodo del afno anterior, y cerrd el semestre
con una cartera de $ 74.289 millones, un incremento

de 14,08 % frente a lo registrado en 2022. $ 1 54 390 I I I I
([

Los ingresos operacionales de Gases de La Guajira
alcanzan la suma de $154.390 millones, de los cuales Ingresos operacionales
67,28 % corresponden a los ingresos de gas natural,

seguido por los ingresos de Financiacion no

Bancaria, que corresponden a 1534 %. La utilidad De los cuales:

cerrd en $ 24.691 millones. 6 8 0/
7,28 /o

En cuanto al Balance General, los activos cerraron en

$ 215374 millones, 713 % por encima del mismo venta de Gas Natural

periodo del afo anterior, y el patrimonio cerré en $
58.087 millones. Gases del Caribe posee 86,94 % de
las acciones de esta empresa. Alcanzando:

$ 24.691 MM

Utilidad neta




Contribucion ODS

CONTRIBUIMOS AL CUIDADO DEL ENTORNO
CONTENIDO GRI 3-3 - IR MODELO DE NEGOCIO

Grupos de interés

GESTION AMBIENTAL RESPONSABLE

La gestion ambiental es fundamental para lograr un desempeno integral de los
criterios ASG. Como distribuidores de gas natural, nuestra operacion implica
impactos potenciales y reales sobre el entorno, los cuales queremos mitigary pre-
venir a través del manejo integral de los recursos naturales y la participacion de
nuestra cadena de valor. Nuestro compromiso es generar medidas de adaptacion
y mitigacion que permitan contribuir a las metas climaticas del pais, en busqueda

de la descarbonizacion y el cuidado del entorno ambiental.

Temas materiales

Fuentes
consumo energético 2023

omasnn2023

Fuentes
consumo energético 2023

12.263 QU s

Intensidad
energética

29.62 QB




CUIDADO DEL AGUA Y ECONOMIA CIRCULAR
CONTENIDO GRI 303-5

Nos encontramos en un proceso de fortalecimiento de nuestra gestion ambiental, a través
de espacios de formacion y capacitacion de nuestro capital humano en dos aspectos
clave de nuestra estrategia de sostenibilidad: el cuidado del agua y la economia circular.

Gracias a ello, logramos:

Reconocer la importancia del recurso hidrico en nuestras operaciones y su relevancia
global en el contexto de desarrollo sostenible.

Implementar programas de capacitaciéon sobre practicas responsables de gestién del
agua.

Iniciar campanfas de concienciacion sobre el consumo eficiente de los recursos y la
reduccién de residuos.

Fomentar la responsabilidad individual arraigada a principios sostenibles.

Analogamente, consumimos 20,56 ML del recurso hidrico, y continuamos fortaleciendo
nuestro compromiso con el cumplimiento de las normativas nacionales en manejo de
residuos e implementando el nuevo cédigo de colores para facilitar la clasificacion de los

residuos en la fuente.

NUESTRA HUELLA AMBIENTAL
CONTENIDO GRI 3-3

En alineacion con nuestro modelo de sostenibilidad, reconocimos nuestro rol en la
mitigacion del cambio climatico. Por ello, llevamos a cabo sesiones formativas
encaminadas a sensibilizar a nuestros empleados sobre la importancia de reducir las
emisiones de gases de efecto invernadero en todas las facetas de nuestras operaciones.

Abordamos

Identificacién de fuentes de emisiones.
Adopcién de practicas ecoeficientes.

Implementacion de medidas concretas para minimizar nuestra huella de carbono.

HUELLA DE CARBONO
CONTENIDO GRI 305-1; 305-2; 305-3;305-4

Con el objetivo de fortalecer los sistemas de recopilacion de informacion en nuestros
procesos operativos y ampliar el alcance del inventario de gases de efecto invernadero
(GEIl) consolidado en 2022, incorporamos diversas fuentes y categorias para la medicion
de nuestra huella de carbono:

Gases incluidos en el calculo

Emisiones directas (Alcance 1)

Combustion movil, fija, fugitivas de aire acondicionado, fugitivas de metano,
guema en teas, uso del suelo y venteos de metano.

Emisiones indirectas (Alcance 2)

Electricidad, consumo y emisiones asociadas a esta fuente de energia.

Otras emisiones indirectas (Alcance 3)

Bienes y servicios adquiridos, manejo de residuos, fuentes moviles y uso de
productos vendidos.

Ademas, se incorporaron mediciones relacionadas con fuentes biogénicas,
contemplando procesos naturales y bioldgicos que contribuyen a las emisiones de GEI.

Esta inclusion asegurd una consideracion completa de las emisiones, incluyendo aquellas
derivadas de procesos biologicos inherentes a nuestras operaciones .

Como resultado, nuestras emisiones totales fueron 2.917.814,04 tCO2e), distribuidas ast:

Emision de GEIl 2022

2.882.810,58

371,82

34.631,64

)

N
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TRABAJAMOS POR LA RESTURACION ECOLOGICA

Hitos 2023

Dando cumplimiento a la Ley 2173 de 2021, reafirmamos
nuestro compromiso con el entorno, mediante el
fortalecimiento de la biodiversidad local, involucrando a la
comunidad educativa en la construccion del desarrollo
sostenible. Esta iniciativa incluyo la siembra de 76 arboles en
Valledupar de la mano de docentes y estudiantes de dos
colegios. Este proyecto no solo se centro en la accion concreta
de la siembra de arboles, sino que proporciond valiosas
oportunidades educativas, que incluyeron la sensibilizacion
sobre la importancia de la restauracion y conservacion de
especies nativas. Al involucrar a la comunidad educativa,
buscamos crear conciencia y fomentar la responsabilidad

compartida hacia la preservacion del medioambiente.

Realizamos la medicién de huella de carbono incluyendo fuentes de emisién y
caracterizacion de emisiones indirectas.

> Cumplimos con la normatividad en la restauracién y conservacion ecolégica del territorio.

Iniciamos la concienciacién de la gestién ambiental, incluyendo el uso responsable de los
recursos y la gestién integral de residuos.

Actualizamos nuestra Politica de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medioambiente,
incorporando aspectos ambientales alineados con la gestidon integral de recursos naturales y
gestién del cambio climatico.

Nuestro compromiso perdura, y seguiremos trabajando
activamente para promover practicas sostenibles y contribuir
al bienestar ambiental de nuestra comunidad.

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
[
.
.
.
.
.
.
.
[
.
.
.

Gases del Caribe proyecta continuar estas acciones
en el Cesar y expandir la siembra a Magdalenay
Atlantico para el ano 2024.
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Building a better
working world

A la Asamblea de Accionistas de:
Gases del Caribe S.A. E.S.P.

Opinidn

He auditado los estados financieros adjuntos de
Gases del Caribe S.A. ESP., que comprenden el
estado de situacion financiera al 31 de diciembre de
2023 y los correspondientes estados de resultados,
de resultados integrales, de cambios en el
patrimonio y de flujos de efectivo por el periodo de
seis meses terminado en esa fecha, y el resumen de
las politicas contables significativas y otras notas

explicativas.

En mi opinidn, los estados financieros adjuntos,
tomados de los libros de contabilidad, presentan
razonablemente, en todos sus aspectos de
importancia, la situacion financiera de la Compania
al 31 de diciembre de 2023, los resultados de sus
operaciones y los flujos de efectivo por el periodo de
seis meses terminado en esa fecha, de conformidad
con las Normas de Contabilidad y de Informacion

Financiera aceptadas en Colombia.

Bases de la Opinién

He llevado a cabo mi auditoria de acuerdo con
Normas Internacionales de Auditoria aceptadas en
Colombia. Mis responsabilidades en cumplimiento
de dichas normas se describen en la seccion
Responsabilidades del Auditor en la Auditoria de los
Estados Financieros de este informe. Soy
independiente de la Compania, de acuerdo con el
Manual del Cédigo de Etica para profesionales de la
contabilidad, junto con los requisitos éticos
relevantes para mi auditoria de estados financieros
en Colombia, y he cumplido con las demas
responsabilidades éticas aplicables. Considero que
la evidencia de auditoria obtenida es suficiente y

apropiada para fundamentar mi opinion.

Responsabilidades de la Administracion y de
los Responsables del Gobierno de la Entidad
en Relacién con los Estados Financieros

La Administracion es responsable por la preparacion
y correcta presentacion de los estados financieros de
acuerdo con las Normas de Contabilidad y de
Informacion Financiera aceptadas en Colombia
(NCIF); de disehar, implementar y mantener el
control interno relevante para la preparacion vy
correcta presentacion de los estados financieros
libres de incorreccion material, bien sea por fraude o
error; de seleccionar y de aplicar las politicas
contables apropiadas; y, de establecer estimaciones

contables razonables en las circunstancias.
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Al preparar los estados financieros, la Administracion es responsable
de evaluar la capacidad de la Compania para continuar como negocio
en marcha, revelando, segun corresponda, los asuntos relacionados
con este asunto y utilizando la base contable de negocio en marcha, a
menos que la Administracion tenga la intencion de liquidar la
Comypahia o cesar sus operaciones, o0 Nno tenga otra alternativa realista
diferente a hacerlo.

Los responsables del gobierno de la entidad son responsables de la
supervision del proceso de informacion financiera de la Compania.

Responsabilidades del Auditor en la Auditoria de los Estados
Financieros

Mi objetivo es obtener una seguridad razonable sobre si los estados
financieros tomados en su conjunto estan libres de incorreccion
material, ya sea por fraude o error, y emitir un informe que incluya mi
opinion. La seguridad razonable es un alto nivel de aseguramiento,
pero Nno garantiza que una auditoria realizada de acuerdo con las
Normas Internacionales de Auditoria aceptadas en Colombia siempre
detectara una incorreccion material cuando exista. Las incorrecciones
pueden surgir debido a fraude o error y se consideran materiales si,
individualmente o acumuladas, podria esperarse que influyan
razonablemente en las decisiones econdmicas que los usuarios tomen
con base en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de acuerdo con las Normas
Internacionales de Auditoria aceptadas en Colombia, debo ejercer mi
juicio profesional y mantener mi escepticismo profesional a lo largo de
la auditoria, ademas de:

> - Identificar y evaluar los riesgos de incorrecion material en los estados financieros, ya sea por fraude o error, disefar y
ejecutar procedimientos de auditoria que respondan a esos riesgos, y obtener evidencia de auditoria que sea suficiente y
apropiada para fundamentar mi opinién. El riesgo de no detectar una incorrecciéon material debido a fraude es mayor que
la resultante de un error, ya que el fraude puede implicar colusidn, falsificacién, omisiones intencionales, declaraciones
falsas o sobrepaso del sistema de control interno.

> - Obtener un entendimiento del control interno relevante para la auditoria, para disefar procedimientos de auditoria que
sean apropiados en las circunstancias.

v

- Evaluar lo adecuado de las politicas contables utilizadas, la razonabilidad de las estimaciones contables y las respectivas
revelaciones realizadas por la Administracién.

> - Concluir sobre si es adecuado que la Administracién utilice la base contable de negocio en marchay, con base en la
evidencia de auditoria obtenida, si existe una incertidumbre material relacionada con eventos o condiciones que puedan
generar dudas significativas sobre la capacidad de la Compafia para continuar como negocio en marcha. Si concluyo que
existe una incertidumbre importante, debo llamar la atencién en el informe del auditor sobre las revelaciones
relacionadas, incluidas en los estados financieros o, si dichas revelaciones son inadecuadas, modificar mi opinién. Las
conclusiones del auditor se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de mi informe, sin embargo, eventos
o condiciones posteriores pueden hacer que una entidad no pueda continuar como negocio en marcha.

> - Evaluar la presentacidon general, la estructura, el contenido de los estados financieros, incluyendo las revelaciones, y si los
estados financieros representan las transacciones y eventos subyacentes de manera que se logre una presentaciéon
razonable.
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Comuniqué a los responsables del gobierno de la entidad, entre
otros asuntos, el alcance planeado y el momento de realizacion
de la auditoria, los hallazgos significativos de la misma, asi como
cualquier deficiencia significativa del control interno identificada

en el transcurso de la auditoria.

Entre los asuntos que han sido objeto de comunicacion con los
responsables del gobierno de la Compania, determiné los que
han sido de la mayor significatividad en la auditoria de los estados
financieros del periodo actual y que son, en consecuencia,
asuntos clave de la auditoria. Describi esos asuntos en mi informe
de auditoria salvo que las disposiciones legales o reglamentarias
prohiban revelar publicamente el asunto o, en circunstancias
extremadamente poco frecuentes, se determine que un asunto
no se deberia comunicar en mi informe porque cabe
razonablemente esperar que las consecuencias adversas de

hacerlo superarian los beneficios de interés publico del mismo.

Otros Asuntos

Los estados financieros bajo normas de contabilidad y de
informacion financiera aceptadas en Colombia de Gases del
Caribe S.A. ES.P. al 30 de junio de 2023, que hacen parte de la
informacion comparativa de los estados financieros adjuntos,
fueron auditados por mi, de acuerdo con normas internacionales
de auditoria aceptadas en Colombia, sobre los cuales expresé mi

opinion sin salvedades el 25 de agosto de 2023.

Otros Requerimientos Legales y Reglamentarios

Fundamentada en el alcance de mi auditoria, no estoy enterada
de situaciones indicativas de inobservancia en el cumplimiento
de las siguientes obligaciones de la Compania: 1) Llevar los libros
de actas, registro de accionistas y de contabilidad, segun las
normas legales y la técnica contable; 2) Desarrollar las
operaciones conforme a los estatutos y decisiones de la Asamblea
de Accionistasy de la Junta Directiva; 3) La informacion contenida
en las planillas integradas de liquidacion de aportes, y en
particular la relativa a los afiliados, y la correspondiente a sus
ingresos base de cotizacion, ha sido tomada de los registros y
soportes contables al 31 de diciembre de 2023, asi mismo, a la
fecha mencionada la Compania no se encuentra en mora por
concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral; y 4)
Conservar la correspondencia y los comprobantes de las cuentas.
Adicionalmente, existe concordancia entre los estados
financieros adjuntos y la informacion contable incluida en el
informe de gestion preparado por la Administracion de la
Compania, el cual incluye la constancia por parte de la
Administracion sobre la libre circulacion de las facturas con
endoso emitidas por los vendedores o proveedores. El informe
correspondiente a lo requerido por el articulo 1.2.1.2 del Decreto

2420 de 2015 lo emiti por separado el 20 de febrero de 2024.
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Yisbeidis Mileth Ortega Garcia
Revisor Fiscal

Tarjeta profesional No. 207673 - T
Designada por Ernst & Young Audit S. A. S.,
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Barranquilla, Colombia
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Estado de Situacion Financiera

Por el periodo de
seis meses terminados

Por el periodo de
seis meses terminados

Estado de Resultados y de Otros

Resultados Integrales

Por el periodo de
seis meses terminados

Por el periodo de
seis meses terminados

Informe de gestion 2 o 2 3 '

al 31 de diciembre al 30 de junio al 31 de diciembre al 30 de junio
Notas de 2023 de 2023 ) Notas de 2023 de 2023
(en miles de pesos colombianos) . (en miles de pesos colombianos)
Activos . Ingresos operacionales:
Activos Corrientes . Venta y distribucion de gas natural $ 832.552.173 830.832.250
Efectivo y equivalentes de efectivo 10 $ 44,110,565 $ 26,367,170 : Conexiones e instalaciones internas 33.103.988 24.713.615
Cuentas por cobrar comerciales n 517,901,496 510,676,179 . Ingresos por financiacion a usuarios 149.228.651 144.726.053
Activo por impuesto 24.] 683,158 6,481,333 ’ INgresos por otros servicios 60.848.187 57.358.15]
Inventarios 13 23,935,414 23,107,587 Total ingresos 26 1.075.732.999 1.057.630.069
Gastos pagados por anticipado 12 5,645,435 5,939,046 .
592,276,068 572,571,315 : Costo Operacional 28 737.873.616 727101554
Activos no corrientes . Costos Financieros 29 126.771.005 106.830.334
Efectivo y equivalentes de efectivo restringido 10 4,492,304 1,763,603 ‘ Utilidad bruta 211.088.378 223.698.181
Cuentas por cobrar comerciales 1 812,641,307 738,695,129 :
Otros instrumentos financieros de patrimonio 14 1,245,661 1,329,601 . Castos operacionales 30 47.317.992 59.820.529
Inversiones en asociadas 15 1,990,194 1,910,700 Utilidad operacional 163.770.386 163.877.652
Inversiones en subordinadas 16 251,465,446 251,412,043 .
Propiedades, gasoconductos y equipo. Neto 17 963,244,599 955,200,185 ’ Ingresos financieros 27 8.809.436 10.080.031
Gastos pagados por anticipados 12 4,456,371 1,754,159 : Gastos financieros 3] 2.551.076 9.407.103
Activos intangibles 18 1,726,452 1,749,383 . Dividendos recibidos 27 1.541.044
2,041,262,334 1,953,814,863 : Método de participacion en asociadas 27 76.210 195.187
Total activos $ 2,633,538,402 $ 2,526,386,178 . Método de participacion en controladas 27 46.858.466 50.800.137
Pasivos y Patrimonio : Otros ingresos de operacion 27 150.168
Pasivos Utilidad antes de impuestos 216.963.422 217.237.116
Pasivos corrientes .
Obligaciones financieras 19 $ 141,883,140 $ 89,104,858 : Gasto por impuesto a las ganancias 24.3 60.512.857 56.644.115
Cuentas por pagar 20 193,386,427 221,847,057 5 Utilidad neta del periodo 156.450.565 160.593.001
Pasivo por impuesto 242 31,631,102 30,110,562 .
Beneficios a empleados 21 7,696,517 6,988,714 Otro Resultado Integral:
Provisiones 22 1,253,230 1,252,004 . "Elementos que pueden ser reclacificados
Otros pasivos 23 2,868,858 3,263,198 : posteriormente a ganancias o perdidas: "
378,719,274 352,566,393 . Impuesto diferido 244 23.083 106.345
Pasivo no corriente . Ganancia o perdida no realizada en
Obligaciones financieras 19 1,654,570,965 1,573,098,993 ' operaciones de cobertura 65.853 303.844
Beneficios a empleados 21 70,297 70,297 . 42.870 197.499
Impuesto diferido 24.4 81,558,406 77,772,468 Resultado integral total $ 156.493.435 160.395.502
1,736,199,668 1,650,941,758
Total pasivos 2,114,918,942 2,003,508,151
Patrominio 25 Las notas 1a 36 hacen parte integral de los Estados Financieros.
Capital suscrito y pagado 1,755,369 1,755,369
Primna en colocacion de acciones 1,260,919 1,260,919
Reservas 23,982,435 24157135
Resultados del gjercicio 156,450,565 160,593,001 é % DWJ A Je \a & G
Resultados acumulados 335,399,491 335,383,792 %4 “ '( MJQ she 3 ‘_60\ .
Otros resultados integrales 229,319 272,189
Total patrimonio 518,619,460 522,878,027 Ramén Ddvila Martinez Rosana Sandoval Salgado Yisbeidis Mileth Ortega Garcia
Total pasivo y patrimonio $ 2,633538,402 $ 2526386178 Gerente General Contador Publico Revisor Fiscal
Las notas 1 a 36 hacen parte integral de los Estados Financieros. T. P. No. 66531-T T. P. No. 207673 - T

Designada por:

Ernst & Young Audit S. A. S,

TR - 530

(véase mi informe del 20/02/2024)
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Estado de Cambios en el Patrimonio

Prima en Total Otros
Capital suscrito colocacién Reservas Resultados resultados resultados Patrimonio
Notas Yy pagado de acciones ) (Nota 23) del periodo acumulados integrales neto
. (en miles de pesos colombianos)
"Por el periodo de seis meses terminados al 31 de .
diciembre de 2022" $ 1755369 $ 1260919 . $ 23940.725 $ 117.220.935 $  385.748.247 $  74.690 $  529.851.505
Apropiacion de reserva de beneficiencia y civismo 25 . 3,777,709 3,777,709
Reserva para readquisicion de acciones : 152,000 152,000
Uso reserva para beneficiencia y civismo : 3,561,299 3,561,299
Distribucon de utilidades 25 . 163,008,386 163,008,386
Uso por compra de readquisicion de acciones 25 : 152,000 152,000
Reclasificacion por efectos de transicion . 49,717,160 49,717,160
"Metodo de participacion de inversion de subsidiarias y ’
asociada" . 647,295 647,295
ORI por operaciones de cobertura . 303,844 303,844
Impuesto diferido : 106,345 106,345
Utilidad neta del periodo . 160,593,001 160,593,001
’ 272,189
"Por el periodo de seis meses terminados al 30 de .
junio de 2023" 1,755,369 1,260,919 . 24157135 160,593,001 335,383,792 522,878,027
Uso reserva para beneficiencia y civismo : 174,700 174,700
Distribucion de utilidades 25 . 160,593,001 160,593,001
"Metodo de participacion de inversion de subsidiarias y :
asociada" . 15,699 15,699
ORI por operaciones de cobertura : 65,953 65,953
Impuesto diferido . 23,083 23,083
Utilidad neta del periodo . 156,450,565 156,450,565
"Por el periodo de seis meses terminados al 31 de .
diciembre de 2023" $ 1,755,369 $ 1,260,919 ' $ 23,982,435 $ 156,450,565 $ 335,399,491 229,319000 $ 518,619,460

Las notas 1 a 36 hacen parte integral de los Estados Financieros.

(o Gl

Ramén Davila Martinez
Gerente General

SO/

Rosana Sandoval Salgado

Contador Publico
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Estado de Flujo de Efectivo Separado

Por el periodo de
seis meses terminados
al 31 de diciembre

de 2023

Por el periodo de
seis meses terminados
al 30 de junio

de 2023

Flujos de efectivo por las actividades de operacion
Utilidad neta del periodo
Ajustes para conciliar la utilidad neta del periodo con

el efectivo neto provisto por las actividades operacionales
Provision por deterioro de cuentas por cobrar (Nota 11)
Utilidad por metodo de participacion en subordinada (Nota 16)
Utilidad por metodo de participacion en asociadas (Nota 15)
Depreciacion (Nota 17)
Perdida en baja en instrumentos financieros de patrimonio (Nota 14)
Perdida en baja y venta de propiedades (Nota 17)
Amortizacion de intangibles (Nota 18)
Impuesto de renta diferido (nota 24.,4)
Provision de impuesto de renta corriente (Nota 24.3)
Recuperacion provision de inventario ( Nota 13)
Intereses financieros causados (Nota 19)
Amortizacion de gastos pagados por anticipados (Nota 12)
Ingresos Financieros por intereses causados (Nota 27 )

Cambios en operaciones con activos y pasivos:
Cuentas por cobrar

Activo por impuesto

INnventarios

Gastos pagados por anticipado

Cuentas por pagar

Pasivo por impuesto

Beneficios a empleados

Otros pasivos

Provisiones

IMmpuestos pagados

Intereses pagados (Nota 19)

Efectivo neto provisto por las actividades de operacién
flujos de efectivo por las actividades de inversién
Dividendos recibidos de inversion en subordinadas (Nota 16)
Dividendos recibidos en otras inversiones y asociadas (Nota 14-15)
Venta de activos fijos

Adquisicion de activos intangibles ( Nota 18)

Venta en instrumentos financieros de patrimonio (Nota 14)
Adquisicion de propiedades, gasoductos y equipo ( Nota 17)
Efectivo neto provisto por las actividades de inversion
flujos de efectivo por las actividades de financiacion
Uso reserva para beneficiencia y civismo (Nota 25)

Aumento de obligaciones financieras ( Nota 19)

Pago de obligaciones financieras (Nota 19)

Dividendos pagados (Nota 25)

Efectivo neto usado en las actividades de inversion
Cambio neto en el efectivo y equivalentes de efectivo
Efectivo restringido

Efectivo y equivalentes de efectivo al inicio del gjercicio
Efectivo y equivalentes de efectivo al final del ejercicio
Transacciones no monetarias:

Propiedades adquiridas bajo arrendamientos financieros

Las notas 1a 36 hacen parte integral de los Estados Financieros.

(en miles de pesos colombianos)

156,450,565 160,593,001
9,675,805 24,335,813
46,858,466 50,800,137
76,210 195,187
15,503,896 14,935,268
28,365
214,204 24,570
330,435 328,057
3,762,855 4,038,336
56,750,002 60,682,451
13,641 2,769
126,771,005 106,830,334
6,374,554 3,825,386
8,809,436 10,080,031
81,520,512 96,082,938
5,798,175 6,288,942
814,186 2,721,554
9,383,490 9,443,835
28,997,043 9,466,034
55,229,462 36,222,696
707,803 405,816
394,340 1,891,460
1,226 372,277
148,539,366 135,519,558
26,893,553
115,589,702 102,354,993
32,949,664 6,271,012
46,817,477 46,028,300
955,210 897,191
252,098 4,420
307,504
55,635
19,789,395 13,961,099
27,479,325 32,959,972
174,700 3,713,300
273,000,000 628,879,601
152,189,192 528,932,432
160,593,001 163,008,386
39,956,893 66,774,517
20,472,096 27,543,533
2,728,701 398,36l
26,367,170 53,512,342
44,110,565 26,367,170
3,973,119 1,367,772

(o Gl

Ramén Davila Martinez
Gerente General
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Rosana Sandoval Salgado
Contador Publico
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Cases del Caribe S.A. ES.P. es una sociedad de
naturaleza mercantil privada, constituida el 19 de
noviembre de 1966, por escritura publica numero
3006 de la notarfa cuarta de Barranquilla, Colombia,
vigilada por la Superintendencia de Servicios
Publicos Domiciliarios. Su vida juridica expira el 26 de

enero del ano 2083.

Su objeto social es la prestacion del servicio
domiciliario de distribucion de gas combustible, La
compra, venta, almacenamiento, transporte, envase,
distribucion y comercializacion de gas natural o
cualquier otro combustible; asi como hidrocarburos
O sus derivados en todas sus formas. La
comercializacion y/o financiacién de toda clase de
productos relacionados directa o indirectamente

con las actividades o servicios prestados.

La Compahnia tiene su domicilio principal en la
ciudad de Barranquilla ubicada en la carrera 54 #
59-144. Al 31 de diciembre de 2023 contaba con 417
empleados directos 19 aprendices y 18 temporales y
al 30 de junio de 2023 contaba con 412 empleados

directos 16 aprendices y 27 temporales.

La Compania posee las siguientes inversiones en
sociedades controladas:

Efigas Gas Natural S.A. E.S.P.

Es una empresa de servicios publicos establecida de
acuerdo con las leyes colombianas, cuyo objeto
social es la prestacion del servicio publico de
distribucion de gas natural o de gas propano
combustible para consumo domiciliario, industrial,
comercial y de empresas de servicios en cualquier
parte del territorio colombiano, con sujecion a las
reglas que rijan en el territorio, departamento o
municipio correspondiente y podra igualmente,
hacer la misma distribucion domiciliaria, industrial,
comercial y para empresas de servicios en el exterior,
en este caso con sujecion a lo dispuesto por las

normas cambiarias o fiscales.

La Compania tiene domicilio principal en la ciudad

de Manizales Avenida Kevin Angel #70-70 Al 31 de
diciembre de 2023 contaba con 441 empleados
directos, 16 aprendices y O temporales y al 30 de
junio de 2023 contalba con 436 empleados directos,

24 aprendicesy O temporales.

Participacion  directa: 761727%. Participacion
indirecta: 3.9673%. Participacion Total: 80.14%.

Gases de la Guajira S.A. E.S.P.

Es una sociedad de naturaleza mercantil privada,
constituida el 7 de julio de 1980, por escritura publica
nimero 566 de la Notaria Unica de Riohacha,
vigilada por la Superintendencia de Servicios
Publicos Domiciliarios. Su vida juridica expira en

diciembre de 2050.

Su objeto social es la prestacion del servicio
domiciliario de distribucion de gas combustible. La
compra, venta, almacenamiento, envase,
distribucion y comercializacion de gas natural o
cualqguier otro combustible, asi como hidrocarburos

0 sus derivados en todas sus formas.

La comercializaciéon y/o financiacion de toda clase de
productos relacionados directa o indirectamente
con las actividades o servicios prestados.

La Compania tiene su domicilio principal en la
ciudad de Riohacha ubicada en la carrera 15 14C-33.
Al 31 de diciembre de 2023 contaba con 109
empleados directos, 4 aprendices y 34 temporales y
al 30 de junio de 2022 contaba con 110 empleados

directos, 6 aprendices y 34 temporales.

Participacion directa: 86.9396%.

La compania posee la siguiente asociada:

- Energia Eficiente S.A. E.S.P. — Participacion Total:
35.6%

- Participacion directa: 8.33%.
- Participacion indirecta:27.27%.

La Empresa se rige principalmente por la Ley 142 de
1994 por la cual se establece el Régimen de los
Servicios Publicos Domiciliarios.

Por ser una empresa de servicios publicos
domiciliarios, las tarifas que cobra la Compania a sus
usuarios por concepto de la venta de gas natural
estan reguladas por el Gobierno Nacional.

La Comision de Regulacion de Energia y Gas — CREG,
Mmediante la Resolucion 011 de 2003, establecio los
criterios generales para remunerar las actividades de
distribucion y comercializacion de gas combustible
vy la formula general para determinar el costo de
prestacion del servicio publico domiciliario de gas
combustible por redes de tuberia a usuarios
regulados en areas de servicio no exclusivo, que
rigen por un periodo de cinco anos.

En noviembre de 2004, mediante la Resolucion 086,
la CREG aprobo¢ el cargo promedio de distribucion
por uso del sistema de distribucion de gas
combustible por red y el cargo maximo base de
comercializacion de gas combustible por red a
usuarios regulados para el mercado relevante
atendido por Gases del Caribe S.A. E.S.P.

Posteriormente, la Compania ha iniciado la
prestacion del servicio de gas natural en otros
municipios las cuales han sido aprobadas mediante
las siguientes resoluciones:

- Resolucién 090 de 2006: Salamina, Manaure y Remolino

- Resoluciéon 063 de 2008: Chimichagua
- Resolucién 065 de 2008: Nueva Granada
- Resolucion 061 de 2008: Astrea

- Resolucién 014 de 2008: Pivijay, Plato, Bosconia, El Copey, Algarrobo y Ariguani

- Resolucién 064 de 2008: El Paso

- Resolucion 028 de 2010: Sabanas de San Angel
- Resoluciéon 078 de 2010: Soplaviento

- Resolucién 029 de 2010: Chibolo

- Resoluciéon 051 de 2011: Arroyohondo, San Cristébal y el Pifidn
- Resolucién 187 de 2011: Tenerife, Concordia, Pedraza, Zapayan y Cerro San Antonio




En el ano 2013, la CREG publico la Resolucion 137 de
2013 correspondiente a la nueva formula general
para determinar el costo de prestacion del servicio
publico domiciliario de gas combustible por redes
de tuberia a usuarios regulados en areas de servicio
no exclusivo, y por medio de la Resolucion 202 de
2013 publico los criterios generales para remunerar la
actividad de distribucion de gas combustibles por

redes de tuberia.

Luego de la publicacion de estas resoluciones y
mientras establecieran la metodologia de la tasa de
descuento y la funcion de los gastos de
Administracion, operacion y mantenimiento, la
compania solicitd a la CREG la aprobacion de un
cargo de distribucion y comercializacion transicional,
para la prestacion del servicio a los municipios de
Guamal. Pijino del Carmen, Santa Barbara de Pinto,
San Sebastian de Buenavista y San Zendn en el
departamento del Magdalena, la cual fue aprobado

mediante resolucion 057 y 058 de 2015.

Afinales de octubre de 2015, la Compania presento la
solicitud tarifaria con el fin de contar con la
aprobacion de los cargos para las actividades de
comercializacion y distribucion, que, en materia de
tarifas, regiran para las companias distribuidoras de

gas natural durante los proximos cinco anos.

La CREG expidio la resolucion 093 de julio de 2016
por medio de la cual revoca parcialmente la
resolucion 202 de diciembre de 2013 y ordena el
archivo de las solicitudes tarifarias presentadas por
los distribuidores. Debido a esto. La CREG publico la
resolucion 095 de julio de 2016 por la cual se ordena
hacer publico un proyecto donde establece unas
nuevas disposiciones para que las empresas
distribuidoras presenten las solicitudes tarifarias

para el nuevo cargo de distribucion.

Iniciando el ano 2017, la CREG hizo publico el
proyecto de resolucion 004 de 2017, por la cual se
establecen los criterios generales para remunerar la
actividad de comercializacion de gas combustible
por redes de tuberia a usuarios regulados y también

hizo publico el proyecto de resolucion 066 de 2017
donde complementa la resolucion 202 de 2013 vy
define otras disposiciones.

Por medio de la Circular 034 de 2017 la Comision de
Regulacion de Energia y Gas dispuso que las
empresas distribuidoras podran solicitar aprobacion
de cargos transitorios de distribucion de gas
combustible por redes de tuberia para los mercados

existentes de su interés.

La empresa acogiod esta circular y presentd cargos
transitorios de distribucion para los mercados
relevantes existentes, mediante la Resolucion 198 de
diciembre 27 de 2017, modificada por las
resoluciones CREG 018 de 2018 y 127 de 2019, la
Comision de Regulacion de Energiay Gas le aprueba
un cargo transitorio de distribucion de gas
combustible por redes de tuberia. Para un mercado
relevante  conformado por municipios  del
departamento de Atlantico, Magdalena, César vy

Bolivar.

La CREG publico la Resolucion CREG 090 vy 132 de
2018, por medio de la cual complementa los
articulos derogados de la Resolucion CREG 202 de
2013 y sus modificaciones. En ella la comision
plantea que los periodos permitidos para realizar
solicitudes seran publicados mediante Circular

CREG.

Por medio de la Circular 107 publicada el dia 28 de
diciembre de 2018, la CREG establecido como fecha
limite el dia 28 de enero de 2019, para que las
empresas manifiesten su decision de solicitar la
aprobacion de un cargo nuevo o de mantener
vigente el cargo transitorio aprobado. La empresa
decidid mantener permanente el cargo transitorio

aprobado por la CRECGC.

Por ultimo, mediante la publicacion de la Resolucion
CREG 102003 de 2022, se establecieron los criterios
generales para remunerar la actividad de
comercializacion minorista de gas combustible a
usuarios regulados y se establecen las reglas para la

solicitud y aprobacion de los cargos tarifarios
correspondientes.

Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica

Con la publicacion del Decreto 417 de 2020, la
Presidencia de la Republica declara el Estado de
Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica en todo
el territorio Nacional.

Esto a causa del nuevo coronavirus COVID-19, el cual
fue declarado por la Organizacion Mundial de la
Salud como emergencia de salud publica de
importancia internacional y por medio del decreto
457 de 2020 se establecio el asilamiento preventivo
obligatorio en el territorio nacional.

El Ministerio de Minas y Energia publico el Decreto
legislativo 517 de 2020, mediante el cual establecio el
esquema de pago diferido para el consumo de
subsistencia de los usuarios estratos 1y 2.

Ligado a que el gobierno establezca una linea de
Liquidez para financiar los pagos diferidos, las
condiciones de la financiacion consistian en un plazo
de 36 meses y una tasa de financiacion del 0%, las
empresas accederan a la financiacion del total de los
diferidos otorgados si ofrecen el 10% de descuento al
consumo de subsistencia de las facturas pagadas
por los usuarios estratos 1y 2 de manera oportuna.

Esta medida fue disenada para aplicarse en dos
ciclos de facturacion. El decreto, a su vez, establece el
aporte voluntario “Comparto Mi Energia” por medio
del cual los usuarios diferentes a los estratos 1y 2
podran hacer aportes dirigidos a otorgar un alivio
econdmico al pago de los servicios publicos
domiciliarios de energia y gas combustible.

El decreto legislativo 581 de 2020 autorizo a Findeter
para contratar créditos directos o indirectos con las
empresas de servicios publicos domiciliarios de
energia y gas combustible con el fin de dotarlas de
liguidez o capital de trabajo.

La CREG publico las resoluciones 105 y 106 con el fin
de ampliar los ciclos cobijados por los alivios
establecidos en las resoluciones CREG 059 y 060 de
2020 en los mismos plazos que se amplien los
diferidos establecidos en los decretos 517 y 798 de
2020.

Seguidamente, publicd la Resolucion CREG 153 de
2020 por medio de la cual modifica algunos plazos
de las medidas transitorias definidos en la resolucion
CREG 059 de 2020.

A su vez, con el fin de mitigar el impacto econdémico
generado por el aislamiento preventivo decretado
por el gobierno ante el Covid —19. La junta directiva
segun acta No. 361, 362 y 363, aprobo planes de alivio
en el pago del servicio de gas natural y de los otros
conceptos incluidos en las facturas de los usuarios
regulados.

Para los usuarios de estratos 1 y 2 que paguen
oportunamente se autorizdé un descuento del 10%
sobre el total de la factura y para los usuarios que no
cancelen la factura a tiempo se otorgd un diferido
por 36 meses a tasa cero.

Para los usuarios de estratos 3 y 4 que no paguen
oportunamente su factura se diferira el consumo de
gas a 24 meses con una tasa de interés y los otros
conceptos a 24 meses con tasa cero.

Para los usuarios de estratos 5y 6 y usuarios no
residenciales regulados que no realicen el pago de
sus facturas oportunamente se ofreceran acuerdos
de pago.

La superintendencia de servicios publicos
domiciliarios liquidd a Gases del Caribe S.A. ES.P. la
Contribucion Especial, de conformidad con la base
gravable indicada en el articulo 85 de la Ley 142 de
1994, conforme se tenia proyectado en la gestion
financiera y contable de la empresa por lo que no
hubo necesidad de presentar oposicion contra dicho
acto administrativo.



Por otro lado, la superintendencia de servicios publicos
domiciliarios liquidd a Gases del Caribe S.A. ESP. la
Contribucion Adicional destinada al Fondo Empresarial de la
SSPD, de conformidad con la base gravable indicada en el
articulo 18 de la Ley 1955 de 2019, que modifico el articulo 85
de la Ley 142 de 1994 VY el articulo 314 de la ley 1955 de 2019

respectivamente.

Sobre lo anterior precisamos que el articulo 18 de la Ley 1955
de 2019 (PND) fue declarado inexequible con efecto
inmediato y hacia el futuro por la Corte Constitucional,
mediante sentencia C-484 de 2020.

Con la salvedad de que los tributos causados en la vigencia
2020 corresponden a situaciones juridicas consolidadas, en
adicion a ello, la sentencia C - 147 de 2021 declard estarse a lo
resuelto en la sentencia C - 484 de 2020 y declard
inexequible el articulo 314 de la ley 1955 de 2019. Sustrayendo
del ordenamiento juridico la contribucion adicional a favor
del fondo empresarial de la SSPD.

Teniendo en cuenta lo anterior la contribucion adicional ano
2021 liquidada por la SSPD a Gases del Caribe se encuentra
actualmente recurrida y apelada, por lo que a la fecha el acto
administrativo de cobro por COP$1,041,394,000 no estd en

firme hasta tanto la SSPD resuelva dicho recurso.

Contratos de Concesiones

Entre los anos 1978 y 1996, La Compania celebrd una serie de
contratos de concesion con el Ministerio de Minas y Energia
para la prestacion del servicio distribucion de gas natural por

redes. Con una duracion de 50 anos y prorroga de 20 anos.

De acuerdo con dichos contratos, la Compania construye,
opera la infraestructura y al término del contrato la venta de
estos activos se sigue por lo dispuesto en los articulos 50 y 51

del codigo de petrodleo.

H Marco Técnico Normativo

Los estados financieros han sido preparados de acuerdo con
las Normas de Contabilidad y de Informacion Financiera
aceptadas en Colombia (NCIF) para entidades del Grupo 1,
establecidas en la Ley 1314 de 2009, reglamentadas por el
Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015 modificado por

los Decretos 2496 de 2015, 2131 del 2016, 2170 de 2017, 2483 de
2018 y 2270 de 2019, 1432 de 2020, 938 de 2021y 1611 de 2022.

Estas normas de contabilidad y de informacion financiera,
corresponden a las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF) publicadas por el Consejo de Normas
Internacionales de Contabilidad (IASB, por sus siglas en
inglés), en las versiones aceptadas por Colombia a través de

los mencionados Decretos

La Compania adopto las Normas de Contabilidad y de
Informacion Financiera Aceptadas en Colombia (“NCIF") por
primera vez en el presente periodo, la fecha de transicion a
NCIF es el 31 de diciembre de 2022. Gases del Caribe S.A.
E.S.P., adopto la NIIF 1 “Adopcion por primera vez" para su

transicion a NCIF Plenas.

La Compania prepara sus estados financieros de acuerdo
con las Normas de Contabilidad y de informacion financiera
aceptadas en Colombia (“NCIF"), expedidas en el Decreto

2420 de 2015 y modificatorios.

Estas Normas de contabilidad y de informacion financiera,
corresponden a las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF) publicadas por el Consejo de Normas
Internacionales de Contabilidad (IASB, por sus siglas en
inglés), en las versiones aceptadas por Colombia a través de

los mencionados Decretos.

La aplicacion de dichas normas internacionales en Colombia
esta sujeta a algunas excepciones establecidas por
regulador y contenidas en el Decreto 2420 de 2015 vy

modificatorios.

n Marco Técnico Normativo

Los estados financieros han sido preparados sobre la base
del costo historico excepto ciertos instrumentos financieros
gue son medidos al costo amortizado o a su valor razonable,

como se explica en las politicas contables.

Valor razonable es el precio que seria recibido por vender un
activo o pagado por transferir un pasivo en una transaccion
ordenada entre participantes del mercado en la fecha de la

medicion.

Transicion de NCIF para Pymes a NCIF Plenas

Cambio de grupo NCIF para Pymes (Pequenas y medianas empresas)
a NCIF plenas.

Mediante el radicado No. 202223146998011 del 19 de octubre de 2022,
la Direccion Técnica de GCestion de Gas Combustible de |la
Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios, en su
comunicacion dio conocer el cronograma aprobado para el cambio a
Marco Técnico Normativo NCIF Plenas (CGrupo 1) asi:

- Estado de Situacion Financiera de Apertura — ESFA: 1 de enero de
2022.

- Periodo de transicion: Ao 2022, siendo los Estados
Financieros preparados bajo Marco

Técnico Normativo de Grupo 2 los que tienen todos los efectos
legales.

- Cierre de periodo de transicion: 31 de diciembre de 2022, estos
son los ultimos estados financieros legales bajo marco técnico
Normativo de Grupo-2.

- Primer periodo de aplicacién: Grupo-1afio 2023 y cesa la
aplicacién de grupo-2.

- Primeros estados financieros legales bajo MTN de Grupo 1.
Primer periodo de aplicacion:

30 de junio de 2023.

Negocio en Marcha

La gerencia prepara los estados financieros sobre la base de un
negocio en marcha. En la realizacion de este juicio, la gerencia
considera la posicion financiera actual de la Compania, sus
intenciones actuales, el resultado de las operaciones y el acceso a los
recursos financieros en el mercado financiero y analiza el impacto de
tales factores en las operaciones futuras de la Compania.

A la fecha de este informe la Gerencia no tiene conocimiento de
ninguna situacion que le haga creer que la Compania no tenga la
habilidad para continuar como negocio en marcha.

Reclasificaciones para presentacion

Para propdsitos de la presentacion, la compania realizd
reclasificaciones en el estado de situacion financiera y estado de
resultados al 30 de junio de 2023. Las anteriores reclasificaciones no
generaron un impacto material sobre los estados financieros.
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Las normas e interpretaciones que han sido
publicadas, pero no son aplicables a la fecha de los
presentes estados financieros son reveladas a
continuacion. El Grupo adoptara esas normas en la
fecha en la que entren en vigencia, de acuerdo con

los decretos emitidos por las autoridades locales.

NIIF 17: Contratos de Seguros

En mayo de 2017, el IASB emitio la NIIF 17, un nuevo
estandar contable integral para contratos de seguro
cubriendo la  mediciébn y  reconocimiento,

presentacion y revelacion.

Una vez entre en vigencia, la NIIF 17 reemplazara la
NIIF 4, emitida en 2005. La NIIF 17 aplica a todos los
tipos de contratos de seguro, sin importar el tipo de
entidades que los emiten, asi como ciertas garantias
e instrumentos financieros con caracteristicas de
participacion discrecional. Esta norma incluye pocas

excepciones.

El objetivo general de la norma consiste en dar un
modelo de contabilidad para contratos de seguro

gue sea mas Util y consistente para los aseguradores.

Contrario a los requerimientos de la NIIF 4, que
busca principalmente proteger politicas contables
locales anteriores, la NIIF 17 brinda un modelo
integral para estos contratos, incluyendo todos los
temas relevantes. La esencia de esta norma es un

modelo general, suplementado por:

- Una adaptacién especifica para contratos con
caracteristicas de participacién directa
(enfoque de tarifa variable)

- Un enfoque simplificado (el enfoque de prima
de asignacién) principalmente para contratos
de corta duracién

La NIIF 17 no ha sido introducida en el marco
contable colombiano por medio de decreto
alguno a la fecha.

Mejoras 2021

Modificaciones a la NIC 8: Definicion de
Estimaciones Contables

La modificacion fue publicada por el IASB en febrero
de 2021 y define claramente una estimacion
contable: “Estimaciones contables son importes
monetarios, en los estados financieros, que estan

sujetos a incertidumbre en la medicion”.

Clarificar el uso de una estimacion contable, vy
diferenciarla de una politica contable. En especial se
menciona “una politica contable podria requerir que
elementos de los estados financieros se midan de
una forma que comporte incertidumbre en la
medicion - es decir, la politica contable podria
requerir que estos elementos se midan por importes
monetarios que no pueden observarse

directamente y deben ser estimados.

En este caso, una entidad desarrolla una estimacion
contable para lograr el objetivo establecido por la
politica contable”.

Las modificaciones fueron incorporadas mediante el
decreto1611de 2022, el cual regira desde el 1de enero
de 2024. ElI GCrupo se encuentra evaluando el
potencial efecto de esta norma en sus estados

financieros.

Modificaciones a la NIC 1: Informacién a Revelar
Sobre Politicas Contables

Las modificaciones aclaran los siguientes puntos:

- Se modifica la palabra “significativas” por
“materiales o con importancia relativa”.

- Se aclara las politicas contables que se deben
revelar en las notas a los estados financieros
“una entidad revelara informacién sobre sus
politicas contables significativas material o con
importancia relativa.

- Se aclara cuando una politica contable se
considera material o con importancia relativa.

- Incorpora el siguiente parrafo: “La
informacién sobre politicas contables que se
centra en cdémo ha aplicado una entidad los
requerimientos de las NIIF a sus propias
circunstancias, proporciona informacién
especifica sobre la entidad que es mas util a
los usuarios de los estados financieros que la
informacién estandarizada o la informacién
gue solo duplica o resume los requerimientos
de las Normas NIIF".

Las modificaciones fueron incorporadas mediante el
decreto1611de 2022, el cual regira desde el 1de enero
de 2024. ElI Grupo se encuentra evaluando el
potencial efecto de esta norma en sus estados
financieros.

Modificaciones a la NIC 12: Impuestos Diferidos
Relacionados con,Activos y Pasivos que Surgen de
una Transaccién Unica.

La modificacion permite reconocer un pasivo o
activo por impuesto diferido que haya surgido en
una transaccion que no es una combinacion de
negocios, en el reconocimiento inicial de un activo o
pasivo que en el momento de la transaccion, no da
lugar a diferencias temporarias imponibles vy
deducibles de igual importe.

Su efecto acumulado por el cambio en la politica
contable se reconocera a partir del inicio del primer
periodo comparativo presentado como un ajuste al
saldo de apertura de las ganancias acumuladas en
esa fecha.

Las modificaciones fueron incorporadas mediante el
decreto1611de 2022, el cual regira desde el 1de enero
de 2024. ElI Grupo se encuentra evaluando el
potencial efecto de esta norma en sus estados
financieros.
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Gases del Caribe S A. ES.P. hace evaluaciones vy
estimaciones que consideran afectan los montos
reconocidos en los estados financieros y el valor en
libros de los activos y pasivos dentro de un periodo

contable.

Los juicios y estimados son continuamente
evaluados y son basados en la experiencia de la
gerencia y otros factores. Incluyendo la expectativa
de eventos futuros que se cree son razonables en las

circunstancias.

5.1. Provisién para Deterioro de Cuentas por Cobrar

La provision de cartera se calcula con el método de
pérdida crediticia esperada y esta se analiza de
manera independiente para los siguientes

segmentos:

1) Cartera de Gas No-Refinanciada.

2) Cartera de Gas Refinanciada

3) Cartera de Brilla No-Refinanciada

4) Cartera de Brilla Refinanciada

La Compania hace un analisis basado en el
modelo general incluido en la NIIF 9.

La Compania ha definido una Politica de
Restructuracion o Refinanciacion de Deuda, la cual
contiene tres tipos de planes con las siguientes

caracteristicas:

Plan Estandar: Aplican al plan Estandar aquellos
usuarios que tengan al menos 60 dias de mora (3
facturas pendientes de pago).

La restructuracion o modificacion de la cartera de
créditos no es en todo sentido originada por el
incumplimiento o mora presentada por el cliente

(deudor).

En ciertas circunstancias, es posible que la
Compania busgue equiparar sus tasas de interés
frente a las alternativas que podria ofrecer el

mercado y brindar al cliente (deudor), condiciones

favorables para que pueda dar cumplimiento a su
obligacion.

El método de calculo del deterioro que realiza la
Compania esta basado en el modelo de perdida
crediticia esperada.

El cual se calcula con base en los porcentajes
promedio de recuperacion historica de los ultimos
tres anos con el fin de calcular los porcentajes de
carteras que no se recauda durante el mismo

periodo.

La Compania aplica el enfoque general para toda la
cartera de Brilla y de Gas: cabe resaltar que la
metodologia definida contempla una definicion del
deterioro como el evento en el que una obligacion
alcance una mora mayor a 90 dias, donde el
parametro de probabilidad de incumplimiento sera
del 100% a partir de este backstop. La anterior
definicion esta en linea con el apartado B5.5.37 de la
normativa NIIF 9.En este analisis se incluyen los
saldos insolutos de la cartera de los usuarios (saldos
diferidos que aln no han sido amortizados), es decir,
se calcula inclusive para los usuarios que no tienen

ninguna factura pendiente.

La estimacion del deterioro se divide en 3 etapas:

Etapal

En esta etapa se encuentra la cartera sin
incremento significativo en el riesgo de crédito
desde el momento de originacion.

Etapa 2

En esta etapa se encuentra la cartera en la cual
se considera que existe un incremento
significativo en el riesgo de crédito desde el
momento de originacion.

Etapa 3
En esta etapa se encuentra la cartera que posee
evidencia objetiva de deterioro.

Debido a las politicas de refinanciacion y castigo, con

el fin de reconocer un mayor riesgo para aquellas
obligaciones que han presentado refinanciaciones
de manera recurrente o que han sido castigadas vy
reintegradas a la cartera, la compania realiza un
ajuste en estas obligaciones donde se evalla el
riesgo real de la obligacion asignando a la misma
una etapa distinta a la definida segun la altura de
mora.

Informacién Prospectiva y Escenarios
Macroeconémicos

La compania incluye el efecto forward looking que
recoge la afectacion que posee el comportamiento
de la cartera de créditos de cada una de las
entidades que conforman Gases del Caribe; con
base a las condiciones macroecondmicas de la
region y su proyeccion.

Teniendo en cuenta que las entidades de Gases del
Caribe ya cuentan con la informacion suficiente para
obtener una estimacion eficiente del ajuste de la PD
por informacion prospectiva, se realiza un modelo
prospectivo propio.

Para ello, se usa un modelo de regresion multilinea
el cual proyecta el comportamiento de la PD a tres
anos, afectada por las variables macroeconémicas;
de tal modo que, se use un modelo de
suavizamiento para proyectar la PD hasta el octavo
afno.

5.2. Ingresos Estimados por Gas Entregado y no
Facturado

Los servicios de distribucion de gas natural se
facturan mensualmente con base en lecturas
ciclicas, y son reconocidos como un ingreso en el
periodo en el que se presta el servicio.

El ingreso por gas natural entregado y no facturado
entre la dltima lectura ciclica y el fin de cada mes se
incluye en la facturacion del mes siguiente;
considerando la tarifa aplicable al periodo de

estimacion. Para los ciclos que se facturan al mes
siguiente, se reconoce como un ingreso estimado en
el mes en que se entrega el gas, con base en el
volumen facturado por cada ciclo de facturacion del
mes anterior y considerando la tarifa aplicable al
periodo de estimacion. La estimacion del consumo
se establece de esa manera ya que no se espera
cambios significativos respecto a los consumos
reales del mismo periodo.

5.3. Impuesto Sobre la Renta Diferido

La Compania evallUa la realizacion en el tiempo del
impuesto sobre la renta diferido activo, el impuesto
diferido activo representa impuestos sobre la renta
recuperables a través de futuras deducciones de
utilidades gravables y son registrados en el estado
de situacion financiera.

Los impuestos diferidos activos son recuperables en
la extension que la realizacion de los beneficios
tributarios relativos es probable. Los ingresos
tributarios futuros y el monto de los beneficios
tributarios que son probables en el futuro son
basados en planes a mediano plazo preparados por
la gerencia.

El plan de negocios es basado en las expectativas
gue la gerencia estima como razonables, la gerencia
de la Compania estima que las partidas del
impuesto sobre la renta diferido activo serian
recuperables en funcidn a sus estimados de
ganancias gravables futuras. Sustentado en el plan
de negocios previamente realizado.

5.4. Impuesto sobre la Renta Corriente

La Compania esta sujeta a las regulaciones
colombianas en materia de impuestos, juicios
significativos son requeridos en la determinacion de
las provisiones para impuestos. Existen
transacciones y calculos para los cuales Ia
determinacion de impuestos es incierta durante el



curso ordinario de las operaciones.

La Compania evalla el reconocimiento de pasivos por discrepancias que
puedan surgir con las autoridades de impuestos sobre la base de
estimaciones de impuestos adicionales que deban ser cancelados. Si los
pagos finales de estos asuntos difieren de los montos inicialmente
reconocidos, tales diferencias impactan las provisiones de impuesto de
renta en el periodo de su determinacion.

5.5. Estimacién para Contingencias

La Compania registra una estimacion para contingencias, con el fin de
cubrir la probabilidad de pérdidas por los casos laborales, juicios civiles vy
mercantiles, y reparos fiscales u otros segun las circunstancias que, con
base en la opinion de los asesores legales externos, sea probable que la
Compania tenga que desprenderse de recursos econdmicos para cancelar

tal obligacion y pueda hacerse una estimacion fiable.

5.6. Deterioro de Inventarios

La Compania registra una estimacion para deterioro de inventarios, en cada
fecha sobre la que se informa se evalUa el deterioro del valor de los
inventarios, independientemente de que exista o no indicadores de
deterioro, comparando el valor en libros de partida del inventario o de grupo
de partidas similares, con su precio de venta menos los costos de
terminacion y venta. Si una partida del inventario o grupo de articulos
similares esta deteriorada, su valor en libros se reduce a precio de venta
menos los costos de terminacion y venta, y una pérdida por deterioro se

reconoce en resultados.

5.7. Vidas Utiles de Propiedades, Gasoductos y Equipo e Intangibles

La determinacion de la vida Util econdmica de las propiedades, gasoductos
y equipo e intangibles, esta sujeta a la estimacion de la Administracion de la
Compania respecto del nivel de utilizacion de los activos, asi como de la

evolucion tecnolodgica esperada.

La administracion de la compafia revisa regularmente la totalidad de sus
tasas de depreciacion y amortizacion para tener en cuenta cualquier
cambio respecto del nivel de utilizacion, marco tecnoldgico y su desarrollo
futuro, que son eventos dificiles de prever, y cualquier cambio podria afectar
los futuros cargos de depreciacion, amortizacion y los montos en libros de

los activos.

Las politicas contables establecidas a continuacion han sido aplicadas
consistentemente en la preparacion de los estados financieros
preparados de acuerdo con las Normas de Contabilidad y de
Informacion Financiera aceptadas en Colombia (Grupo 1). A menos
gue se indique lo contrario.

6.1. Moneda Funcional y de Presentacién

Las partidas incluidas en los estados financieros de la compania se
expresan en la moneda del ambiente econdmico primario donde
opera la entidad (peso colombiano).

Los estados financieros se presentan “en pesos colombianos”’, que es
la moneda funcional de la compania y la moneda de presentacion.
Toda la informacion es presentada en miles de pesos y ha sido
redondeada a la unidad de mil mas cercana.

Transacciones en Moneda Extranjera

Las transacciones en moneda extranjera son convertidas a la moneda
funcional respectiva de la compania en las fechas de las transacciones,
los activos y pasivos monetarios denominados en monedas
extranjeras a la fecha de reporte son convertidos a la moneda
funcional a la tasa de cambio de esa fecha.

Los activos y pasivos no monetarios denominados en monedas
extranjeras que son medidos al valor razonable son convertidos a la
moneda funcional a la tasa de cambio a la fecha en que se determind
el valor razonable las diferencias en cambio se reconocen en
resultados en el periodo en que se generan, a excepcion de las
diferencias en cambio de las transacciones realizadas con el fin de
cubrir ciertos riesgos de cambio.

El siguiente es un detalle de las tasas utilizadas:

A dic. 31 de 2023 A jul. 30 de 2023

Cierre $ 382205 $ 4719128
Promedio $ 405939 $ 45951




6.2. Instrumentos Financieros Basicos
Activos Financieros

La clasificacion de los activos financieros en el
reconocimiento inicial depende de las
caracteristicas contractuales de los flujos de efectivo
de los activos financieros y del modelo de negocio

utilizado por la compania para gestionarlos.

Con la excepcion de las cuentas por cobrar
comerciales que no contienen un componente de
financiamiento significativo o para las cuales la
Compania ha aplicado el expediente practico, la
Compania mide inicialmente un activo financiero a

su valor razonable mas los costos de transaccion.

Las cuentas por cobrar comerciales que no
contienen un componente de financiamiento
significativo o para las cuales la Compania ha
aplicado el expediente practico se miden al precio

de transaccion determinado segun la NIIF 15.

La Compania clasifica sus activos financieros en las
siguientes categorias:

a) Activos financieros medidos a valor razonable con
cambios en resultados: los activos financieros se
mantienen para negociar y/o son designados en el
momento del reconocimiento inicial a valor
razonable con cambios en resultados. Los activos
financieros se clasifican como mantenidos para
negociar si se adquieren para su venta o recompra
en el corto plazo. Estos instrumentos se miden a
valor razonable y los cambios en el valor razonable

en los resultados.

b) Activos financieros a costo amortizado: esta es la
categoria mas relevante para La Compania. Los
activos financieros de La Compania a costo
amortizado incluyen cuentas por  cobrar
comerciales, otras cuentas por cobrar, préstamos a

asociadas y préstamos a empleados.

Los préstamos vy partidas a cobrar son activos

financieros no derivados con pagos fijos o

determinables que no cotizan en un mercado activo.

Los préstamos y cuentas por cobrar, incluidas las
cuentas por cobrar comerciales y otras, se miden
inicialmente al valor razonable y luego al costo
amortizado utilizando el método de la tasa de

interés efectiva, menos el deterioro.

Los préstamos a empleados se registran
inicialmente utilizando el valor presente de los flujos
de efectivo futuros, descontados a la tasa de
mercado actual para préstamos similares. Si la tasa
de interés es menor que la tasa de mercado actual,
el valor razonable sera menor que el monto del
préstamo. Esta diferencia se registra como un

beneficio para los empleados.

La Compania mide los activos financieros al costo
amortizado si se cumplen las dos condiciones
siguientes:

- El activo se mantiene dentro de un modelo
de negocio con el objetivo de mantener los
activos financieros para cobrar los flujos de
efectivo contractuales; y

- Las condiciones contractuales del activo dan
lugar en fechas determinadas a flujos de
efectivo que son Unicamente pagos de capital
e intereses sobre el monto de capital
pendiente.

Los activos financieros a costo amortizado se miden
posteriormente utilizando el meétodo de interés
efectivo y estan sujetos a evaluacion de deterioro de

valor.

Las gananciasy pérdidas se reconocen en resultados
cuando el activo se da de baja, modifica o deteriora.

La Compania da de baja un activo financiero solo al
vencimiento de los derechos contractuales sobre los
flujos de efectivo del activo o, cuando ha transferido
sus derechos a recibir dichos flujos de efectivo o ha
asumido la obligacion de pagar los flujos de efectivo
recibidos en su totalidad a un terceroy (a) ha

transferido sustancialmente todos los riesgos y beneficios
inherentes a la propiedad del activo financiero o (b) no ha
transferido ni retenido sustancialmente todos los riesgos y
beneficios del activo, pero ha transferido el control del activo.

Cuando La Compania no transfiere ni retiene todos los riesgos
vy beneficios del activo o transfiere el control del activo, La
Compania continda reconociendo el activo transferido, en la
medida de su participacion continua, y también reconoce el
pasivo asociado.

a) Activos financieros al valor razonable con cambios en otro
resultado integral: incluyen las inversiones en renta variable
gue no se mantienen para fines de negociacion negociar y
gue La Compania designa de forma irrevocable medirlas a
valor razonable con cambios en otro resultado integral.Las
ganancias y pérdidas derivadas de los cambios en el valor
razonable se reconocen en otro resultado integral hasta la
baja en cuentas de la inversion.

Deterioro de Valor de Activos Financieros

La Compania mide las pérdidas crediticias esperadas de sus
cuentas por cobrar comerciales sobre una base colectiva
aplicando el modelo simplificado de la NIIF 9, que establece
gue se reconoce una provision para pérdidas crediticias
esperadas por los posibles eventos de incumplimiento
durante la vida esperada del instrumento financiero.

La Compania actualiza el valor de las pérdidas en cada fecha
de balance para reflejar los cambios en el riesgo crediticio
desde el reconocimiento inicial, y en el calculo considera
variables como el histérico de comportamiento de pago de
las obligaciones, la ubicacion geografica del deudor y las
garantias que la contraparte ha presentado para cubrir
cualquier incumplimiento de sus obligaciones.

En términos generales, la pérdida esperada se expresa as:

Probabilidad Saldo
expuesto

Pérdida esperada de incumplimiento

/‘

Donde:

Probabilidad de incumplimiento: es la probabilidad de
gue en un lapso de doce (12) meses los deudores de una
determinada obligacién o cartera incurran en
incumplimiento.

Saldo expuesto: es el saldo vigente de capital, intereses
y otras cuentas por cobrar.

Pérdida dado incumplimiento (PDI): es el deterioro
econdmico en que incurriria La Compania en caso de
que se materialice alguna de las situaciones de
incumplimiento. La PDI para deudores calificados en la
categoria incumplimiento sufrira un aumento paulatino
de acuerdo con los dias trascurridos después de la
clasificacién en dicha categoria.

La Compania considera que se ha constituido un evento de
incumplimiento cuando el deudor incumple los convenios
financieros o cuando la informacion  desarrollada
internamente u obtenida de fuentes externas indica que es
improbable que el deudor pague a sus acreedores, incluido La
Companhia, en su totalidad.

Perdida dado

el incumplimiento




Baja de Activos Financieros

La Compania da de baja un activo financiero solo
cuando los derechos contractuales de los flujos de
efectivo del activo expiran, o cuando transfiere el
activo financiero y sustancialmente todos los riesgos

vy beneficios de la propiedad del activo a otra entidad.

Si La Compania no transfiere ni retiene
sustancialmente todos los riesgos y beneficios de la
propiedad y continda controlando el activo
transferido, la Compania reconoce su interés
retenido en el activo y un pasivo asociado por los
montos que deba pagar, si La Compania retiene
sustancialmente todos los riesgos y beneficios de la
propiedad de un activo financiero transferido, la
Entidad continda reconociendo el activo financieroy
también reconoce un préstamo garantizado por los

ingresos recibidos.

Al darse de baja de un activo financiero medido al
costo amortizado, la diferencia entre el valor en libros
del activo y la suma de la contraprestacion recibida y

por cobrar se reconoce en resultados

Ademas, al darse de baja de una inversion en un
instrumento de deuda clasificado como valor
razonable a través de otros resultados integrales, la
ganancia o pérdida acumulada previamente
acumulada en la reserva de revaluacion de

inversiones se reclasifica a utilidad o pérdida.

En contraste, en la baja de una inversion en un
instrumento de capital que la Entidad eligio en el
reconocimiento inicial para medir a valor razonable a
través de otros resultados integrales, la ganancia o
pérdida acumulada previamente acumulada en la
reserva de revaluacion de inversiones nNo se
reclasifica a utilidad o pérdida, sino que se transfiere

a utilidades (déficit) acumulado.

El efectivo y equivalentes de efectivo incluye los
saldos en efectivo y bancos, y las inversiones
temporales con vencimiento original inferior a los 90

dias siempre que estén sujetos a un riesgo

significativo de cambios en su valor. Los sobregiros
bancarios que son pagaderos a la vista y son parte
integral de la administracion de efectivo de

La Compania, se presentan como parte del efectivoy
equivalentes de efectivo en el estado de flujos de
efectivo, y como obligaciones financieras en el

estado de situacion financiera.

La Compania presenta de forma separada el efectivo
gue esta restringido a propodsitos especificos vy
previamente determinados, como pago de deuda,
adquisicion de bienes de capital o para disponer en
caso de una emergencia y/o pérdidas imprevistas, y
gue, por lo tanto, tiene ciertas limitaciones para su
disponibilidad, ya sea de tipo legal o contractual, y el
cual no se puede disponer libremente para cubrir
compromisos financieros resultantes de las

actividades normales de La Compania.

Otras Inversiones de Patrimonio

Las inversiones en sociedades donde se posee
menos del 20% de participacion y no se evidencia
control ni influencia significativa han sido
consideradas como instrumentos financieros. Por
corresponder a acciones ordinarias sin opcion de
venta. Dichas inversiones se reconocen al costo

menos deterioro.

Los dividendos y otras distribuciones recibidas son
reconocidos como ingresos.

La Compania determina en cada fecha de cierre si
hay una evidencia objetiva de que estas inversiones
se hayan deteriorado.

Préstamos y Cuentas por Cobrar
Las cuentas por cobrar son activos financieros no
derivados con pagos fijos o determinables. Cuyo

valor razonable.

En el momento del reconocimiento inicial. Es
normalmente el precio de transaccion. Teniendo en

cuenta que son del corto plazo. Después del
reconocimiento inicial estos activos se continUan
midiendo al precio de transaccion inicial. Las
pérdidas que resulten del deterioro del valor se
reconocen en el estado de resultado como costos
financieros.

Al final de cada periodo sobre el que se informa. Los
importes en libros de los deudores comerciales vy
otras cuentas por cobrar se revisan para determinar
si existe alguna evidencia objetiva de que no vayan a
ser recuperables. Si es asi. Se reconoce
inmediatamente en resultados una pérdida por
deterioro del valor.

Pasivos Financieros

Los pasivos financieros incluyen la financiacion
obtenida por La Compania a través de lineas de
crédito bancarias y bonos y cuentas por pagar a
proveedores.

La Compania reconoce inicialmente los bonos vy las
obligaciones financieras a su valor razonable (monto
de efectivo recibido), neto del costo de transaccion
directamente atribuible. Después del
reconocimiento inicial, las obligaciones financieras
gue devengan intereses y los bonos se miden al
costo amortizado, utilizando el método de la tasa de
interés efectiva.

El costo amortizado se calcula teniendo en cuenta
cualquier descuento o prima sobre la emision y los
costos directos atribuibles.

El interés, calculado por el método de interés
efectivo, se reconoce como gasto financiero en el
resultado. Las cuentas por pagar a proveedores son
pasivos financieros de corto plazo registrados a valor
nominal, ya que no difieren significativamente de su
valor razonable

La Compania da de baja un pasivo financiero
cuando la obligacion especificada en el contrato se
liguida, cancela o vence.

Cuando un pasivo financiero existente ha sido
reemplazado por otro del mismo prestamista, bajo
términos sustancialmente diferentes, o los términos
de un pasivo existente se modifican
sustancialmente, dicha modificacion se contabiliza
dando de baja en cuentas el pasivo original vy
reconociendo el nuevo pasivo. La diferencia entre los
valores correspondientes se reconoce en el estado
de resultados.

La Compania no tiene pasivos financieros a valor
razonable con cambios en resultados, excepto por
los derivados financieros.

Instrumentos Financieros Derivados y
Operaciones de Cobertura Contable

La Compania reconoce inicialmente los derivados
financieros a su valor razonable en |la fecha en que se
celebra un contrato de derivados y posteriormente
se vuelven a medir a su valor razonable. Los cambios
en el valor razonable de los derivados, que no
califican o no estan designados como coberturas
contables, se registran en resultados.

Los cambios en el valor razonable de los derivados
bajo contabilidad de cobertura contable se
reconocen como ganancias o pérdidas en el estado
de resultados, excepto por la parte efectiva de las
coberturas de flujos de efectivo, que se reconoce en
otro resultado integral y luego se reclasifica a
resultados cuando la partida de cobertura afecta la
ganancia o pérdida, y el valor razonable de los
derivados  utilizados como instrumentos de
cobertura — en otro resultado integral y luego se
reclasifica a resultados en el momento de la
disposicion del negocio en el extranjero.

Los derivados implicitos en el contrato principal se
contabilizan como derivados a valor razonable si sus
caracteristicas economicas y riesgos no estan
estrechamente relacionados con los de los contratos
principales y los contratos principales no se
mantienen para negociar o se designan a valor
razonable con cambios en resultados.



Estos derivados implicitos se miden a valor
razonable con los cambios en el valor razonable
reconocidos en resultados.

Al inicio de la cobertura, La Compania documenta la
relacion de cobertura, el objetivo y la estrategia de su
gestion del riesgo de la cobertura, que incluye la
forma en que la que medira la eficacia del
instrumento de cobertura, para compensar la
exposicion a los cambios en el valor razonable de la
partida cubierta o a los cambios en los flujos de

efectivo atribuibles al riesgo cubierto.

La contabilizacion de cobertura es interrumpida por
La Compafia cuando: se revoca la relacion de
cobertura, el instrumento de cobertura vence o es
vendido, es finalizado o ejercido o cuando se deja de
cumplir con los criterios para la contabilizacion de
coberturas. Para efectos de la contabilidad de

coberturas, las coberturas se clasifican en:

Coberturas de valor razonable: coberturas de la
exposicion a cambios en el valor razonable de un
activo reconocido o pasivo 0 Un compromiso en
firme no reconocido, o un componente de
cualquiera de dichos elementos, que es atribuible a
un riesgo particular y que podria afectar a los

resultados.

La Compahia reconoce los cambios en el valor
razonable de los derivados bajo este tipo de
cobertura en los resultados, en la misma linea del
resultado donde La Compahia reconoce los cambios
en el valor razonable del activo o pasivo cubierto que

se atribuyan al riesgo cubierto.

Coberturas de flujos de efectivo: coberturas de la
exposicion a la variabilidad en los flujos de efectivo
atribuibles a un determinado riesgo asociado con
todo, 0 un componente de, un activo o pasivo
reconocido o de una transaccion prevista altamente

probable, que puedan afectar los resultados.

La Compania reconoce la porcion efectiva de los
cambios en el valor razonable del derivado en el otro

resultado integral y cualquier porcion ineficaz
inmediatamente en el estado de resultados, en la
linea de “otras ganancias y pérdidas”.

Los valores acumulados en el otro resultado integral
se reclasifican a resultados cuando la transaccion
cubierta afecta los resultados, sin embargo, si la
transaccion cubierta da como resultado el
reconocimiento de una partida no financiera, el valor
acumulado en el patrimonio se reclasifica como
parte del valor en libros del activo o pasivo cubierto.

Si el instrumento de cobertura vence o se vende,
cancela o gjerce sin reemplazo o refinanciamiento, o
Ssi se revoca su designacion como cobertura o
cuando la cobertura ya no cumple los criterios para
la contabilidad de coberturas, cualquier ganancia o
pérdida acumulada reconocida en el otro resultado
integral, permanece en el patrimonio hasta que
ocurra la transaccion prevista, momento en el que se

reclasifica a resultados.

Cuando ya no se espera que ocurra la transaccion
prevista inicialmente cubierta los valores del otro
resultado integral se reclasifican inmediatamente a

los resultados.

6.3. Inversiones en Compafias Subordinadas y
Asociadas

6.3.1. Subordinadas

Se consideran subordinadas, aguellas sobre las que
la empresa directa o indirectamente a través de
dependientes ejerce control. La Compania controla
a una subordinada cuando por su implicacion en
ella esta expuesta o tiene derecho a unos
rendimientos  variables procedentes de su
implicacion en la participacion y tiene la capacidad
de influir en dichos rendimientos a través del poder

gue ejerce sobre la misma.

Cuando se dispone de wuna subordinada, la
diferencia entre el importe obtenido por la

disposicion y su importe en libros en la fecha de la
disposicion se reconoce en el estado de otro
resultado integral (o en el estado de resultados)
como una ganancia o pérdida por la disposicion de
la subsidiaria.

Si se retiene alguna participacion en la anterior
subordinada, esta se contabiliza como un activo
financiero desde la fecha en que la entidad deja de
ser una subordinada, siempre gque no se convierta en
una asociada o en una entidad controlada en forma
conjunta, el importe en libros en la fecha en que la
entidad deja de ser una subordinada se mide al
costo en la medicion inicial del activo financiero.
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Método de Participaciéon

Las inversiones en subordinadas se contabilizaron
utilizando el método de participacion. El importe en
libros de la inversion se reconoce inicialmente al
precio de la transaccion. Incluyendo los costos de

transaccion; posteriormente.

Se ajusta para reflejar la participacion de la
Compania en el resultado y en el otro resultado
integral, teniendo en cuenta las siguientes

consideraciones:

- Las distribuciones recibidas reducen el
importe en libros de la inversion.

- La participacién en los resultados y en los
cambios del patrimonio se mide en funcién de
las participaciones en la propiedad actual.

- Al momento de la adquisicién, cualquier
diferencia positiva entre el costo de
adquisicién y la participaciéon en los valores
razonables de los activos identificables netos
de la asociada se registrardn como plusvalia.

- Si hay indicios de que se ha deteriorado el
valor de la inversién, se comprobara el valor de
la inversién como un todo.

- Las ganancias y pérdidas no realizadas se
eliminardn de acuerdo con la participacién en
la subordinada.

- Si la participacién en las pérdidas de la
subordinada iguala o excede el valor en libros
de esta, se dejara de reconocer su
participacién en pérdidas adicionales en la
inversion. Una vez la participacién se reduzca a
cero. Las pérdidas adicionales se reconoceran
mediante una provision.

- El método de participacion se dejara de
aplicar cuando cese el control

La Compania determina en cada fecha de
cierre si hay una evidencia objetiva de que
estas

inversiones se hayan deteriorado.

Para efecto de estos estados financieros las
inversiones en las subordinadas Efigas Gas Natural

S.A. ESP.y Gases de la Guajira S.A. ES.P. se han
medido por el método de participacion de acuerdo
con el articulo 35 de la ley 222 de 1995.

Deterioro

La CompaNia, periddicamente realiza revision de la
informacion financiera de las sociedades en donde
tiene participacion accionaria para identificar si
existen factores que modifiquen la valoracion de la
inversion registrada, en caso de determinarse una
pérdida de valor, se reconoce en el periodo

identificado.

6.3.2. Asociadas

Una asociada es una entidad sobre la cual la
Compania tiene influencia significativa y no es una
subordinada ni constituye una participacion en un
negocio conjunto, influencia significativa es el poder
de participar en las decisiones de politica financiera
y de operacion de la asociada. Sin llegar a tener el

control o control conjunto sobre tales politicas.

La Compania determina en cada fecha de cierre si
hay una evidencia objetiva de que estas inversiones
se hayan deteriorado.

Gases del Caribe. S.A. ES.P. registra la inversion de
Energia Eficiente S.A. ES.P. como inversion en
asociada con método de participacion.

6.4. Propiedades Gasoductos y Equipo
Reconocimiento y Medicién

Los elementos de las propiedades, gasoductos y
equipo son medidos al costo menos depreciacion
acumulada y pérdidas por deterioro acumuladas.

El costo incluye erogaciones que son directamente
atribuibles a la adquisicion del activo, al proceso de
hacer que el activo sea apto para su Uso previsto; la
ubicacion del activo en el lugar y en condiciones
necesariasy a los de desmantelar, retirar y rehabilitar

el lugar donde estén ubicados.
La Compania incluye como  propiedades,
gasoductos y equipo, las categorias: terrenos,
construcciones y edificaciones, equipo de cOmputo,
equipo de transporte, muebles de oficina y redes de
distribucion.

Las gananciasy pérdidas de la baja en cuentasde un
elemento de propiedades, gasoductos y equipo se
reconocen netas en resultados Nno operacionales.

Medicién Posterior

Una entidad medira todos los elementos de
propiedades. gasoductos y equipo tras su
reconocimiento inicial al costo menos la
depreciacion acumulada y cualesquiera pérdidas
por deterioro del valor acumuladas.

Una entidad reconocera los costos  del
mantenimiento diario de un elemento de
propiedades. gasoductos y equipo en los resultados
del periodo en el que incurra en dichos costos.

Depreciacion

La depreciacion se calcula sobre el monto
depreciable, que corresponde al costo de un activo u
otro monto que se substituye por el costo menos su
valor residual.

La depreciacion es reconocida en resultados con
base en el método de depreciacion lineal basado en
su uso se determina las vidas Utiles estimadas de
cada parte de una partida de propiedades,
gasoductos y equipo.

Puesto que éstas reflejan con mayor exactitud el
patron de consumo esperado de los beneficios
economicos futuros relacionados con el activo.

Los activos arrendados son depreciados en el
periodo mas corto entre el arrendamiento y sus
vidas Utiles a menos que sea razonablemente
seguro que la Compania obtendra la propiedad al

final del periodo de arrendamiento el terreno no se
deprecia.

Las vidas Utiles estimadas para los periodos actuales
y comparativos son los siguientes:

Clase de activo ARnos
Edificios 50
Redes de distribucion 50
Maquinaria y equipo 10
Muebles y enseres 10
Equipo de computacion y comunicacion 5
Equipo de transporte 8
Equipo portatil 3

Si existe alguna indicacion de que se ha producido
un cambio significativo en la tasa de depreciacion,
vida util o valor residual de un activo se revisa la
depreciacion de ese activo de forma prospectiva
para reflejar las nuevas expectativas.

Debido que los activos en general, con excepcion de
vehiculos seran utilizados en la totalidad de la vida
Util econdmica, el valor residual es cero.

No obstante, para equipo de transporte donde hay
una politica de cambio en el parque automotor.

Las ganancias y pérdidas de la venta de una partida
de propiedad, gasoductos y equipo  son
determinadas comparando la utilidad obtenida de
la venta con los valores en libros de las propiedades,
gasoductos y equipo y se reconocen netas dentro de
otros ingresos en resultados.
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6.5. Activos Intangibles

Los activos intangibles adquiridos se miden
inicialmente al costo.

Medicién Posterior

Los activos intangibles que son adquiridos por la
Compania y tienen una vida Util, son medidos al
costo menos cualquier la amortizacion acumulada y

cualquier pérdida por deterioro.

Desembolsos Posteriores

Los desembolsos posteriores son capitalizados solo
cuando aumentan los beneficios econdmicos
futuros incorporados en el activo especifico
relacionado con dichos desembolsos, todos los otros
desembolsos son reconocidos en resultados cuando

se incurren.,

Amortizacidén

La amortizacion es reconocida en resultados con
base en el método de amortizacion lineal durante la
vida Util estimada de los activos intangibles, desde la
fecha en que se encuentren disponibles para su uso.
Puesto que éstas reflejan con mayor exactitud el
patron de consumo esperado de los beneficios

economicos futuros relacionados con el activo.

La vida util maxima estimada a las licencias es de 5
anos, el periodo de amortizacion se revisa en cada
Cierre.

6.6. Arrendamientos

La Compania transfiere el derecho a controlar el uso
de un activo identificado por un periodo de tiempo a
cambio de una contraprestacion.

Para evaluar si un contrato transmite el derecho a
controlar un activo identificado, la Compania aplica
NIIF 6.

Gases del Caribe como Arrendatario

Enla fecha de inicio del arrendamiento, la Compania
reconoce los pasivos por arrendamiento que
representan su obligacion de realizar los pagos del
arrendamiento y los activos por derecho de uso que
representan el derecho a usar el activo subyacente

durante el plazo del arrendamiento.

El plazo de arrendamiento es el periodo no
cancelable del arrendamiento mas cualquier
periodo cubierto por opciones de ampliacion,
siempre gue la Compania esté seguro de ejercerlas,
la Compania eligid utilizar las exenciones de
reconocimiento para los contratos de
arrendamiento que, en la fecha de inicio, tienen un
plazo de arrendamiento de 12 meses 0 menos y no
contienen una opcidén de compra (arrendamientos
de corto plazo) y contratos de arrendamiento para
los cuales el activo subyacente es de bajo valor

(activos de bajo valor).

La Compania reconoce estos arrendamientos de
activos de bajo valor y de corto plazo como un gasto
de arrendamiento forma lineal a lo largo del plazo

del acuerdo.

La Compania reconoce los activos por derecho de
uso en la fecha de inicio del arrendamiento (es decir,
la fecha en la que el activo subyacente esta
disponible para su uso) como parte de la propiedad,

planta y equipo.

El activo por derecho de uso se mide inicialmente al
costo, que incluye el valor de la medicion inicial del
pasivo por arrendamiento, los pagos  por
arrendamiento realizados en la fecha de inicio o
antes menos los incentivos de arrendamiento
recibidos, los costos directos iniciales incurridos v,
cuando es aplicable, una estimacion de los costos a
incurrir por desmantelar, retirar o restaurar el lugar
en el que se localiza el activo a la condicion requerida

por los términos y condiciones del arrendamiento.

Posteriormente, los activos por derecho de uso se

miden al costo, menos la depreciacion acumulada y
las pérdidas por deterioro, y se ajustan por cualquier
nueva medicion de los pasivos por arrendamiento.
Los activos por derecho de uso se amortizan
linealmente durante el plazo del arrendamiento. Los
activos por derecho de uso estan sujetos a
evaluacion por deterioro.

Enla fecha de inicio del arrendamiento, la Compania
reconoce los pasivos por arrendamiento por el valor
presente de los pagos por arrendamiento que se
realizaran durante la vigencia del arrendamiento,
qgue incluyen pagos fijos (incluidos pagos fijos en
esencia) menos cualquier incentivo de
arrendamiento por cobrar, pagos de arrendamiento
variables que dependen de un indice o una tasa, y
los valores que se espera pagar bajo garantias de
valor residual. Los pagos variables que no dependen
de un indice o tasa se reconocen como gastos en el
periodo en el que un evento o condicion indica que
se producira el pago.

Para calcular el valor presente de los pagos del
arrendamiento, la Compania utiliza la tasa
incremental de endeudamiento en la fecha de inicio
del arrendamiento. Después de la fecha de inicio, el
valor de los pasivos por arrendamiento se
incrementa para reflejar la acumulacion de
intereses, se reduce por los pagos de arrendamiento
realizados y se remide cuando ocurren eventos tales
como: a) cambios en el plazo del arrendamiento, b)
cambios en los pagos del arrendamiento un cambio
en la evaluacion de una opcion para comprar el
activo subyacente. El valor de la nueva medicion de
la obligacion se reconoce como un ajuste del activo
por el derecho de uso.

El gasto por intereses sobre el pasivo por
arrendamientoy el gasto por depreciacion del activo
por derecho de uso, que se determina por el método
de la linea recta durante el término del contrato, se
reconocen en los resultados.

Los arrendamientos en los que la compania no
transfiere sustancialmente todos los riesgos y

beneficios inherentes a la propiedad de un activo se
clasifican como operativos.

Los ingresos por arrendamiento se reconocen en el
estado de resultados de forma lineal durante los
plazos del arrendamiento. Los costos directos
iniciales incurridos al negociar y contratar un
arrendamiento operativo se incluyen en el valor en
libros del activo arrendado y se registran en
resultados de forma lineal durante el plazo del
contrato.

Los arrendamientos en los que la compania
transfiere sustancialmente todos los riesgos vy
beneficios inherentes a la propiedad de un activo se
clasifican como financieros. La compania reconoce
en sus estados financieros los pagos por
arrendamiento financiero como una cuenta por
cobrar, por un valor igual al de la inversion neta en el
arrendamiento.

La inversion neta en el arrendamiento es la suma de
los pagos por arrendamiento a recibir por la
compania y cualquier valor residual no garantizado
gue corresponda a la compania, descontada a la tasa
de interés implicita del arrendamiento.

Los costos directos iniciales se incluyen en la
medicion inicial de la inversion neta en el
arrendamiento y reducen el valor de los ingresos
reconocidos a lo largo de la duracion del contrato.

Posteriormente, la Compahia reconoce los ingresos
financieros a lo largo del plazo del arrendamiento,
aplicando una tasa que refleje una tasa de
rendimiento constante sobre la inversion financiera
neta en el arrendamiento, y reduce los pagos por
arrendamiento de la inversion bruta en el
arrendamiento. La cuenta por cobrar esta sujeta a
evaluacion de deterioro de valor de acuerdo con NIIF
.



6.7 Inventario

Los inventarios se miden al menor entre el costo y el
precio de venta estimado menos el costo de
terminacion y venta. El costo se calcula utilizando

meétodo promedio de costos ponderado.

Los costos incluyen los desembolsos en la
adquisicion de inventarios y otros costos incurridos
en su traslado a su ubicacion y condiciones actuales.
Las contingencias de pérdida del valor de los
inventarios se reconocen mediante provisiones para

ajustarlos a su valor neto de realizacion.

Deterioro

En cada fecha sobre la que se informa, se evalua el
deterioro del valor de los inventarios,
Independientemente de que exista o no indicadores
de deterioro. Comparando el valor en libros de
partida del inventario o de grupo de partidas
similares. Con su precio de venta menos los costos

de terminacion y venta.

Si una partida del inventario o grupo de articulos
similares estd deteriorada, su valor en libros se
reduce a precio de venta menos los costos de
terminacion y venta. La pérdida por deterioro se

reconoce en resultados.

Cuando las circunstancias que causaron el deterioro
han dejado de existir o cuando haya evidencia de
incremento en el precio de venta menos los costos
de terminacion y venta como consecuencia de un
cambio en las circunstancias economicas se

revertira el deterioro.

6.8. Beneficios a los Empleados

(i) Beneficios a Empleados Corto Plazo

Los beneficios a los empleados a corto plazo se
reconocen como gastos cuando se presta el
servicio relacionado.

(ii) Planes de Aportaciones Definidas

Las obligaciones a planes de aportaciones
definidas se reconocen como gasto a medida
que se presta el servicio relacionado. Para los
planes de contribucion definida la compania
paga contribuciones a administradoras de
planes de pensiones publicas o privadas sobre
unas lbases obligatorias, contractuales o
voluntarias.

No se tienen obligaciones de pago adicionales
una vez que las contribuciones han sido
pagadas. Los aportes son reconocidos como
gastos de personal cuando esta previsto.

(iii) Planes de Beneficios Definidos

La obligacion de beneficios definidos se calcula
anualmente por personal interno de Ia
compania, para pensiones de jubilacion y prima
de antiguedad.

(iv) Beneficios a Empleados de Largo Plazo

La obligacion neta de la Compania en relacion
con beneficios a los empleados a largo plazo es el
importe del beneficio futuro que los empleados
han ganado a cambio de sus servicios en el
periodo actual y en periodos anteriores. Las
nuevas mediciones se reconocen en resultados
en el periodo en que surgen.

6.9. Provisiones

La Compania reconoce provisiones cuando tiene
una obligacion presente, legal o implicita como
resultado de un suceso pasado, es probable una
salida de recursos para cancelarla y se puede hacer
una estimacion fiable del valor de la obligacion.

La Compania mide sus provisiones por la mejor
estimacion del desembolso necesario para cancelar
la obligacion presente, al final del periodo sobre el
cual se informa, teniendo en cuenta los riesgos vy las
incertidumbres correspondientes.

Cuando una provision se mide usando el flujo de
efectivo estimado para cancelar dicha obligacion, su
valor en libros refleja el valor actual de ese flujo de
efectivo (cuando el efecto del valor del dinero en el
tiempo es material).

La Compafia reconoce como provision las
obligaciones presentes que se derivan de un
contrato oneroso cuando los costos inevitables de
cumplir con las obligaciones del contrato exceden
los beneficios econdmicos que se esperan recibir de
este. A la fecha del estado de situacion financiera, la
compafiia no tiene provisiones de contratos
ONEerosos.

Ciertas condiciones contingentes que pueden
resultar en una pérdida para La Compania y solo
serdn resueltas en el futuro, cuando uno o Mas
hechos sucedan o puedan ocurrir, pueden existir a la
fecha de emision de los estados financieros.

La Compania, junto con sus asesores legales,
estiman el valor de estas contingencias. Esta
estimacion es un juicio clave de la Gerencia vy es
mMateria de opinion.

La Compania reconoce en el estado de situacion
financiera consolidada las contingencias cuya
pérdida material es probable y se puede estimar
fiablemente su valor.

Cuando la evaluacion indica que una pérdida
potencial no es probable y se conoce su valor, o es
probable pero no puede ser estimado el valor de la
pérdida, La Compahia revela la contingencia en las
notas de los estados financieros. Las contingencias
de pérdida estimadas como remotas no son
reveladas.



Litigios

El saldo de la provision para litigios cubre demandas
interpuestas en contra de la Compania por parte de
determinados empleadosy clientes. De acuerdo con
la opinion de los Administradores, después de la
correspondiente asesoria legal, no se espera que el
resultado de estos litigios difiera significativamente
de los importes provisionados a las fechas de

reporte.

6.10. Ingresos

La Compania reconoce los ingresos provenientes de
contratos con clientes con base en un modelo de
cinco pasos establecido en la NIIF 15:

- Paso 1. Identificacion de contratos con clientes: Un
contrato se define como un acuerdo entre dos o mas
partes, el cual crea derechos y obligaciones exigibles
y establece criterios que se deben cumplir para cada
contrato. Los contratos pueden ser escritos, verbales
o implicitos a través de las practicas empresariales

acostumbradas de una empresa.

- Paso 2. Identificacion de las obligaciones de
desempeno en el contrato: Una obligacion de
desempefo es una promesa en un contrato con
un cliente para la transferencia de un bien o
servicio a este Ultimo.

. Paso 3. Determinacion del precio de la
transaccion: El precio de la transaccion es el
monto del pago al que la Compania espera tener
derecho a cambio de la transferencia de los
bienes o servicios prometidos a un cliente, sin
tener en cuenta los montos recibidos en
representacion de tercero.

- Paso 4. Distribuir el precio de la transaccion
entre las obligaciones de desempeno del
contrato: En un contrato que tiene mas de una
obligacion de desempeno, la Compania
distribuye el precio de la transaccion entre las

obligaciones de desempefho en montos que
representen el monto de la consideracion a la
gue la Compania espera tener derecho a cambio
de cumplir cada obligacion de desempeno.

- Paso 5. Reconocimiento de ingresos cuando (o
a medida que) la Compania cumple una
obligacion de desempeno.

La Compania cumple una obligacion de desempeno
y reconoce los ingresos a través del tiempo, si se
cumple alguno de los siguientes criterios:

- El desempeno de la Compania no crea un
activo con un uso alternativo para la Companfia,
y la Compania tiene un derecho exigible al
pago por el desempeno completado a la fecha.

- El desempefo de la Compafia crea o mejora
un activo que el cliente controla a medida que
el mismo se crea o mejora.

- El cliente al mismo tiempo recibe y consume
los beneficios que resultan del desempeno de
la Compania a medida que este trabaja.

Para obligaciones de desempeno donde no se
cumple ninguna de las condiciones indicadas,
se reconoce el ingreso en el momento en que
se cumple la obligacién de desempeno.

Cuando la Compania cumple una obligacion de
desempeno mediante la entrega de los bienes o
servicios prometidos, crea un activo de contrato por
el monto de la consideracion obtenida con el
desempeno. Cuando el monto de la consideracion
recibida por parte de un cliente supera el monto del
ingreso reconocido, esto genera un pasivo de
contrato.

Elingreso se reconoce en la medida que es probable
que los beneficios econdmicos fluyan hacia la
Compania y si es posible medir de forma confiable
los ingresos y costos, en caso de que los haya.

A continuacion, aparece una descripcion de las
actividades principales a través de las cuales la
Compania genera ingresos provenientes de
contratos con clientes:

i) Venta de Gas Natural

Los contratos entre un cliente y la venta del
servicio publico de gas establecen las tasas y
términos del servicio. La Compania determind
gue su obligacion de vender gas representa una
Unica obligacion de desempeno, la cual se
cumple a través del tiempo (en otras palabras, la
venta de gas en la duracion del contrato
representa una serie de bienes definidos que son
substancialmente los mismos y tienen un
mismo patron de transferencia al cliente).

Algunos contratos incluyen multiples
entregables, tales como la instalacion de
conexiones o revisiones y reparaciones, que se
contabilizan como obligaciones de desempeno
separadas. El precio de transaccion se asigna a
cada obligacion de desempeno con base en los
precios de venta individuales (tasas reguladas y
no reguladas).

Si los contratos incluyen la instalacion de bienes,
el ingreso de los bienes se reconoce en el punto
en el tiempo en que los bienes se entregan, se
pasa el titulo legal y el cliente ha aceptado dichos
bienes.

ii) ComponentesdeFinanciacidén

La Compania ajusta los precios transaccionales al
valor del dinero en el tiempo para contratos
donde el periodo entre la transferencia de los
bienes o servicios prometidos al cliente y el pago
por parte del cliente es mayor a un ano.

Los ingresos por financiacion son reconocidos en
resultados al costo amortizado, usando el
meétodo de interés efectivo descrito en la NIIF 9.

La Compania financia los servicios prestados
generando unos intereses por la financiacion. La

tasa de interés cobrada sera la pactada con el
cliente o usuario final.

i. Prestacion de Servicios
Venta y Distribucién de Gas Natural

La realizacion del ingreso se perfecciona con la
entrega del gas en las instalaciones del cliente.
Independiente de que se dé o no el proceso de
facturacion. Por lo anterior, al final de cada mes se
registran como ingresos estimados las ventas de gas
aun no facturadas.

El monto a reconocer es el valor razonable de la
contrapartida a recibir. Este valor, es valor nominal
establecido de acuerdo con las tarifas legalmente
fijadas y los acuerdos contractuales.

Ingreso por Prestacion de Servicios de Conexiones

Es reconocido en el resultado en proporcion al grado
de realizacion de la transaccion a la fecha del
balance. El grado de realizacion es evaluado de
acuerdo con estudios del trabajo llevado a cabo.

Cuando los servicios bajo un contrato Unico son
prestados en periodos de informacion diferentes. La
contraprestacion se distribuirad sobre una base de
valor razonable relativo entre los servicios.

Es reconocido al valor razonable de contrapartida
recibida o por recibir neta de devoluciones,
descuentos, bonificaciones o rebajas comerciales.

Los ingresos son reconocidos cuando los riesgos vy
ventajas significativos derivados de la propiedad de
los bienes son transferidos al cliente. Es probable
gue se reciban los beneficios econdmicos asociados
con la transaccion.

Los costos incurridos y las posibles devoluciones de
bienes pueden ser medidos con fiabilidad y la
empresa No conserva para si ninguna implicacion en
la gestion corriente de los bienes vendidos. Si es
probable que se otorguen descuentos y el monto de
estos puede estimarse de manera fiable. El

descuento se reconoce como reduccion del ingreso
cuando se reconocen las ventas.

La oportunidad de las transferencias de riesgos vy
ventajas varia dependiendo de los términos
individuales del contrato de venta.

i. Financiacion no Bancaria y Comisiones

Cuando la Compahia actla como agente en vez de
actuar como principal en la transaccion, los ingresos
reconocidos corresponden al monto neto de la
comision hecha por la Compania. Cuando es propio,
los ingresos por intereses de financiacion son
reconocidos en resultados.

ii. Otros Servicios

Los otros ingresos incluyen principalmente,
comisiones recibidas por convenios Brilla, revisiones
periddicas, reconexiones e instalaciones vy
certificacion previa. EI monto para reconocer es el
valor razonable de la contrapartida a recibir. Este
valor, es el valor nominal establecido de acuerdo con
las condiciones y acuerdos contractuales.

iii. Ingresos Financieros

Los ingresos financieros estan compuestos por
ingresos por intereses en fondos invertidos y por
cambios en el valor razonable de los activos
financieros al valor razonable con cambios en
resultados.

iv. Dividendos

Los ingresos por dividendos son reconocidos en
resultados en la fecha en que se establece el
derecho de la Compania a recibir el pago. Para las
empresas subordinadas y asociadas que se aplica
meétodo de participacion. Este dividendo se registra
como menor valor de la inversion.
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6.11. Reconocimiento de Costos y Gastos

La Compania reconoce sus costos y gastos en la
medida en que ocurran los hechos econdmicos en
forma tal que queden registrados sistematicamente
en el periodo contable correspondiente (causacion),
independiente del flujo de recursos monetarios o
financieros (caja).

Se incluyen dentro de los costos las erogaciones
causadas a favor de empleados o terceros
directamente relacionados con la venta o prestacion
de servicios, también se incluyen aquellos costos
gue, aungue no estén directamente relacionados
con la venta o la prestacion de los servicios, son un
elemento esencial en ellos.

Dentro de los costos se incluyen las compras de gas
natural, costos del personal, depreciaciones,
amortizaciones entre otros.

Dentro de los gastos se incluye el mantenimiento de

los activos, impuestos, servicios publicos, entre otros.

Se incluyen dentro de gastos las demas erogaciones
gue no clasifiguen para ser registradas como costo o
como inversion.

6.12. Impuesto a las Ganancias

El impuesto a las ganancias comprende vy
representa la sumatoria del impuesto corriente y el
impuesto diferido.

i) Impuesto de Renta Corriente

El gasto por impuesto sobre la renta del periodo
incluye el impuesto sobre la renta corriente y
diferido. Los activos y pasivos tributarios son
medidos por el valor que se espera recuperar o
pagar a las autoridades tributarias y el gasto por
impuesto sobre la renta es reconocido en resultados,
excepto cuando se relaciona con partidas
reconocidas directamente en el patrimonio o en el
otro resultado integral, en cuyo caso se reconocera

en patrimonio u otro resultado integral, o cuando
surge del registro inicial de una combinacion de
Nnegocios.

Las tasas y las leyes impositivas utilizadas para
calcular los valores impositivos son aguellas que se
promulgan o se promulgan sustancialmente a la
fecha de reporte en los paises donde La Compania
opera y genera utilidades imponibles.

El impuesto corriente a pagar se basa en la utilidad
fiscal del periodo. La renta gravable difiere de la
utilidad antes de impuesto del estado de resultados
debido a las diferencias permanentes relacionadas
con las partidas de ingresos o gastos que Nno son
gravables o deducibles, y a las diferencias
temporales relacionadas con partidas de ingresos o
gastos que son gravables o deducibles en periodos
futuros.

El pasivo por impuesto corriente se calcula
utilizando las tasas impositivas vigentes al final del
periodo. La Compania evalUa periddicamente las
posiciones tomadas en las declaraciones de
impuestos con respecto a situaciones en las que las
leyes tributarias estan sujetas a interpretacion v,
cuando corresponde, reconoce provisiones por 1os
valores que espera pagar a las autoridades
tributarias.

ii) Impuesto Diferido

El impuesto diferido se reconoce sobre las
diferencias temporarias entre los valores en libros de
los activos y pasivos incluidos en el estado de
situacion financiera y las correspondientes bases
fiscales utilizadas para determinar la renta fiscal.

Los activos por impuestos diferidos se reconocen
para todas las diferencias temporarias deducibles,
incluidas las pérdidas fiscales, en la medida en que
sea probable que existan utilidades fiscales
imposibles contra las cuales las diferencias
temporarias deducibles y los créditos y las pérdidas
fiscales no utilizadas puedan ser recuperadas.

La Compania revisa el valor en libros de los activos
por impuestos diferidos en cada fecha de cierre y
reduce su valor en libros cuando ya no sea probable
que haya suficientes utilidades imponibles
disponibles para permitir el uso de la totalidad o
parte del activo por impuestos diferidos.

El impuesto diferido relacionado con partidas
registradas directamente en el patrimonio se
reconoce en el patrimonio.

La Compania compensa los activos y pasivos por
impuestos diferidos si tiene el derecho legalmente
exigible de compensar los activos y pasivos por
impuestos corrientes, los activos y pasivos por
impuestos diferidos se reportan a la misma
autoridad tributaria para la misma entidad sujeta a
impuestos, y se pretenda liquidar pasivos y activos
por impuestos corrientes sobre una base neta, o
realizar los activos vy liquidar los pasivos
simultaneamente.

Los activos y pasivos por impuestos corrientes o los
activos y pasivos por impuestos diferidos se
compensan solo cuando se tenga el derecho
exigible legalmente de compensar los importes y
pueda demostrarse sin  esfuerzo o  costo
desproporcionado que se tiene la intencion de
liguidarlos en términos netos o de realizar el activo y
liguidar el pasivo simultaneamente.
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Acuerdos de
Concesion de servicios

Segun la CINIIF 12 un acuerdo de concesion de
servicios es un acuerdo mediante el cual un
gobierno u otro organismo del sector publico (la
concedente) contrae con un operador privado para
desarrollar (o actualizar). Operar y mantener los

activos de infraestructura de la concedente.

En estos acuerdos, la concedente controla o regula
qué servicios debe prestar el operador utilizando los
activos a quién delbe proporcionarlos y a qué precio,
también controla cualquier participacion residual
significativa en los activos al final del plazo del

acuerdo.

Existen dos categorias principales de acuerdos de
concesion de servicios; i) donde el operador recibe
un activo financiero y ii) donde el operador recibe un
activo intangible, que le otorga un derecho a cobrar
a los usuarios por el uso de un activo del sector
publico; en los dos casos a cambio de la
construccion o actualizacion de un activo del sector
publico que posteriormente opera y mantiene por

un tiempo determinado.

Disposiciones Transitorias de la CINIIF 12

En la adopcion por primera vez a NCIF Plenas, la
Compania utilizd disposiciones transitorias de la
CINIIF 12, sehaladas en el parrafo D22, la cual indica

que:
Si, para algun acuerdo de servicios particular, la
aplicacion retroactiva de esta interpretacion al
comienzo del periodo mas antiguo presentado por
parte de un operador resulta impracticable, éste

La NIC 8 indica que una entidad debera contabilizar
un cambio en una politica contable resultante de la
aplicacion inicial de una interpretacion, de acuerdo
con las disposiciones transitorias especificas de esa

interpretacion.

El apéndice D de la NIIF 1 contiene una guia de las
exenciones procedentes de otras NIIF, este apartado
aclara que una entidad que adopta NIIF podra
aplicar una o mas de las exenciones expuestas,
dentro de las que se encuentran contemplado la

transicion a NIIF (CINIIF12.30).

En el CINIIF se destacd que hay dos aspectos para la
determinacion retroactiva (reclasificacion y nueva
medicion), el CINIIF reconoce que normalmente la
clasificacion es normalmente aplicable y que es
normalmente la nueva medicion retroactiva la que
no es practicable normalmente, cuando no es
practicable la reexpresion retroactiva, la NIC 8
requiere la aplicacion prospectiva desde la primera
fecha practicable, que podria ser el comienzo del

periodo corriente.

La Compania determinado que es impracticable la
reexpresion retroactiva de los importes de redes de
distribucion que se encuentran relacionadas a

contratos de concesion.

Por lo tanto, para aguellos acuerdos de concesion de
servicios celebrados antes de la fecha de transicion,
la entidad optd por continuar utilizando su
contabilidad conforme al marco de informacion
financiera anterior. Hasta la finalizacion del acuerdo.

Si bien el CINIIF destaca que normalmente la
practicabilidad de la clasificacion apropiada de los
importes previamente incluidos en el balance de un
operador es posible, vale la pena recordar que la
Compania aplico en su GAAP anterior la excension
de la seccion 3510 (i) de NIIF para Pymes que no
requeria a una entidad qgue aplicaba NIIF por
primera vez clasificar activos de acuerdo con la
norma referente de acuerdos de concesion, razon
por la cual las Companias han decidido continuar
con su clasificacion como activo fijo de las redes
concesionadas.

El literal (a) de la CINIIF 1230 solo menciona
reconocimiento como activos intangibles o
financieros que existieran al principio del periodo
mas antiguo presentados, sin embargo, esta
clasificacion era inexistente a la luz de los estados
financieros bajo NCIF para Pymes, con lo cual la
clasificacion adoptada para las Companias es como
activos fijos que se valoraran tomando su costo
historico como costo atribuido.

Informe de gestion 2 o 2 3 '

deberd: Aun cuando esto suceda después de la fecha de

transicion.

- reconocer los activos financieros y activos intangibles que Por lo que tomaran como costo atribuido, los
existieran al principio del periodo mas antiguo presentado; importes en libros de las redes relacionadas con
contratos de concesion, al mMmomento de Ia

- utilizar los importes en libros previos de esos activos financieros e conversion a NIIF plenas, como los importes en libros
intangibles (sin embargo, previamente clasificados) como sus de adopcién por primera vez a NIIF plenas, de
importes en libros en esa fecha; y acuerdo con lo indicado en el literal (b) de la CINIIF

12.30.

- comprobar el deterioro de valor de los activos financieros e
intangibles en esa fecha, a menos que no sea practicable, en cuyo
caso debera comprobarse el deterioro de valor de los importes al
principio del periodo corriente.
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Elvalor razonable de los activos y pasivos financieros que se negocian en mercados activos (como los
activos financieros en titulos de deuda y derivativos cotizados activamente en bolsas de valores o en
mercados interbancarios) se basa en precios de mercados cotizados al cierre de la negociacion en la

fecha de cierre del gjercicio.

Un mercado activo es un mercado en el cual las transacciones para activos o pasivos se llevan a cabo
con la frecuencia y el volumen suficientes con el fin de proporcionar informacion de precios de
Mmanera continua.

La jerarquia del valor razonable tiene los siguientes niveles:

- Precios cotizados (sin ajustar) en mercados activos para activos o pasivos idénticos a los que
la entidad pueda acceder a la fecha de medicién.

- Precios cotizados no estan disponibles el precio de una transaccién reciente para un activo
idéntico suministra evidencia del valor razonable.

- Precios no observables para el activo o el pasivo, la entidad estimara el valor razonable
utilizando una técnica de valoracién.

La Compania mide sus instrumentos financieros al valor razonable. Teniendo en cuenta que el valor
gue se va a recibir en el momento de la liquidacion es el mismo valor valorado en el momento del
cierre de la operacion. La siguiente tabla analiza. Dentro de la jerarquia del valor razonable. Los

activos y pasivos(por clase) medidos al valor razonable sobre bases recurrentes:

Activo: A dic. 31 de 2023 A jul. 30 de 2023
Efectivo y equivalente de efectivo (Nota 10) $ 44.110,565 $ 26,367,170
Efectivo restringido (Nota 10) 4,492,304 1,763,603
Cuentas por cobrar (Nota 11) 1,330,542,803 1,249,371,308

$ 1379145672 $ 1277502081

Pasivos: A dic. 31 de 2023 A jul. 30 de 2023
Cuentas por Pagar (Nota 20) $ 193,386,427 $ 221,847,057
Obligaciones Financieras (Nota 19) 1,796,454,105 1,662,203,851
Beneficios a empleados (Nota 21) 70,297 70,297

$ 1,989,910,829 $  1,884,121205

Los activos y pasivos denominados en moneda extranjera, expresados
en miles de pesos colombianos, son:

A dic. 31 de 2023

A jul. 30 de 2023

Dolares

Miles de pesos

Dolares

Miles de pesos

Efectivo bancos extranjeros USD$ 17,569,03

$

67,150

USD$ 20,001%

92,215

Corresponde al saldo de las cuentas de mercado libre en Helm Bank e
ltal Panama, utilizadaspor la Compania para operaciones en moneda
extranjera. La tasa de cambio utilizada corresponde al cierre del 31 de
diciembre y 30 de junio de 2023 por la suma de $3,822,05 y $4,191,28
respectivamente.
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El siguiente es un detalle del efectivo y equivalente de efectivo:

A dic. 31 de 2023 A jul. 30 de 2023

Caja

Bancos:

Cuenta corriente
Cuentas de ahorro
Extranjeros

Cartera Colectiva (1)

$ 81,852 $ 106,018
22,571,099 12,862,853
4,302,412 10,901,939

67,150 92,215
17,088,052 2 404145

$ 44,110,565 $ 26,367,170

(1) Al 31 de diciembre y 30 de junio de 2023, la cartera colectiva presenta una rentabilidad

promedio a una tasa E.A. de 18,84% y 12,03% respectivamente.

Elvalor razonable del efectivo y equivalentes de efectivo es igual a su costo en libros debido

a su naturaleza de corto plazo (menos de tres meses) y su alta liquidez.

La variacion del total de efectivo y equivalente de efectivo se debid principalmente a que
la Compania recibié del Ministerio de Minas y Energia un desembolso de $33.000.000 a
diciembre de 2023, en comparacion a junio de 2023. Asi mismo, se pagaron

aproximadamente $13.000.000 millones mas en intereses por créditos.

A dic. 31 de 2023 A jul. 30 de 2023

Corficolombiana S.A. (1)

$ 4,492,304 $ 1,763,603
$ 4,492,304 $ 1,763,603

(1).Corresponde a recursos de efectivo restringido destinados al cumplimiento de los
convenios suscrito con entidades estatales para otorgar subsidios para la conexion al

servicio de gas natural a los usuarios de estratos 1y 2.

A continuacion, se presenta un detalle de las cuentas por cobrar:

A dic. 31 de 2023

11

A jul. 30 de 2023

Corriente:

Entes relacionados Servicio publico (Nota 32)
Fondo de solidaridad

Recaudo a entidades no bancarias

Cuentas por cobrar a terceros

Servicios publicos

Instalacion interna y servicios asociados
Cartera Brilla

Créditos a empleados

Menos deterioro

No corriente:

Servicios publicos

Instalacion interna y servicios asociados
Cartera Brilla

Créditos a empleados

La siguiente es la clasificacion por edades de las cuentas por cobrar
relacionadas al servicio de gas y cartera de Brilla que corresponden a
conceptos de servicios publicos, instalacion de
internasiyserviciosasociados,carterabrillaeinteresesporfinanciacion:

$ 5,074,354 $ 6,732,288
56,594,089 82,438,080
7,673,392 4,575,565
17,932,016 22,962,182
236,646,440 239,924,813
48,033,754 43,539,701
333,394,412 300,367,609
298,519 227,823
705,646,976 700,768,061
(187,745,480) (190,091,882)
517,901,496 510,676,179
200,823,649 182,734,764
137,886,250 133,753,583
473,163,717 421,246,444
767,691 960,338
812,641,307 738,695,129

$ 1,330,542,803

$ 1249371308

A dic. 31 de 2023

A jul. 30 de 2023

No vencida

Hasta 30 dias

Entre 31y 60 dias

Entre 61y 90 dias

Mas de 90 dias

Cartera diferida — no corriente

$ 518,931,711
36,988,568
29,173,976
9,447,125
23,533,226
811,873,616

$ 506,446,570
39,139,802
12,949,912
7,859,258
17,436,581
737,734,791

$ 1,429,948,222

$  1321,566,914




En la clasificacion de la cartera se encuentra el total de la cartera refinanciada con corte al,
31 de diciembre y 30 junio 2023 por la suma total de $642,694,662 v $578,477,203 y el costo
amortizado al 31 de diciembre y 30 de junio de 2023, por la suma de $79,434525 v,

$88,689,222 respectivamente.

Por politicas del Gobierno Nacional para consumo de gas y extendidas por la junta
directiva de la compania a los servicios de Brilla y otros diferidos. Con un diferimiento del
pago entre 36 y 24 meses (dependiendo del estrato) y que incluyen periodos de gracias y

tasa cero y/o preferencial

Al 31 de diciembre y 30 de junio de 2023, incluye cartera diferida por alivios econdmicos por

efecto de emergencia sanitaria derivado del COVID 19 por $159,394 vy $4,101,571
respectivamente (Nota 1). Asi:

A dic. 31 de 2023 A jul. 30 de 2023

Gas $ 87,359 $ 2,200,980
Otros conceptos (Incluye Brilla. Conexion e Interna) 72,035 1,900,591
Total Cartera por alivios otorgados $ 159,394 $ 4101,571

El movimiento del deterioro para cuentas de dudoso recaudo es el siguiente:

A dic. 31 de 2023 A jul. 30 de 2023

Saldo inicial $ (190,091,882) $  (176,086,920)
Deterioro (9,675,805) (24,335,813)
Castigos 12,022,207 10,330,851
Saldo final §  (187,745,480) § (190,091,882

El siguiente es un detalle de los otros activos:

A dic. 31 de 2023
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A jul. 30 de 2023

Corriente:
Seguros
Mantenimiento
Arrendamientos
Otros

No corriente:
Seguros
Mantenimiento
Arrendamientos
Otros

Al 31 diciembre de 2023 y 30 junio de 2023, la Compania ha reconocido
gasto por amortizacion por $ 6,374,554 vy $3,825,386 respectivamente.

$ 1,859,236 $ 3,834,274
322,552 1,534,040

2,818 -

3,460,829 570,732

$ 5,645,435 $ 5,939,046
49,334 11,391

- 9,723

142,649 146,412
4,264,388 1,586,633

$ 4,456,371 $ 1,754,159
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El siguiente es un detalle de los inventarios: Los saldos de las inversiones de patrimonio al costo se detallan asi:

Participacién

A dic. 31 de 2023 A jul. 30 de 2023 dic.y jun. de 2023 A dic. 31 de 2023 A jul. 30 de 2023

Inventario en poder de Terceros $ 7,585,131 $ 9,893,919 Costo de la Inversion

Mercancias en existencias 5,891,616 $ 4,651,572 Colombiana de Extrusion S.A. (Extrucol S.A\) 10% $ 707,610 $ 707,610

Medidores 3,958,045 2,511,078 Metrex S.A. 7.70% 234,787 234787

Tuberia 1,740,573 1964527 Gases Natural de Oriente S.A. ES.P. 0.83% 102,231 102,231

Valvulas 1,726,770 1,729,423 Sociedad de Acueducto Alcantarillado y

Reguladores 1,230,340 1,139,369 Aseo de Barranquilla S A E.S. P. 0.27% 201,033 201,033

Materiales y equipos menores 1,238,309 1,048,933 Concentra S.A. 4.776% - 84,000

Inventario de gas 647,847 265,624 $ 1,245,661 $ 1,329,661

24,018,631 23,204,445 Dividendos decretados en cada periodo asi

Menos deterioro y/o lento movimiento (83,217) (96,858) (Nota 27) - 1541044
$ 23,935,414 23107587

Movimiento de la provision:

Saldo inicial $ 96,858 99,627

Recuperacion de provision (13,641) (2,769) : - i

Saldo final 3 83,217 96.858 La inversion en la empresa Concentra S.A. se liquidda diciemlbre 31 de

2023y se recibid por la venta la suma $55,635.

El monto recaudado en efectivo al 31 de diciembre y 30 de junio de
2023, por dividendos corresponde a $767,710, $688,857
respectivamente.

La Compania no presenta inventarios pignorados o en garantia para el cumplimiento de

deudas.
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El saldo de las inversiones en asociadas corresponde a la empresa E2
Energia Eficiente S A. ES.P:

Participacion

dic.y jun. de 2023 A dic. 31 de 2023 A jul. 30 de 2023

Inversion
E2 Energia Eficiente S.A. ES.P.

Ingreso método de participacion
E2 Energia Eficiente S.A. E.S.P. (Nota 32)

8.33% $ 1,990,194 $ 1,910,700

$ 76,210 $ 195187

Al 31 de diciembre y 30 de junio de 2023 la Administracion no ha
identificado indicadores de deterioro de las inversiones que requieren un
reconocimiento o de alguna revelacion de los estados financieros de

conformidad con las NCIF.

El monto recaudado en efectivo al 31 de diciembre y 30 de junio de 2023
por dividendos decretados corresponde a @ $187500 $208,334
respectivamente. La empresa reconocid como método de participacion
en el patrimonio al 31 de diciembre y 30 de junio la suma de $3,285 vy

($67,889) respectivamente.

La Compania aplica método de participacion a las siguientes
inversiones en empresas subordinadas ast:

Participacién
dic.y jun. de 2023

A dic. 31 de 2023
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A jul. 30 de 2023

Inversion en subordinadas

Efigas S A.ES.P. 76.1727% $ 200,964,217 $ 203,628,999
Gases de la Guajira S.A. ES.P. 86.9396% 50,501,229 47783,044
251,465,446 251,412,043
Ingreso método de participacién (Nota 27):
Efigas S A.ES.P. 76.1727% $ 36,770,876 $ 39,421,084
Gases de la Guajira S A.E.S. P. 86.9396% 10,087,590 11,379,053
$ 46,858,466 $ 50,800,137
A continuacion, se presenta las principales cifras que componen el
patrimonio de las sociedades sobre las cuales se aplica el método de
participacion patrimonial:
Prima en Resultados Resultado Total
Sociedad Capital colocacion Reservas del ejercicio Acumulado Patrimonio
Efigas S A E.S. P. $ 7954232 $ 7954232 $ 9127116 $ 51,752,249 $158,879,157 $ 267,306,300
Gases de la GuajiraSA. E.S. P. $ 1,565,357 $ 1,565,357 $ 1387199 $ 13,088,456 $ 38920184 $ 54961196
Prima en Resultados Resultado Total
Sociedad Capital colocacion Reservas del ejercicio Acumulado Patrimonio
Efigas S A E.S. P. $ 17954232 $ 29593546 $ 9127116 $ 48,273,038 $158,879,157 $ 263,827,089
Gases de la GuajiraSA. E.S. P. $ 1565357 $ -  $1387200 $ 1,602986 $ 43,532,171 $ 58,087,714
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En Companias Controladas

Actividad
econdmica

EfigasS. A.E.S. P.
Gases de la GuajiraS. A . E.S. P.

En Companias Controladas

Distribuidora de gas
Distribuidora de gas

Actividad
econdmica

Efigas S A E.S. P.
Cases de la GuajiraS. A E.S. P.

Distribuidora de gas
Distribuidora de gas

Ingresos

Numero % Valor Método de

de acciones  Participacion en libros participacion
13,676,226 76.1727% $ 203,628,999 $ 39,421,084
3,564,471 86.9396% 47,783 044 11,379,053

$  251412,043 $ 50,800,137

Ingresos

Numero % Valor Método de

de acciones  Participacion en libros participacion
13,676,226 76.1727% $ 200,964,217 $ 36,770,876
3,564,471 86.9396% 50,501,229 10,087,590

$ 251,465,446 $ 46,858,466

El siguiente es un resumen del movimiento de las inversiones:
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A dic. 31 de 2023

A jul. 30 de 2023

Saldo inicial

Dividendos decretados por las companias

Método de participacion reconocidos a resultados
Método de participacion reconocido en el patrimonio (1)
Saldo final

Al 31 de diciembre y 30 junio de 2023 la administracion no ha identificado
indicadores de deterioro de las inversiones que reqguieran un
reconocimiento o de alguna revelacion de los estados financieros de
conformidad con las NCIF. Al 31 de diciembre y 30 de junio de 2023, se
decretaron y pagaron dividendos por $46,817477 vy $46,028,300
respectivamente, los cuales fueron recibidos en efectivo.

(1) Corresponde al método de participacion reconocido en resultados
acumulados, dado que las subsidiarias optaron por el registro del
impuesto diferido correspondientes al diferencial de tasas en los
resultados acumulados de acuerdo al decreto 2617.

$ $251,412,043
(46,817,477)
46,858,466
12,414

$ 247219612
(46,028,300)
50,800,137
(579,406)

$ 251,465,446

$ 251,412,043
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El siguientes es el detalle de las propiedades. Gasoductos y equipo:

Al 31 de diciembre y 30 de junio de 2023, la Compania determino que no
existen cambios significativos en las vidas utiles estimadas, métodos de
depreciacion y valor residual.

La Compania no tiene la obligacion de desmantelar.

Al 31 de diciembre y 30 de junio de 2023, la Administracion no identifico
indicadores de deterioro, por lo tanto, No se reconocen costos 0 gastos por ese
concepto en los estados financieros de la Companhia.

Al 31 de diciembre y 30 de junio de 2023, no existen activos en garantia de las
obligaciones financieras.

Equipos de ' Maquinaria,
Construcciones Construcciones Equipos computacion : Gasoducto, equiposy Vehiculos Oficinas

Terrenos y edificaciones €n curso de oficina Yy comunicacion . Vehiculos plantasy redes herramientas leasing leasing Total
Costo:
Por el periodo de seis meses .
terminados al 31 de dic. de 2022 22,008,892 $ 30,696,605 $ 15,012,079 $ 4,229,403 $ 7780,222 . 4242078 % 1018,648,847 $ 14,279,490 $ 3,005,077 $ 14,573,449 $ 1135076142
Adiciones 85,130 - 10,448,755 579,040 1122133 . 767406 - 958,635 - 1367772 15,328,871
Bajas / retiros - - - (23,269) (73,518) ' (64,065) - - - - (160,852)
Traslados - - (11,708,398) - - . - 11,675,896 32,502 - - -
Por el periodo de seis meses
terminados al 30 de jun. de 2023 22,094,022 30,696,605 13,752,436 4785174 8,828,837 . 4945419 1,030,324.743 15,270,627 3,005,077 15,941,221 1,150,244,16]1
Adiciones - - 18,126,424 293,522 211,331 : 47,600 - 1,110,518 3,019,714 953,405 23,762,514
Bajas/ retiros - - - (10,150) (110,356) (49,701) - (291,995) - (124,770) (586,972)
Traslados - - (16,393,368) - - . - 16,363,057 30,31 - - -
Por el periodo de seis meses
terminados al 31 de dic. de 2023 22,094,022 $ 30,696,605 $ 15,485,492 $ 5,068,546 $ 8,929,812 . 4943318 $ 1,046,687,800 $ 16,119,461 $ 6,624,791 $ 16,769,856 $ 1,173,419,703
Depreciacion acumulada
Por el periodo de seis meses .
terminados al 31 de dic. de 2022 - % (5917505) $ -3 (3187752)  $ (5279,522) ' (2483227) $ 152381821)  $ (9,058577) % (863273) % (1,073313)  $(180,244,990)
Depreciacion (notas 28y 30) - (371901) (291,751) (640,229) . (181,385) (11,896,700) (600,948) (378,976) (573,378) (14,935,268)
Bajas/ retiros - - 22,377 66,569 47336 - - - - 136,282
Por el periodo de seis meses
terminados al 30 de jun. de 2023 - (6,289,400) - (3,457,126) (5,853,182) (2,617,276) (164,278,521) (9,659,525) (1,242,249) (1,646,691) (195,043,976)
Depreciacion (notas 28y 30) - 371,901) - (279,308) 663,854) (180,963) (12,033,286) (627,859) (729,474) (617,251) (15,503,896)
Bajas/retiros - - - 10,150 109,069 | 36,447 - 205,834 - 1,268 372,768
Por el periodo de seis meses l
terminados al 31 de dic. de 2023 - $ (6,661,307) $ - $ (3,726,284) $ (6,407,967) (2,761,792) $ (176,311,807) $ (10,081,550) $ (1,971,723) $ (2,252,674) $ (210,175,104)
Saldo Neto:
Por el periodo de seis meses
terminados al 30 de jun. de 2023 22,094,022 $ 24407199 $ 13,752,436 $ 1,328,048 $ 2975655 2328143 % 866,046,222 $ 5611102 $ 2,362,828 $ 14,294,530 $ 955200,185
Por el periodo de seis meses
terminados al 31 de dic. de 2023 22,094,022 $ 24,035298 $ 15,485,492 $ 1,342,262 $ 2,521,845 2181526 $ 870,375,993 $ 6,037,911 $ 4,653,068 $ 14,517,182 $ 963,244,599
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Un detalle del de los activos intangible es el siguiente:

A dic. 31 de 2023 A jul. 30 de 2023

Licencias y software
Menos amortizacion

$ 10,230,140 $ 9,922,636
(8,503,688) (8,173,253)
$ 1,726,452 $ 1,749,383

A continuacion, el movimiento de los activos intangibles:

A jul. 30 de 2023

Costo de Adquisicion:

31 de diciembre de 2022
Adiciones

Al 30 de junio de 2023
Adiciones

Al 31 de diciembre de 2023

Amortizacién Acumulada:

Al 31 de diciembre de 2022
Amortizacion intangible (Nota 28 Y 30)
Al 30 de junio de 2023

Amortizacion intangible (Nota 28 Y 30)
Al 31 de diciembre de 2023

Costo Neto
Al 30 de junio de 2023
Al 31 de diciembre de 2023

$ 9,922,636

9,922,636
307,504
$ 10,230,140

$ (7.845196)
(328,057)
(8,173,253)
(330,435)

§ (8,503,688)

$ 1,749.383
$ 1,726,452

Al 31 de diciembre y 30 de junio del 2023, no existen indicios de deterioro

para los activos intangibles de la Compania.

Un detalle de las obligaciones financieras, con tasa indexada es el
siguiente:
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A dic. 31 A jun. 30 A dic. 31 A jun. 30

de 2023 de 2023 de 2023 de 2023
Entidad
Corriente
Banco de Bogota S.A. (Findeter) DTF -1,80% NATA DTF -1,80% NATA $ 4,000,000 $ 4,000,000
Bancolombia S.A. (Findeter) DTF -1,80% NATA DTF -1,80% NATA 3,000,000 3,000,000
Bancolombia S.A. IBR + 0,95% NATV 42,000,000 -
Itau Corpbanca Colombia S.A. (Findeter) DTF -1,80% NATA DTF -1,80% NATA 793,785 793,785
Banco Serfinanza S.A. (Findeter) DTF -1,80% NATA DTF -1,80% NATA 738,681 738,681
Banco Serfinanza S.A. IBR + 0,70% NATV IBR + 0,70% NATV 9,200,000 9,200,000
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria Colombia S.A. IBR + 0,60% NATV  IBR + 0,60% NATV 50,000,000 50,000,000
Findeter S.A. 0% NAMV 0% NAMV 1,922,959
Saldo por intereses 29,389,027 18,207,724
Renting Automayor S.A. 5,66% E.A 5,66% E.A 1,743,132 543,860
Pasivo por derecho de uso 8,30% E.A. 8,30% E.A. 1,654,246 733245
Otras Obligaciones (635,731) -
Costo amortizado Subvencion del gobierno - (35,396)

$ 141,883,140 $ 89,104,858
Entidad
No Corriente
Banco de Bogotd S.A. (Findeter) DTF -1,80% NATA  DTF-180% NATA  $ 5,069,365 $ 7,069,366
Banco de Bogota S.A. IBR + 4,55% NATV IBR + 4 55% NATV 422,990,601 397,990,601
Bancolombia S.A. (Findeter) DTF -1,80% NATA DTF —-1,80% NATA 1,516,526 3,016,526
Bancolombia S.A . IBR + 2,85% NATV IBR +2,57% NATV 278,000,000 258,000,000
Itau Corpbanca Colombia S.A. (Findeter) DTF -1,80% NATA DTF —-1,80% NATA 633,435 1,030,327
Itau Corpbanca Colombia S.A. IBR + 3,98% NATV IBR +2,88% NATV 215,831,660 183,831,660
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria Colombia S.A. IBR + 0,89% NATV IBR +1,48% NATV 286,833,333 321,833,333
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria Colombia S.A. 15,47% E.A. - 35,000,000 -
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria Colombia S.A. DTF + 1,66% NATA DTF +1,66% NATA 81,000,000 81,000,000
Banco Serfinanza S.A. (Findeter) DTF-1,80 % NATA DTF -180 % NATA 233,595 602,936
Banco Serfinanza S.A. IBR + 3,02% NATV IBR + 3,02% NATV 9,089,000 9,089,000
Scotiabank Colpatria S.A. IBR +1,33% NATV IBR +1,33% NATV 278,582,908 278,582,909
Banco Occidente IBR + 4,45% NATV IBR + 4,45% NATV 15,000,000 15,000,000
Banco Occidente 14,57% E.A. - 8,000,000 -
Renting Automayor S.A. 5.66% E.A. 5,66% E.A. 3,139,334 1,929,059
Pasivo por derecho de uso 8.30% E.A. 8,30% E.At 13,651,208 14,123,276
$ 1,654,570,965 $ 1,573,098,993
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Los creditos con entidades financieras estan respaldados con
pagarés. La Compania causo intereses sobre las obligaciones
financieras por $126,771,005 y $106,830,334 durante los semestres
terminados el 31 de diciembre y 30 de junio de 2023
respectivamente (Nota 29) la variacion en los intereses obedece
al incremento en tasas de interés en Estados Unidos para
controlar la inflacion, en Colombia el Banco del a Republica

incremento las tasas de intereses.

La Compania pago intereses por $115,589,702. vy $ 102,354,993 al 31
de diciembre y 30 de junio de 2023, respectivamente.
Adicionalmente adquirié nuevas obligaciones por $ 273,000,000
y $628,879,601 al 31 de diciembre y 30 de junio de 2023
respectivamente, asi mismo realizé pagos para obligaciones por
$152,189,192 vy $ 528,932,432 al 31 de diciembre y 30 de junio de

2023,

Los créditos con entidades financieras se encuentran pactadas a
tasas variables que incluyen intereses con IBR y DTF. El
incremento de las tasas de interés entre periodos se explica
principalmente porque el Banco de la Republica ha realizado
aumentos en la tasa de interés de intervencion.

Este proceso para la normalizacion monetaria inicid en
septiembre de 2021 consecuencias de mediano y largo plazo
sobre la economia nacional y en particular a la Compania con un
incremento en el gasto financiero, dado que la mayoria de los
créditos que se poseen estan indexados con tasas variables como
el IBRy DTF.

El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico publicd el decreto
2048 de 2014 mediante el cual establecid una linea de
redescuento de la Financiera de Desarrollo Territorial S.A.
FINDETER a través de las entidades financieras, para el
financiamiento de la infraestructura para el desarrollo sostenible
de las regiones en los sectores energéticos, transporte, desarrollo
urbano, entre otros, y establece en el articulo sexto que la
viabilidad técnica y financiera de los proyectos en los sectores
energéticos estara a cargo del Ministerio de Minas y Energia. La
empresa tomo créditos por $85.438 millones para financiar el

gasoducto de acero César - Magdalena.

A dic. 31 de 2023

Enero 2025 a enero 2026
Enero 2026 a enero 2027
Enero 2027 a enero 2028
Enero 2028 a enero 2029
Enero 2029 en adelante

$ 545,586,889
302,482,275
108,831,660
282,889,000

414,781,14
$ 1,654,570,965

A jun. 30 de 2023

Julio 2024 a Julio 2025
Julio 2025 a Julio 2026
Julio 2026 a Julio 2027
Julio 2027 a Julio 2028
ulio 2028 en adelante

Los préstamos estan registrados a su costo amortizado,
el cual corresponde al valor presente de los flujos de
caja, descontados al tipo de interés efectivo de los
siguientes creditos. El valor razonable de los prestamos
corresponde al precio de la transaccion.

El financiamiento obtenido por la Compania en los
mercados de capital no tiene garantias ni la obligacion
de cumplimiento de covenants.

$ 336,569,201
488,766,134
108,831,660
224,889,000
414,042,938

$ 1573098993

Informe de gestion 2 o 2 3 .
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Cuentas por Pagar

El siguiente es un detalle de las cuentas por pagar:

A dic. 31 de 2023

A jun. 30 de 2023

Proveedores de bienes y servicios
Proveedores de otros servicios

Entes relacionados

Avancesy anticipos recibidos (1)

$ 135,093,050
18,781,700
24,747,607
14,764,070

$ 128,054,776
50,297,691
26,574,608
16,919,982

$ 193,386,427

$ 221,847,057

(1) Corresponde a avancesy anticipos recibidos de los usuarios para las labores de conexion
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e internas.

Beneficios a Empleados

El siguiente es un detalle de los beneficios a empleados:

A dic. 31 de 2023

A jun. 30 de 2023

Corriente

Nominas por pagar
Cesantias

Intereses sobre cesantias
Vacaciones

Primas

$ 28,966 $ -
1,610,615 1,028,325

189,805 61,392
3,444,945 3,351,612
2,422,186 2,547,385

$ 7,696,517 $ 6,988,714

A dic. 31 de 2023

A jun. 30 de 2023

No Corriente
Pension calculo actuarial

$ 70,297

$ 70,297

Provisiones
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Al 31 de diciembre y 30 de junio de 2023, las provisiones corresponden
a provisiones de industria y comercio por procesos juridicos en contra
de la Compania y procesos laborales en proceso de conciliacion. El
movimiento de las provisiones por litigios y demandas se detalla a

continuacion:

Provisiones Provisiones
laborales juridicas Total
Al 31 de dic. de 2022 722,499 $ 157,228 $ 879,727
(+) provisiones 373,425 - 373,425
(-) usos (1148) - (1148)
Al 30 de junio de 2023 1,094,776 157,228 1,252,004
(+) provisiones 1,226 - 1,226
(-)usos - - -
Por el periodo de seis meses
terminados al 31 de dic. de 2023 1,096,002 $ 157,228 $ 1,253,230
. 23
Otros Pasivos
El siguiente es un detalle de los otros pasivos:
A dic. 31 de 2023 A jun. 30 de 2023
Ingresos recibidos por recaudo $ 1,307,856 $ 963,821
Ingresos recibidos por anticipado de Clientes y constructoras 1,561,002 2,263,981
Subvencion del gobierno - 35,396
$ 2,868,858 $ 3,263,198
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24.1 Activo por Impuestos

A continuacion. se presenta un detalle de los activos y pasivos por impuestos:

A dic. 31 de 2023

A jun. 30 de 2023

lva en Activos fijos reales productivos $ 61,224 $ 1,682
Retencion en la fuente de dividendos 238,254 287772
Anticipo industria y comercio (1) 383,680 6,191,879

$ 683,158 $ 6,481,333

(1) La compania a partir de enero de 2023 causa las autorretenciones pagadas por
impuesto de industria y comercio las cuales al 31 de diciembre fueron compensadas
contra el pasivo de industria y comercio.

Adic. 31 de 2023

24.2 Pasivo por Impuestos

A jun. 30 de 2023

Retencion en la fuente $ 12,216,438 $ 14,832,821
Retencion por industria y comercio 1,444,434 1,432,352
Impuesto de renta — ICA y otros distritales 16,514,018 12,127,032
Impuestos a las ventas 1,456,212 1,718,357

$ 31,631,102 $ 30,110,562

24.3 Impuesto sobre la Renta

La Compania esta sujeta en Colombia al impuesto
de renta y complementarios, con una tarifa del 35%
para el ano 2022. La Ley 2277 de 2022 mantuvo la
tarifa general del impuesto sobre la renta al 35%.

Las rentas fiscales por concepto del impuesto de
ganancias ocasionales se gravan a la tarifa del 10% en
el ano 2022. La ley 2277 de 2022 incremento la tarifa
del impuesto de ganancias ocasionales a partir del
ano 2023 al 15%.

De acuerdo con el articulo 165 de la Ley 1607 de 2012
y el Decreto Reglamentario 2548 de 2014. para
efectos tributario, las remisiones contenidas en las
normas tributarias a las normas contables
continuaran vigentes durante los cuatro (4) anos
siguientes a la entrada envigencia de las Normas
Internacionales de Informacion Financiera.

No obstante, dicha Ley y Decreto Reglamentario
fueron derogados segun el articulo 22 de la Ley 1819
de 2016, que agregd un nuevo articulo al Estatuto
Tributario Nacional que dispone lo siguiente para la
vigencia de 2017 y subsiguientes: “para la
determinacion del impuesto sobre la renta vy
complementarios, en el valor de los activos, pasivos,
patrimonio, ingresos, costos y gastos, los sujetos
pasivos de este impuesto obligados a llevar
contabilidad aplicaran los sistemas de
reconocimientos y medicion, de conformidad con
los marcos técnicos normativos contables vigentes
en Colombia, cuando la ley tributaria remita
expresamente a ellas y en los casos en que esta no
regule la materia.

En todo caso, la ley tributaria puede disponer de
forma expresa un tratamiento diferente de
conformidad con el articulo 4 de la ley 1314 de 2009".

Conciliacién de la Tasa Efectiva
La Compania compensa los activos y pasivos por

impuestos Unicamente si tiene un derecho
legalmente exigible de compensar los activos y

pasivos por impuestos corrientes; y en el caso de los
activos y pasivos por impuesto diferido, en la medida
gue ademas correspondan a impuestos a las
ganancias requeridos por la misma jurisdiccion
fiscal.

La tasa efectiva del impuesto sobre la renta vy
complementarios de la compania difiere de la tasa
nominal aplicable de acuerdo con las normas
vigentes.

A continuacion, se detalla la conciliacion entre las
tasas:

A dic. 31 A jun. 30
de 2023 Tasa de 2023 Tasa
Utilidad neta del periodo $ 156,450,565 $ 160,593,001
Total, gasto por impuesto
a las ganancias 60,512,857 56,644,115
Utilidad antes de impuesto
a las ganancias 216,963,422 217237116
Impuesto a las ganancias
aplicando la tasa impositiva
local de la Compania 75,937,198 35% 76,032,991 35%
Gastos no deducibles 1,242,074 0,6% 871,060 0.4%
Ingresos método de participacion (16,427,137) (7,6%) (17,848,364) (8.2%)
Ingresos método del costo - (539,365) (0.2%)
Gasto de periodos anteriores - 78,430 0.0%
Descuentos e incentivos tributarios (441,906) (0,2%) (772,255) (0.4%)
Cambios en diferencias
temporarias no reconocidas (1) 202,628 0.1% (1,178,382) (0.5%)
$ 60,512,857 27.9% $ 56,644,115 26.1%

(1) La variacion corresponde al efecto de Ia
disminucion del impuesto diferido.



El Siguiente es un Detalle del Impuesto Sobre la Renta:

A dic. 31 de 2023 A jun. 30 de 2023

Periodo corriente $ 56,750,002 $ 60,604,021
Ajuste por periodos anteriores - 78,430

56,750,002 60,682,451
Gasto por impuesto diferido: $ 3,762,855 (4,038,330)
Origen y reversion de diferencias temporarias (1) 60,512,857 $ 56,644,115

(1) La variacion corresponde al efecto de la disminucion contable de la provision de cartera.
Reforma Tributaria

La Ley 1819 de 29 de diciembre de 2016, establecié que las normas de contabilidad y de informacion financiera
aceptadas en Colombia (NCIF) Unicamente tendra efectos impositivos cuando las leyes tributarias remitan
expresamente a ellas o cuando estas no regulen la materia. En todo caso la ley tributaria puede disponer de

forma expresa un tratamiento diferente de conformidad con el articulo 4 de la ley 1314 de 2009.

La Corte Constitucional declard la inexequibilidad de la Ley 1943 de 2018 (Reforma Tributaria de 2018) debido a
vicios de procedimiento en su aprobacion en el Congreso.

La Corte senald que el efecto de su pronunciamiento seria aplicable a partir del 1de enero de 2020. por lo que la
Ley 1943 fue aplicable en su totalidad hasta el 31 de diciembre de 2019.

La Corte otorgd al ejecutivo la posibilidad de presentar un nuevo proyecto legislativo para el periodo 2020. fruto
de esta facultad el gobierno presenté proyecto de ley que fue sancionada y se materializd en la Ley 2010 del 27
de diciembre de 2019.

Asimismo, el 14 de septiembre de 2021. Colombia promulgod la Ley 2155 (Ley de Inversion Social). que incluye la
reforma tributaria 2021. asi como las reglas para aumentar el gasto social. reducir el gasto publico y ajustar el
presupuesto 2021.

La ley entro en vigor el 14 de septiembre de 2021. Esta nueva Ley. incrementd la tarifa nominal del impuesto a las
ganancias corporativas al 35% a partir del 1 de enero de 2022 (actualmente. la tasa del impuesto a las ganancias
corporativas es del 31% para 2021y habria disminuido al 30% para2022).

Esta tasa generalmente aplica a entidades colombianas. establecimientos permanentes en Colombia y
contribuyentes extranjeros con ingresos de fuente colombiana que deben presentar declaraciones de
impuestos sobre la renta en Colombia.
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Entérminos generales se presentaron modificaciones puntuales como los
siguientes:

AAo Tarifa General*
2022 35%
2023 y siguientes. 35%

* Tarifa Aplicable para sociedades nacionales. establecimientos
permanentes y entidades extranjeras.

El13 de diciembre de 2022, se divulgo la ley 2277, (Reforma Tributaria para
la lgualdad y la Justicia Social), la cual mantuvo la tarifa del Impuesto
sobre la renta al 35% para el ano 2023 y siguientes.

Adicionalmente, la Ley 1943 de 2018, adiciono¢ el articulo 242-1 al Estatuto
Tributario. estableciendo que los dividendos y participaciones pagados o
abonados en cuenta provenientes de utilidades que fueron consideradas
como ingresos No constitutivos de renta ni de ganancia ocasional. estaran
sujetas a la tarifa del 7.5% a titulo de retencion en la fuente sobre la renta.

A partir del ano 2023 con la ley 2277 de diciembre de 2022 modifico el
articulo242-1del estatuto tributario incrementando la tarifa al 10% para las
sociedades nacionales.

En el caso de los dividendos vy participaciones pagados o abonados en
cuenta en calidad de gravados. estaran sujetos a la tarifa senhalada en el
articulo 240 del ET (2019: 33%; 2020: 32%: 2021: 31%; 2022: 30%). caso en el
cual al resultado anterior se le aplicara acto seguido la tarifa del 7.5%. (Art.
242 -1 Tarifa especial para dividendos o participaciones recibidas por
sociedades nacionales). En concordancia con la Ley 2155 de 2021. la tarifa

para el ano 2022 y siguientes se incrementa a 35%.

De acuerdo con lo establecido por la Ley 2155 de 2021. Se establece la
posibilidad de reducir el término de firmeza de la declaracion del
impuesto sobre la renta y complementarios para los periodos gravables
2022 y 2023 asi: la liquidacion privada de los contribuyentes del impuesto
sobre la renta y complementarios que incrementen su impuesto neto de
renta en por lo menos un porcentaje Minimo del 35%. en relacion con el
impuesto neto de renta del ano inmediatamente anterior. quedara en

firme si dentro de los seis (6) meses siguientes a la
fecha de su presentacion no se hubiere notificado
emplazamiento para corregir o reqguerimiento
especial o emplazamiento especial o liquidacion
provisional. siempre que la declaracion sea
presentada en forma oportuna y el pago se realice
en los plazos establecidos o que incrementen su
impuesto neto de renta en por lo menos un
porcentaje minimo del 25%. en relacion con el
impuesto neto de renta del ano inmediatamente
anterior. quedara en firme si dentro de los seis (12)
meses siguientes a la fecha de su presentacion no se
hubiere notificado emplazamiento para corregir o
requerimiento especial o emplazamiento especial o
liquidacion provisional.

Lo anterior no aplica para contribuyentes que gocen
de beneficio tributarios en razén a su ubicacion en
una zona geografica determinada. cuando se
demuestre que las retenciones en la fuente
declaradas son inexistentes.

Cuando el impuesto neto de renta sea inferior a 71
UVT ($2.433170). El término previsto en esta norma
no se extiende para las declaraciones de retencion
en la fuente ni para el impuesto sobre las ventas. (Art.
689-2 Estatuto tributario).

De acuerdo con lo establecido por la Ley 2277 de
2022, se establecen reducciones en las sanciones
aplicables al envio de informacion tributaria (lo que,
entre  otros, incluye medios magnéticos).
Adicionalmente, se preve un régimen transitorio con
unas sanciones aun mas reducidas (hasta 95% de
reduccion), siempre que no se haya notificado pliego
de cargos y la subsanacion se efectle hasta el 1 de
abril de 2023.

En materia de Impuesto sobre las ventas, se
modifico el listado de bienes y servicios excluidos de
IVA consagrados en los articulos 424. 426 y 476 del
Estatuto Tributario, se adiciond al articulo 437 del
Estatuto Tributario. en lo referente a directrices sobre
el cumplimiento de deberes formales en materia de
VA por parte de prestadores de servicios desde el

exterior y se indico que la retencion de IVA podra ser
hasta del 50% del valor del impuesto. sujeto a
reglamentacion del Gobierno Nacional. La tarifa de
VA se mantiene en 19%. (Art. 424. Art. 426. Art. 476
Estatuto Tributario).

En materia de procedimiento existen
modificaciones: i) declaraciones de retencion en la
fuente que a pesar de ser ineficaces seran titulo
ejecutivo. i) notificacion electronica de actos
administrativos; vy iii) pago de glosas en pliego de
cargos para evitar intereses moratorios y utilizar los
corrientes mas dos puntos; iv) eliminacion de
extension de la firmeza a tres (3) anos adicionales por
compensacion de pérdidas fiscales. Es importante
mencionar. que la Ley 2010 de 2019 mantuvo los
mismos criterios en relacion con los iNcisos

mencionados anteriormente para los anos sucesivos.

Las diferencias entre el valor en libros de los activos y
pasivos y sus bases fiscales dan lugar a las siguientes
diferencias temporarias que generan impuestos
diferidos, calculados vy registrados en los periodos
terminados Al 31 de diciembre y 30 de junio del ano
2023, con base en las tasas tributarias vigentes como
referentes para los anos en lo Nno dejar campos en
blancos cuales dichas diferenciastemporarias se
revertiran.



A continuacion. se muestra el analisis de los cambios en el activo y pasivo
por impuestos diferidos:

Al 30 de jun. Efecto Efecto Al 31 de dic.
de2023 en resultados en ORI de 2023

Impuestos diferidos activos
Inversiones 195,774 - - $ 195,774
Provision para cartera de créditos 96,978,222 (4,207,979) - 92,770,243
Intangibles y diferidos (249,294) 20,045 - (229,249)
Operacién de cobertura — ORI 146,563 (23,083) 123,480
Pasivos 7,579,545 1,377,663 - 8,757,208
Subtotal 104,450,810 (2,810,271) (23,083) 101,617,456
Propiedades. gasoductos y equipo (182,223,278) (952,584) - (183,175,862)
Subtotal (182,223.278) (952,584) - (183,175,862)
Neto (77772,468) (3,762,855) (23,083) $ (81,558,406)
Al 30 de jun. Efecto Efecto Al 31 de dic.
de2023 en resultados en ORI de 2023

Impuestos diferidos activos
Inversiones 195774 - - $ 195,774
Provision para cartera de créditos 91,291,688 5,686,534 - 96,978,222
Intangibles y diferidos (267,612) 18,318 - (249,294)
Operacioén de cobertura — ORI 40,218 - 106,345 146,563
Pasivos 8,811,260 (1,431,715) - 7,379,545
Subtotal 100,071,328 4,273,137 106,345 104,450,810
Propiedades. gasoductos y equipo (181,988,477) (234,801) - (182,223,278)
Subtotal (181,988,477) (234,801) - (182,223,278)
Neto (81,917149) 4,038,336 106,345 $ (77,772,468)

El impuesto diferido reconocido en estados
financieros asciende al 31 de diciembre y 30 de junio
de 2023, la suma de $($3,762,855) y $4,038,336,
respectivamente. Compuesto por los conceptos
sefalados anteriormente. La entidad decidio
reconocer el montoanterior, toda vez que, cuenta
con evidencia convincente que permite la
recuperacion del impuesto diferido en periodos
futuros y apoya su reconocimiento.

Provisiones. Pasivos Contingentes del Impuesto a
las Ganancias

La Compania no registro impuestos diferidos pasivos
relacionados con diferencias temporarias de
inversiones en subsidiarias, principalmente por
conceptos correspondientes a utilidades no
distribuidas y reajustes fiscales sobre las inversiones,
lo anterior debido a que: i)

La Compania tiene el control de las subsidiarias vy,
por consiguiente, puede decidir acerca de la
reversion de tales diferencias temporarias; y ii) la
Compafia no tiene previsto su realizacion a
medianoplazo; por lo tanto, es probable que dichas
diferencias temporarias no se reviertan en un futuro
previsible, las diferencias temporarias por los
conceptos indicados, al 31 de diciemlbre y 30 de junio
de 2023 ascendian a $168,429,396 vy $160,112,291,
respectivamente.

El monto de impuesto diferido no reconocido al 31
de diciembre y 30 de junio de 2023 es de $25,264,409
v $24,016,844, respectivamente.

De acuerdo con la legislacion tributaria vigente en
Colombia, ni la distribucion de dividendos, ni la
retencion de utilidades presentan efecto sobre la
tarifa del impuesto sobre la renta.

Las declaraciones del impuesto sobre la renta y
complementarios que se encuentran abiertas para
revision de las Autoridades Tributarias son por las
vigencias 2016 (CREE), 2020, 2021y 2022.

De las siguientes declaraciones la Autoridad

Tributaria no ha iniciado el proceso de revision: anos
gravables 2020, 2021, y 2022 del Impuesto a las
Ganancias.

Del proceso de revision de las declaraciones del
impuesto sobre la renta y complementarios no se
espera comentarios y/o ajustes por parte de las
Autoridades tributarias que impliquen un mayor
pago de impuestos.

Firmeza de las Declaraciones del Impuesto sobre la
Renta

La Compania no presenta pérdidas fiscales
acumuladas Al 31 de diciembre y 30 de junio de 2023
A partir del ano 2017. el término general de firmeza
de las declaraciones tributarias sera de 3 anos a
partir de la fecha de su vencimiento o a partir de la
fecha de su presentacion, cuando estas hayan sido
presentadas de forma extemporanea. Respecto de
las declaraciones de precios de transferencia, el
término de su firmeza sera de 6 anos.

Respecto de aguellas declaraciones en las cuales se
presenten saldos a favor, el término de firmeza sera
de 3 anos, desde la fecha de la presentacion de la
solicitud de devolucion o compensacion.

Respecto de aquellas declaraciones tributarias en las
gue se compensen pérdidas fiscales, quedaran en
firme a los 6 ahos contados a partir de la fecha de su
presentacion.

24.4. Impuesto sobre la Renta

La Compania esta sujeta en Colombia al impuesto
de renta y complementarios, con una tarifa del 35%
para el ano 2022. La Ley 2277 de 2022 mantuvo la
tarifa general del impuesto sobre la renta al 35%.

Las rentas fiscales por concepto del impuesto de
ganancias ocasionales se gravan a la tarifa del 15% a
partir del ano 2023, segun la ley 2277 de 2022.

De acuerdo con el articulo 165 de la Ley 1607 de 2012
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y vy el Decreto Reglamentario 2548 de 2014. para
efectos tributario, las remisiones contenidas en las
normas tributarias a las normas contables
continuaran vigentes durante los cuatro (4) anos
siguientes a la entrada envigencia de las Normas

Internacionales de Informacion Financiera.

No obstante, dicha Ley y Decreto Reglamentario
fueron derogados segun el articulo 22 de la Ley 1819
de 2016, que agregd un nuevo articulo al Estatuto
Tributario Nacional que dispone lo siguiente para la
vigencia de 2017 y subsiguientes: “para la
determinacion del impuesto sobre la renta vy
complementarios, en el valor de los activos, pasivos,
patrimonio, ingresos, costos y gastos, los sujetos
pasivos de este impuesto obligados a llevar
contabilidad aplicaran los sistemas de
reconocimientos y medicion, de conformidad con
los marcos técnicos normativos contables vigentes
en Colombia, cuando la ley tributaria remita
expresamente a ellas y en los casos en que esta no
regule la materia. En todo caso, la ley tributaria
puede disponer de forma expresa un tratamiento
diferente de conformidad con el articulo 4 de la ley

1314 de 2009".

Impuesto a los Dividendos

Sobre las utilidades generadas a partir del ano 2017,
aplica a las personas naturales residentes,
sociedades nacionales (retencion trasladable a
beneficiario final) y entidades extranjeras el

impuesto a los dividendos.

A partir del 1 de enero de 2019 los dividendos vy
participaciones pagados o abonados en cuenta
provenientes de distribuciones realizadas entre
companias colombianas estan sometidos a una
retencion en la fuente a titulo del impuesto a los
dividendos a una tarifa del 7.5%. La ley 2277 de 2022,

incrementa la tarifa 10% a partir del afno 2023.

Esta retencion es trasladable al beneficiario final,
entidad del exterior o persona natural residente
fiscal en Colombia. De otra parte, si las utilidades con

cargo a las cuales se distribuyeron los dividendos no
estuvieron sujetas a imposicion al nivel de la
sociedad, dichos dividendos estan gravados con el
impuesto sobre la renta aplicable en el periodo de
distribucion. En este supuesto, la retencion del
7.5%aplicara sobre el valor del dividendo una vez

disminuido con el impuesto sobre la renta (35%)

La tarifa de retencion del 10% se causara solo en la
primera distribucion de dividendos entre companias
colombianas y podra ser acreditada solamente por
el accionista persona natural residente o al
inversionista residente en el exterior contra su

impuesto a los dividendos a cargo.

Debe resaltarse que la retencion del 10% no aplica
para: (i) Companias Holding Colombianas,
incluyendo entidades descentralizadas; (ii)
entidades que hagan parte de un grupo empresarial
debidamente registrado de acuerdo con la
normativa mercantil (iii) entidades bajo situacion de

control debidamente registrada.

1 Articulo 117°. TERMINO DE FIRMEZA. El término de
firmeza de los articulos 147 vy 714 del Estatuto
Tributario de la declaracion del impuesto sobre la
renta y complementarios de los contribuyentes que
determinen o compensen pérdidas fiscales, o que
estén sujetos al Régimen de Precios de

Transferencia, sera de cinco (5) anos.

La tarifa adicional a los dividendos que deben
soportar las personas naturales residentes fiscales en
Colombia y las Entidades del exterior, es del 10%.

Cuando existan dividendos distribuidos en calidad
de exigibles a partir del Tro de enero de 2017 en
adelante. y estos se repartan con cargo a utilidades
de 2016 y anos anteriores, dicha distribucion no
estara gravada con la tarifa adicional del impuesto a

los dividendos.

Precios de Transferencia

Los contribuyentes del impuesto de renta que
celebren operaciones con vinculados econdmicos o
partes relacionadas del exterior, estan obligados a
determinar para efectos del impuesto sobre la
renta sus ingresos ordinarios y extraordinarios, sus
costos y deducciones, sus activos y pasivos,
considerando para estas operaciones los precios y
margenes de utilidad que se hubieran utilizado en
operaciones comparables con o entre no
vinculados econdmicamente.

La Compania durante el ano 2023 no efectuo
operaciones con vinculado en el exterior, por lo cual
no prepard estudio de precios de transferencia.

Impuesto Sobre las Ventas

A partir del ano gravable 2017, la tarifa general del
impuesto sobre las ventas es del diecinueve por
ciento (19%) y una tarifa diferencial del 5% para
algunos bienes y servicios de conformidad con el
articulo 184 y 185 de la ley 1819 de 20716. A partir del
ano gravable 2017, el hecho generador del IVA se
amplio a la venta de bienes en general, la venta o
concesion de intangibles relacionados con la
propiedad industrial y a la prestacion de servicios
en Colombia o desde el exterior, salvo exclusiones
expresas de la norma de conformidad con el
articulo 173 de la ley 1819 de 20]16.

A partir del ano gravable 2017, los periodos de
declaraciones y pagos de IVA seran bimestral y
cuatrimestralmente, de conformidad con el
articulo 600 del Estatuto Tributario.

La ley 1819 en su articulo 194 senald que los periodos
para solicitar descontables, sera de tres periodos
bimestrales inmediatamente siguientes al periodo
de su causacion.

La compania considera que no existe posiciones
fiscales inciertas que se deban revelar.

Informe de gestion 2 o 2 3 '
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El capital autorizado suscrito y pagado Al 31 de diciembre y 30 de junio de
2023 esta conformado por 17.553.689 acciones con valor nominal de cien
pesos colombianos cada las cuales estan integramente suscrita y pagadas
a esas fechas. La empresa readquiri¢ 631 acciones segun acta 99 de marzo

22 de 2023

A dic. 31 de 2023 A jun. 30 de 2023

Capital suscrito y pagado
Prima colocacion de acciones

$ 1,755,369 $ 1,755,369
1,260,919 1,260,919
$ 3,016,288 $ 5,016,288

Prima por Colocacién de Acciones
La prima en colocacion de acciones al 31 de diciembre y 30 de junio de

2023 corresponde al exceso del precio de venta sobre el valor nominal de
las acciones suscritas a favor de Efigas por $1.260.919.

Adic. 31 de 2023 A jun. 30 de 2023

Legal

Reserva para rehabilitacion. extension

.y reposicion de sistemas
Reserva impuesto a la riquezas
Beneficencia y civismo

$ 877,684 $ 877,684
22,817,508 22,817,508

2,623 2,623

284,620 459,320

$ 23,982,435 $ 24,157,135

Reserva Legal

La Compania esta obligada a apropiar como
reserva legal el 10% de sus utilidades netas anuales.
hasta que el saldo de la reserva sea equivalente
como minimo al 50% del capital suscrito. La reserva
no es distribuible antes de la liquidacion de la
Compania, pero puede utilizarse para absorber o
reducir pérdidas. son de libre disponibilidad por la
Asamblea General de Accionistas las apropiaciones
hechas en exceso del 50% antes mencionado.

Reserva para Rehabilitacion. Extension y
Reposiciéon de Sistemas

Estas reservas fueron constituidas con el propdsito
de acogerse al beneficio fiscal de exencion a las
empresas de servicios publicos domiciliarios segun
el articulo 211 de estatuto tributario. Esta Exencion
fue vigente hasta 2003 alcanzando un valor de
$22,817,508. La Administracion estd evaluando los
diferentes posibles escenarios para hacer uso de
esta reserva.

Patrimonio

El 25 de septiembre 2023 mediante Acta No. 100 de
la Asamblea General Ordinaria de Accionista, se
decretaron dividendos por la suma de $160,593,001
a razon de $9,149,00 pesos por accion, pagaderos el
26 de octubre y 6 de diciembre de 2023. Los cuales
fueron pagados en efectivo, en las fechas
establecidas.

El 22 de marzo de 2023 mediante Acta No. 099 de la
Asamblea General Ordinaria de Accionista, se cred
reserva para readquisicion de acciones por valor de
$152.000, para la compra de la participacion
accionaria que tiene la sociedad San Jose de
Cldcuta SAS en la compania. Se decretaron
dividendos por la suma de $163,008,386 a razon de
$9,285,28 pesos por accion, pagaderos el 22 de junio
de 2023.

Beneficencia y Civismo

El 22 de marzo de 2023 mediante Acta No. 099 se
apropio¢ de las utilidades al cierre de diciembre de
2022 la suma de $3,777709. Al corte de diciembre
de 2023 se realizaron usos de esta reserva por la
suma de $174,700.

Las donaciones entregadas en el semestre a
diciembre de 2023:

de 2023:

Fundacion Gases del Caribe 107,000
Fundacion Cultural Nueva MUsica 23,000
Fundacion Pany Panela 20,000
Fabrica de Sonrisas Crilap 7,000
Fundacion Artistica Destellos 5,200
Inst. De las Oblatas Catequistas 5,000
Fundacion Cinemateca del Caribe 5,000
Otras donaciones 2,500
174,700
Las donaciones entregadas en el semestre a junio

Fundacion Gases del Caribe 2,809,000
Fondo de Empleados de Gases del Caribe 646,000
Fundacion para el Desarrollo 70,000
Cruz Roja Colombiana 15,000
Provincia Nuestra Sefora de Gracia 10,000
Parroquia San Clemente Romano 5,000
Otras donaciones 6,300
3,561,300
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Por el periodo de
seis meses terminado
al 31 de dic. de 2023

Por el periodo de
seis meses terminado
al 30 de jun. de 2023

Venta de gas por cargo fijo

Venta de gas por cargo variable

Total venta y distribucion de gas natural
Ingresos por conexiones

Ingresos por instalaciones internas

Total conexiones e instalaciones internas

$ 9,013,382 $ 8,584,328
823,538,791 822,247,922
832,552,173 830,832,250

17,811,144 13,957,585
15,292,844 10,756,030
$ 33,103,988 $ 24,713,615

Por el periodo de
seis meses terminado
al 31 de dic. de 2023

Por el periodo de
seis meses terminado
al 30 de jun. de 2023

Ingresos por financiacion a usuarios

Materiales y servicios asociados
Revisiones previa y periodica
Reconexiones y reinstalaciones
Otros ingresos (1)

Total ingresos por otros servicios

$ 149,228,651

$ 144726053

9,910,156 11,329,675
12,697,026 13,016,273
15,111,892 13,662,114
23,129,113 19,350,089
60,848,187 57,358,151

$ 1,075,732,999

$ 1,057630,069

(1) Incluye comisiones de financiacion no bancaria Brilla con corte al
31 de diciembre y 30 de junio de 2023 por $14,036,469 y $ 10,732,630 respectivamente.

Por el periodo de
seis meses terminado
al 31 de dic. de 2023
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Por el periodo de
seis meses terminado
al 30 de jun. de 2023

Otros ingresos:

Ingresos financieros — intereses

Dividendos (Nota 14)

Método de participacion en controladas (Nota 16)
Método de participacion en asociadas (Nota 15)
Subvenciones del gobierno

$ 8,809,436

858,466
76,210

$ 10,080,031
1,541,044
50,800,137
195,187

150,168

$ $55,744,112

$ 62,766,567

Por el periodo de
seis meses terminado
al 31 de dic. de 2023
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Por el periodo de
seis meses terminado
al 30 de jun. de 2023

Compra de gas natural

Otros contratos (1)

Otros costos y servicios

Costos de personal

Servicios, aseo, vigilancia y otros

Costos de conexiones e instalaciones internas

Depreciacion de propiedades. gasoductos
yequipo (Nota 17)

Mantenimiento y reparaciones

honorarios

publicidad, promocion y propaganda

Seguros

Depreciacion leasing (Nota 17)

Arrendamiento

Impuestos distintos de renta

relaciones publicas

Amortizaciones

$ 588,374,319

$ 579,288,100

22,228,192 29,948,532
31,006,932 28,516,360
22,840,247 20,530,329
17,525,280 14,217,038
18,159,048 13,998,398
13,203,933 13,035,438
11,060,772 12,110,768
5,350,408 9,408,675
4,612,571 3,119,221
1,984,733 1,692,697

$ 1,010,517 $ 780,917
353,603 367,065
138,052 65,279
7,322 15,62
17,688 7116

$ 737,873,616

$ 727,101,554

(1) Al 31 de diciemlbre 2023
incluye costos de toma de
lectura, generacion de
facturas, gestion de cartera
y otros contratos
contratistas por $1,867,762,
$1,981.284, $5,444134,
$7,545,250 y al 30 de junio
de 2023 $2,075,699,
$2,062,367, $6,782,607 vy
$9,064,217
respectivamente.
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Por el periodo de
seis meses terminado
al 31 de dic. de 2023

Por el periodo de
seis meses terminado
al 30 de jun. de 2023

Intereses (Nota 19)

$ 126,771,005

$ 106,830,334

$ 126,771,005

$ 106,830,334

Por el periodo de
seis meses terminado
al 31 de dic. de 2023
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Por el periodo de
seis meses terminado
al 30 de jun. de 2023

Costo amortizado (1)
Comisiones
Otros gastos financieros

$ 1,427,849 $ 8,196,339
67,849 57,279

1,055,991 1,153,485

$ 2,551,076 $ 9,407,103

A nivel de costos financieros, la compania finalizé el semestre de 2023 con una
variacion del 18,67% frente a junio de 2023, la razdn de su incremento se debe
al aumento que ha tenido el Indicador Bancario de Referencia (IBR) y los
spreads de las obligaciones financieras.

(1) La variacion en el gasto del costo amortizado se debid a la suspension
de los planes con tasas diferenciales de financiacion.
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Por el periodo de
seis meses terminado
al 31 de dic. de 2023

Por el periodo de
seis meses terminado
al 30 de jun. de 2023

$ 13,982,972 $ 12,118,128
Servicios personales 11,129,569 11,019,326
Impuestos distintos de renta 9,675,805 24 335 813
Deterioro para deudores (Nota 1) 3,096,458 2,667,759
Servicios, aseo, vigilancia y otros 2,990,259 2,992158
Honorarios 2,685,508 2,821,939
Otros contratos 1,627,893 2,070,663
Publicidad, promocion y propaganda 953,238 947476
Depreciacion de equipo (Nota 17) 336,208 171,437
Depreciacion leasing (Nota 17) 331,144 204,863
Mantenimiento y reparaciones 312,747 320,947
Amortizacion de intangible (Nota 18) 191,390 144,061
Relaciones publicas 4,801 5,965

Arrendamientos

$ 47,317,992

$ 59,820,529

‘\‘8
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Companias Personal clave
Al 31 de dic. de 2023 vinculadas Accionistas de direccién Total
Activos -
Inversiones (Notas 13 y 14): 253,455,640 $ 253,455,640
Inventario - -
Energia Eficiente S A. ES.P. 1,149,678 - 1,149,678
Cases de la Guajira S.A. ES.P. 437 - 437
Efigas S.A. ES.P. - - -
Companias Personal clave
Al 31 de dic. de 2023 vinculadas Accionistas de direccién Total
Cuentas por cobrar (Nota 11):
Energia Eficiente S A. ES.P. - - -
Gases de la Guajira S. A ES.P. 4,704,809 - 4,704,809
Efigas S.A. ES.P. 367,255 - 367,255
Promigas S.A. E.S.P. - - -
- 2,290 2,290
5,072,064 2,290 5,074,354
Préstamos - - -
Dividendos por cobrar (Nota 11): - - -
Extrucol S.A. - - -
Metrex S.A. - - -
Gas Natural del Oriente S.A. - - -
Energia Eficiente S A. ES.P. - - -
259,677,819 2,290 $ 259,826,780

Companias Personal clave
Al 31 de dic. de 2023 vinculadas Accionistas de direccién Total
Pasivos
Recaudo recibido para terceros (Nota 21):
Promigas S.A. E.S.P. - 72,928 72,928
72,928 72,928
Vinculados (Nota 16): - - -
Metrex S.A. 208,691 - 208,691
Extrucol S.A. 272,994 - 272,994
Energia Eficiente S A. ES.P. 5,206,773 - 5,206,773
Gases de la Guajira S.A. ES.P. 621,181 - 621,181
Efigas S.A. ES.P. 3,084,069 - 3,084,069
Promigas S.A. ES.P. - 15,346,960 15,346,960
Proindiviso Mario Galan - 6,939 6,939
9,393,708 15,353,899 24,747,607
Companias Personal clave
Al 31 de dic. de 2023 vinculadas Accionistas de direccién Total
Ingresos Ventas
Energia Eficiente S A. ES.P. 31,938,786 - 31,938,786
Efigas S.A. ES.P. - - -
Gases de la Guajira S. A ES.P. 1,100,841 - 1,100,841
Promigas S.A. E.S.P. - 17,526 17,526
Dividendos en no controladas (Nota 11) - - -
Extrucol S.A. - - -
Metrex S.A. - - -
Gas Natural del Oriente S.A. - - -
33,039,627 - 33,057,153
Método de participacion
Energia Eficiente S.A. ES.P. (Nota 15) 76,210 - 76,210
Gases de la Guajira S.A. E.S.P. (Nota 16) 10,087,590 - 10,087,590
Efigas S.A. ES.P. (Nota 16) 36,770,876 - 36,770,876
46,934,676 - 46,934,676
79,974,303 17,526 79,991,829
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Companias Personal clave
Al 31 de dic. de 2023 vinculadas Accionistas de direccién Total
Egresos
Compras
Energia Eficiente S.A. ES.P. 64,168,064 - $ - $ -
Cases de la Guajira S. A ES.P. 621,181 - - -
Efigas S.A. ES.P. 6,205,233 - - -
Extrucol S.A. - - - -
Metrex S.A. - - - -
Promigas S.A. E.S.P. - 46,052,174 - -
Salarios - - - 2,254,626
Honorarios - - 327120 -
70,994,478 46,052,174 $ 327,120 $ 2,254,626
Companias Personal clave
Al 30 de jun. de 2023 vinculadas Accionistas de direccioén Total
Activos
Inversiones (Notas 13 y 14): 253,322.743 - $ - $ 253,322,743
Inventario - - - -
Energia Eficiente S A. ES.P. 568,422 - - 568,422
Cases de la Guajira S. A ES.P. 2,815 - - 2,815
Efigas S.A. ES.P. 7182 - $ - $ 7182

Companias

Personal clave

Al 30 de jun. de 2023 vinculadas Accionistas de direccidén Total
578,419 - $ - $ 578,419
Cuentas por cobrar (Nota 11) - - - -
Energia Eficiente S.A. E.S.P. 5,332,911 - - 5,332 911
Cases de la Guajira S. A ES.P. 170,176 - - 170,176
Efigas S.A.ES.P. 141,778 - - 141,778
Promigas S.A. E.S.P. - 26,903 - 26,903
5,644,865 26,903 - 5,671,768
Préstamos - - 177,810 177,810
Dividendos por cobrar (Nota 11) - - - -
Extrucol S.A. 411,282 - - 411,282
Metrex S.A. 187,916 - - 187,916
Gas Natural del Oriente S.A. 252,988 - - 252,988
Energia Eficiente S.A. ES.P. 208,334 - - 208,334
1,060,520 1,060,520
260,606,547 26,903 $ 77,810 $ 260,811,260
Companias Personal clave
Al 30 de jun. de 2023 vinculadas Accionistas de direccioén Total
Pasivos
Recaudo recibido para terceros (Nota 21):
Promigas S.A. ES.P. - 76,975 $ - $ 76,975
Vinculados (Nota 16): - - -
Metrex S.A. 650,878 - - 650,878
Extrucol S.A. 58,500 - - 58,500
Energia Eficiente S A. ES.P. 1,707,092 - - 11,707,092
Cases de la Guajira S AES.P. - - - -
Efigas S.A. ES.P. 699,175 - - 699,175
Promigas S.A. E.S.P. - 13,449,291 - 13,449,291
Proindiviso Mario Galan - 9,672 - 9,672
13,115,645 13,535,938 $ - $  $26,651583
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Companias Personal clave
Al 30 de jun. de 2023 vinculadas Accionistas de direccidén Total
Ingresos Ventas
Energia Eficiente S.A. ES.P. 32907978 - $ - $ 2907978
Efigas S.A.ES.P. 23,346 - - 23,346
Cases de la Guajira S AES.P. 862,349 - - 862,349
Promigas S.A. E.S.P. 16,770 - 16,770
Dividendos en no controladas (Nota 11)
Extrucol S.A. 822,565 - - 822,565
Metrex S.A. 375,831 - - 375,831
Gas Natural del Oriente S.A. 342,648 - - 342,648
1,541,044 - - 1,541,044
Método de participacion
Energia Eficiente S.A. ES.P. (Nota 15) 195,187 - - 195,187
Cases de la Guajira S.A. E. S.P. (Nota 16) 11,379,053 - - 1,379,053
Efigas S.A. E.S.P. (Nota 16) 39,421,085 - - 9,421,085
50,995,325 $ $ 50995325
86,330,042 16,770 $ - $ 86,346,812
Companias Personal clave
Al 30 de jun. de 2023 vinculadas Accionistas de direccidén Total
Egresos
Compras
Energia Eficiente S.A. ES.P. 72,755,775 - $ - $ -
Cases de la GuajiraS. A E.S. P. - - - -
Efigas S A.ES.P. 4,440,240 - - -
Extrucol S.A. - - - -
Metrex S.A. - - - -
Promigas S.A. E.S.P. - 39,962,995 - -
Salarios - - - 2,279,346
Honorarios - - 380,320 -
77,196,015 39,196,015 $ 380,320 $ 2,279,346

Informe de gestion 2 o 2 3 '
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La Compania tiene suscritos contratos que garantizan el suministro y
transporte de gas en periodos futuros de acuerdo con la regulacion
establecida para el sector.

A continuacion, se resumen las cantidades de MBTU contratadas
actualmente:

2024 2025 2026 2027 2028 2029
Total, mbtud/dias $ 100,223 56,690 $ 51,394 $ 39340 $ 36,000 $ 2,500
2024 2025 2026 2027 2028
Total, mbtud/dias $ 42,000 33500 $ 33500 $ 33500 $ 33,500
Total, kpcd/dias 73,500 29,950 29,700 29,700 29,700

De acuerdo con las necesidades y los vencimientos de los contratos de
suministro, anualmente se va participando en los procesos de
comercializacion en los periodos dispuestos por la CREG, con el fin de

obtener el 100% de los contratos para la atencion dela demanda.

La informacion de segmento se estructura en funcion de las distintas
lineas de negocio de la compania. Los segmentos de operacion para la
compahia son:

Distribucion de Gas Natural y Financiacién no Bancaria (Brilla).

Las lineas de negocio que se describen seguidamente se han establecido
de acuerdo con la estructura organizativa de la compania que tiene en
cuenta la naturaleza del servicio y productos ofrecidos.

La Compania no ha provisto revelaciones adicionales, ya que la
informacion de los ingresos de las actividades ordinarias presentadas en la
tabla de informacion general sobre segmentos de los cuales debe

informarse ha sido preparada de acuerdo con las NCIF.

A continuacion, se presenta la informacion de activos,
pasivos y estado de resultado por segmento:

Distribucion

Distribucion

Diciembre de 2023 de gas Brillal de gas
Activos $ 1,900,593,298 732,945,104 2,633,538,402
Pasivos $ 1,561,588,256 553,330,686 2,114,918,942
Junio,2023

Activos $ 1,869,305,632 657,080,546 2,526,386,178
Pasivos $ 1,482,156,671 521,351,480 2,003,508,151
Diciembre, 2023

Ingresos $ 957,442,878 118,290,121 1,075,732,999
Costos operacionales (718,485,953) (19,387,663) (737,873,616)
Costos financieros (78,496,005) (48,275,000) (126,771,005)
Utilidad Bruta 160,460,920 50,627,458 211,088,378
Gastos Operacionales (39,722,419) (7,595,573) (47,317,992)
Utilidad operacional 120,738,501 43,031,885 163,770,386
Método de participacion y asociada 46,934,676 - 46,934,676
Ingresos financieros 8,809,436 - 8,809,436
Gastos financieros 3,670,209 (6,221,285) (2,551,076)
Utilidad antes de impuesto sobre la renta 180,152,822 36,810,600 216,963,422
Impuesto sobre la renta (47,629,147) (12,883,710) (60,512,857)
Resultado del ejercicio $ 132,523,675 23,926,890 156,450,565
Junio, 2023

Ingresos $ 947,895,506 109,734 563 1,057,630,069
Costos operacionales (711,724,090) (15,377 464) (727101,554)
Costos financieros (65,067,334) (41763,000) (106,830,334)
Utilidad Bruta 171,104,082 52,594,099 223,698,181
Gastos Operacionales (52,369,828) (7,450,701) (59,820,529)
Utilidad operacional N8,734 254 45143,398 163,877,652
Método de participacion y asociada 50,995,325 - 50,995,325
Dividendos recibidos 1,541,044 - 1,541,044
Ingresos financieros 10,230,198 - 10,230,198
Gastos financieros (5,990,801) (3,416,302) (9,407103)
Utilidad antes de impuesto sobre la renta 175,510,020 41,727,096 217237116
Impuesto sobre la renta (42,039,632) (14,604 483) (56,644115)
Resultado del ejercicio $ 133,470,388 27122613 160,593,001
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Hechos Ocurridos Despues
del Periodo Sobre el que se Informa

35

Entre el 31 de diciembre de 2023 y la fecha de emision de los presentes
estados financieros, No se conoce Ningun acontecimiento de importancia
relativa que pudiera incidir en los resultados de la Compania, asi como
procesos judiciales en su contra u otras contingencias de pérdidas que
requieran revelacion adicional. Asimismo, la Administracion de la
Compania no tiene conocimiento de eventos posteriores al cierre del
gjercicio que afecten estructura, situacion financiera y continuidad del
negocio en marcha a esa fecha, o que sea necesario revelar dentro de los

estados financieros.

Aprobacion de Estados Financiero

Los estados financieros separados y las notas que se acompanan fueron
autorizados por la junta directiva y el representante legal de acuerdo con
el Acta 410 del dia 19 de febrero de 2024. para ser presentados a la
Asamblea General de Accionista para su aprobacion. la cual podra aprobar

o modificarlos.

Certificacion de
los Estados Financieros

(o i

Ramon Davila Martinez
Gerente General

intorme de geston &2 0 23

SOMs

Rosana Sandoval Salgado
Contador Publico

T. P. No. 66531-T
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